I. IPREMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2020
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 08.001/2020

Abertura: 16/07/2020

Horério: 13:00 horas

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA - IPREM A, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que na sua sede a Praca Heli Franga, n° 663, Centro, fara
realizar a licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do Tipo MENOR PRECO GLOBAL ,
na forma de execucéo indireta, sendo o regime de execucdo a empreitada por preco unitério,
objetivando a contratacdo de empresa especializada para locacdo e licenca de uso de
ferramenta tecnoldgica com instalacdo, migracao de dados, implantacdo, manutencgéo, suporte
técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico de Gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, com locacdo de sistema unificado de Gestdo de
Atendimento e Protocolo, Gestdo de Contabilidade Publica (LDO, PPA, LOA), Gestao de
Tesouraria, Folha de Pagamento (ativos, aposentados, pensionistas), Gestdo de Recursos
Humanos para RPPS, Gestédo de Previdéncia para RPPS, Gestdo de Compras, Gestao de
Licitacdo, Gestao de Patrimbnio, Gestdo de Almoxarifado, Gestao de Controle Interno, Gestéo
de Cadastramento/Arrecadacdo, Gestao de Concessédo de Beneficios, Gestdo de Web Site e
Portal da Transparéncia, Holerite na Web, e envio de todas as obrigacdes e assessorias
inclusive dos dados do SICOM, para atender as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa, conforme especificacdes e descri¢cdes técnicas constantes do Termo de Referéncia,
Anexo |, deste Edital. O pregédo sera realizado pelo(a) Pregoeiro(a) Evelyn Florence Faria
Corréa e componentes da Equipe de Apoio designados através da Portaria n° 24 de 18 de
margo de 2020 e sera regido Lei Municipal n® 4.724 de 09 de agosto de 2005, Decreto Municipal
n° 404 de 06 de setembro de 2005, pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n°
3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e
subsidiariamente pela Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracdes, e demais normas
pertinentes, e pelas condi¢ctes estabelecidas pelo presente Edital e seus respectivos anexos.

As propostas deverdo obedecer as especificacBes deste instrumento convocatério e anexos,
gue dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO
serdo recebidos no endereco acima mencionado, no dia 16/07/2020, as 13:00horas, na sessao
publica de processamento do Pregdo, ap6s o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame. Para todas as referéncias de tempo contidas neste
edital ser4 observado o horario oficial de Brasilia - DF.

O Edital podera ser obtido pelos interessados, no Setor de Licitagdes no endereco supra citado,
em meio digital, mediante entrega de um CD ou pen-drive, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08h0Omin as 12h00Omin e de 14h0Omin as 18h0Omin, ou pelo endereco eletrénico
www.ipremamg.mg.gov.br, ou pelo e-mail: iprema@araxa.mg.gov.br.
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1- DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada para locacéo
e licenca de uso de ferramenta tecnoldgica com instalacdo, migracdo de dados, implantacéo,
manutencao, suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico de
Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, com locacgao de sistema unificado de
Gestdo de Atendimento e Protocolo, Gestdo de Contabilidade Publica (LDO, PPA, LOA),
Gestao de Tesouraria, Folha de Pagamento (ativos, aposentados, pensionistas), Gestdo de
Recursos Humanos para RPPS, Gestdo de Previdéncia para RPPS, Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacdo, Gestdo de Patriménio, Gestdo de Almoxarifado, Gestdo de Controle
Interno, Gestédo de Cadastramento/Arrecadacado, Gestdo de Concessédo de Beneficios, Gestao
de Web Site e Portal da Transparéncia, Holerite na Web, e envio de todas as obrigacGes e
assessorias inclusive dos dados do SICOM, para atender as atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa, conforme especificagcdes e descri¢cdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital.

1.1.1. Parafins deste Edital, considera-se:

a) Sistema/Software: arquitetura de software que visa ao fluxo de informacdo entre as Areas
de Gestéo dentro de um ente publico (Prefeituras, Camaras, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Institutos de Previdéncia Municipal, etc).

b) Instalag@o/Implantacéo: a carga dos dados, a instalagéo e disponibilizagéo do software nos
servidores e estacdes de trabalho disponibilizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa-IPREMA e as configuracdes e parametrizacdes de funcionamento do sistema e
treinamento dos servidores designados nos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Parametrizacao/Customizacéo: qualquer alteracdo ou implementacéo feita no sistema para
suprir alguma necessidade individual do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.

d) Migracdo/Conversao das Bases de Dados: a migrac@o dos dados existentes nos softwares
em uso para o software recém locado, permitindo a continuidade do acesso a essas
informacdes, que ndo podera exceder os prazos estabelecidos neste Edital.

e) Atualizacdo de Versdo: adequacdo do software as alteracdes das legislacbes federal,
estadual e municipal, quando necessarias alteracBes no arquivo executavel, alteracbes de
layout, etc.

f) Manutencao / Assisténcia Técnica / Suporte Técnico: Instalagédo e configuracéo do software
administrativo objeto dessa licitacdo, configuracdo do sistema de banco de dados (se
necessario), atendimentos via telefone e acesso remoto para dirimir eventuais davidas de
utilizacao e/ou operacionalizacdo do software, bem como corre¢des de erros de funcionamento
dos mesmos, e caso estes erros ndo possam ser resolvidos nestas vias de comunicagéo,
deverdo ser resolvidos in-loco, de forma presencial, sem qualquer custo adicional para a
licitante.
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g) Treinamento: aquisicdo sistematica de conhecimentos, conceito, regras ou habilidades
necessarias a operacionaliza¢do dos softwares que séo objeto da presente licitacdo.

1.2. Da Arquitetura:

1.2.1. Modularizacao: O Sistema podera ser composto por médulos, que devem atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA descritas neste edital.

1.2.2. Parametrizacdo: O sistema devera ser parametrizavel a fim de adaptar-se aos padrées
adotados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA no que concerne a
interfaces, documentos e regras especificas do Instituto contidas no presente edital.

1.2.3. Escalabilidade: O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como 0 aumento de servi¢os prestados aos mesmos.

1.2.4. Acessibilidade: As interfaces para o usudario final deverdo ser amigaveis e
customizaveis, inclusive para apresentar a imagem institucional do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa — IPREMA, e facilitar a navegacao e operacao geral do sistema, visando a
obtencéo dos produtos e servigos oferecidos pelo software.

1.2.5. Seguranga: O sistema devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuarios as bases de dados, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada
operacdo e acesso realizados. Cada usuario s6 podera acessar 0 sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil
e menus associados para cada tipo de acesso.

1.2.6. Integragdo: devera haver integracdo com todo e qualquer sistema que deva ser
acessado/utilizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, devendo o
sistema contratado gerar arquivos em layout especificos para exportacfes aos sistemas que
devam ser alimentados por dados do IPREMA, bem como estar preparado para as devidas
importacfes de dados de sistemas alimentadores da base de dados do IPREMA.

1.2.7. Plataforma cliente: O sistema devera ser multiplataforma, com acesso via browser
executado por tecnologia WEB.

1.2.8. Das Funcionalidades: O sistema tera que estar totalmente orientado a administracao
publica, focado na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender a todas
as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes
necessarias a atender o funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA e as exigéncias previdenciarias legais tanto do Ministério da Previdéncia Social - MPS
como dos érgdos publicos municipais, estaduais e federais, com que estiver relacionada por
forca de lei. O sistema devera atender as necessidades previstas no Termo de Referéncia —
Anexo |, deste edital, bem como aquelas que vierem a ser incorporadas ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA por forca de exigéncia legal.
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1.2.9. Necessidades de atualizacdes: Adaptacdes que precisem ser efetuadas em virtude de
mudancas nas regras do RPPS, na legislacdo previdenciaria ou quaisquer legislacées publica
ou privada, incluindo as municipais, que venham a impactar no sistema previdenciario do
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA.

1.2.10. Necessidades de cadastro: A base de dados deve ser gerada pelas importacdes
oriundas dos 6rgaos da administracdo municipal participantes do RPPS, e também por dados
gerados pelo proprio Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA, quando referentes
a simulacdo e concessdo de beneficios como nos casos de inclusdo de tempos de servico
vindas de outros regimes e de recadastramento, conforme regras especificas a serem definidas
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA.

1.3. O valor estimado, o descritivo e detalhamento do objeto e demais informacgfes, encontram-
se no Termo de Referéncia - Anexo I.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Poderédo participar da presente licitacdo as pessoas juridicas que atendam a todas as
exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentagéo constante deste instrumento e seus
Anexos, cujo objeto social, expresso no contrato social ou estatuto em vigor, seja pertinente e
compativel com o objeto desta licitacéo.

7.1. JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO: Considerando que é ato discricionario do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade
no caso concreto; Considerando que ndo existe no mercado local no minimo 03 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) especializada locacdo de sistemas/softwares de gestdo em RPPS para o
fornecimento do objeto licitado em fungéo da elevada complexidade técnica do objeto, portanto,
gue possa atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital; Considerando no
caso concreto que pelo objeto licitado e a forma de execucdo do contrato, o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) ndo sera mais vantajoso para o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA,
e poderd representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado (art. 49, IlI);
Considerando ainda que o processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) s6 é obrigatério nos itens de
contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e que o critério de julgamento
in casu, é o de MENOR PRECO GLOBAL sob o regime de empreitada por preco unitario e que
o valor total orcado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA é de
R$107.240,11 (cento e sete mil, duzentos e quarenta reais e onze centavos), considerando 12
(doze) meses de execucdo, entende-se que ndo € conveniente que O presente processo
licitatorio seja destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (MEs) e Empresas
de Pequeno Porte, (art, 48, 1) da Lei Complementar 123/2006).

2.2.N&o poder&o participar deste PREGAO as empresas:
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2.2.1. com faléncia, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas, ou em processo de
recuperacao judicial ou extrajudicial, em dissolugdo ou em liquidacéo, estrangeiras que nao
funcionem no pais, salvo as amparadas por Certiddo emitida pela instancia judicial competente
gue indique expressamente sua aptiddo econdbmica e financeira para participar do
procedimento licitatério nos termos da lei de regéncia (Ac. 8.271/2011-22 Camara. TCU. DOU
n° 191, terca-feira, 4 de outubro de 2011. Pag. 157).

2.2.2. que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

2.2.3. com o direito suspenso de participar de licitacdo e impedida de contratar com o Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.

2.2.4. que estejam reunidas em consércio e que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja a sua forma de constituicao, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, soécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

2.2.4.1. JUSTIFICATIVA/IMOTIVACAO: Considerando que é ato discricionario do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA diante da avaliagdo de conveniéncia e oportunidade
no caso concreto; Considerando que o0s servigos licitados ndo possuem nenhuma
complexidade ou sédo de grandes dimensdes; Considerando que existem no mercado diversas
empresas com potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital; Considerando as caracteristicas do
mercado, as empresas podem sozinhas participar da licitacdo e posteriormente fornecer o
objeto licitado; Considerando que a admissdo do consércio na licitagdo podera ocasionar
dificuldades de gestdo dos servigos licitados; Considerado que ao contrdrio, permitir o
consorciamento traria potencial risco de restricdo a competicdo; Ademais, os Acorddos n°
1.305/2013 - TCU - Plenéario, n° 1.636/2007 - TCU - Plenério e n°® 566/2006 - TCU - Plenario,
séo no sentido de que a permissao de empresas participarem da licitagdo publica reunidas em
consorcio recai na discricionariedade do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA,
enfim, ndo sera admitida a participacdo de consorcios. Por outro lado, também nao sera
permitida a participacdo neste certame de empresas que sejam controladas, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja a sua forma de constituicao, assim entendidas aquelas
gue tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, uma vez que a admissao de
sécios comuns em empresas diversas acaba por limitar a competitividade entre os licitantes
concorrentes, através de acordos de eliminagdo da competi¢do. No julgamento do Processo n.
837.132, em 10 de novembro de 2010, o Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, de acordo com o voto do Conselheiro, em exercicio, Gilberto Diniz, decidiu por
reconhecer a possibilidade de tal restricdo, por analogia ao disposto no inciso IV do art. 33 da
Lei de LicitagBes. Também nos autos da Denuncia n® 811915 em que foi Relator o Conselheiro
Sebastido Helvécio este assim se manifestou: “Assim, como o eminente Relator daquele
acordédo, entendo que “ndo se pode admitir que varias empresas controladas pela mesma
pessoa natural ou juridica participem da disputa, ja que haveria, por parte de quem as controla,
o conhecimento prévio das respectivas propostas”.”
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2.2.5. cujos diretores, gerentes, s6cios e responsaveis técnicos sejam servidores ou
dirigentes do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxd — IPREMA, membro efetivo ou
substituto da Comissdo Permanente de Licitacdo, bem como Pregoeiro(a) ou membro da
Equipe de Apoio.

2.2.6. que nao atenderem as condi¢des deste Edital.
2.2.7. cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacéo.

2.3. A observancia das vedacdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante,
gue pelo descumprimento, se sujeita as penalidades previstas neste edital.

2.4. DA VISITA TECNICA: A visita técnica é facultativa, e caso os interessados optem por
fazé-la, esta devera ser agendada antecipadamente junto ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa — IPREMA, pelo telefone (34) 3662-5435, com André Luis da Silva, tendo como termo
inicial o primeiro dia util ao da publicacdo do extrato deste edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para realizacdo da sessdo publica, no horario das 08hOOmin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min.

2.4.1. A visita técnica tem por finalidade que o proponente possa constatar as condi¢Ges de
execucdo e particularidades inerentes a natureza dos servicos licitados, sobre o local e para
que se perceba a realidade do cenario do empreendimento, suas caracteristicas,
especificacdes, particularidades, peculiaridades, grau de dificuldade, quantitativos, etc., tendo
condi¢Bes de formar um conceito sobre os servicos como um todo e apresentando preco justo
em sua proposta ndo havendo dessa forma alegacdes futuras de desconhecimento das
condi¢cBes de execucdo dos servicos objeto deste Edital.

2.4.2. A empresa licitante, a seu critério, podera declinar da visita técnica, sendo, neste caso,
necessario apresentar a Declaracdo de Nao Visita Técnica prevista no Anexo Il desse edital,
gue é documento obrigatério e indispensavel e devera integrar o ENVELOPE N° 02:
DOCUMENTOS DE HABILITACAO LICITANTE .

2.4.3. Paraas empresas que optarem em fazer a visita técnica, sera emitido Atestado de Visita
Técnica (modelo no Anexo Ill deste Edital), documento obrigatério e indispensavel o qual
devera integrar o ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO LICITANT E, nos
termos do inciso Il do art. 30, da Lei n° 8.666/93.

2.4.4. N&o sera aceita visita sem o respectivo agendamento.

2.4.5. A Visita Técnica devera ser feita por representante da empresa, devidamente
credenciado para tal.

2.5. AlegacBes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado ndo seréo
consideradas para reclamacdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execucao.
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2.6.As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) terdo tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006.

2.7. A simples participagdo neste certame implica em aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste instrumento convocatério.

2.8. O credenciado devera representar apenas uma licitante.
3 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

3.1. Para participacdo no certame, o licitante deverd apresentar a sua proposta de preco e
documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, sobrescritos
com os dizeres abaixo indicados, além da raz&o social e endere¢o completo atualizado:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA — IPREM A
PREGAO PRESENCIAL N° 08.001/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2020

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS LICITANTE:

CNPJ:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA — IPREM A
PREGAO PRESENCIAL N° 08.001/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2020

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO LICITANT E:
CNPJ:

3.2. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, ndo se responsabilizara por
envelopes de PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO que ndo sejam
entregues ao(a) Pregoeiro(a) designada, no local, data e horarios definidos neste Edital.

4 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

4.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas e da documentacao de habilitacdo o
licitante devera se apresentar para credenciamento, junto ao(a) Pregoeiro(a), diretamente ou
através de seu representante que, devidamente identificado e credenciado por meio legal, sera
0 Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse do representado.

4.2. Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n® 123/2006, os
representantes de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo
credenciar-se e apresentar a seguinte documentagdo, nos termos do art. 8° da Instrucao
Normativa n® 103, de 30/04/2017, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC:

4.2.1 — Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis:
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a) declaracdo de enquadramento arquivada OU Certiddo simplificada expedida pela Junta
Comercial, ou equivalente, da sede da Microempresa (ME) ou da Empresa de Pequeno Porte
(EPP), ou:

b) Declaragdo de Enquadramento de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), podendo ser utilizado o modelo previsto no Anexo IV desse edital.

4.2.2 — Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas:

a) declaracdo de enquadramento arquivada OU Certiddo de Breve Relato do Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou equivalente, da sede da Microempresa (ME) ou da
Empresa de Pequeno Porte (EPP), ou:

b) Declaragdo de Enquadramento de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), podendo ser utilizado o modelo previsto no Anexo IV desse edital.

4.2.3. No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) com inicio de
atividade no ano calendario corrente, declaracéo de que ndo se enquadra na hipétese do § 10
do art. 3° da LC 123/2006.

4.2.4. A declaracao prevista na alinea “b” dos itens 4.2.1., 4.2.2. e do item 4.2.3. acima, devera
estar devidamente assinada pelo representante legal ou procurador da empresa com
reconhecimento de firma, dispensado o reconhecimento desde que o licitante cumpra os
requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 3° da Lei n® 13.726 de 08 de outubro de 2018.

4.2.5. O licitante que apresentar declaracdo falsa respondera por seus atos, civil, penal e
administrativamente.

4.2.6. A documentacdo referente ao credenciamento devera ser apresentada FORA DOS
ENVELOPES.

4.3. O CREDENCIAMENTO SERA DA SEGUINTE FORMA:
a) se dirigente, proprietario, socio ou assemelhado da empresa proponente, devera ser

apresentada:

a.l) Copia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente registrados
na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, e no caso de sociedade por
acles, acompanhadas de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

a.2) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;
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a.3) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando as atividades assim o exigir.

b) se representante legal, devera apresentar:

b.1) Instrumento Publico ou particular de procuracéo, este COM A FIRMA DO OUTORGANTE
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, em gque conste o nome da empresa outorgante, bem como
de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuracdo, e, também, o nome do
outorgado, constando ainda, a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacao
publica; ou

b.2) Termo de Credenciamento (conforme modelo no Anexo V deste edital) outorgados pelos
representantes legais do licitante COM A FIRMA DO OUTORGANTE DEVIDAMENTE
RECONHECIDA, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de
propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

OBS: Em ambos os casos (b.1 ou b.2), devera ser acompanhado do ato de investidura, do
outorgante como dirigente da empresa (documento previsto no item a.l ou a.2). Fica
dispensado o reconhecimento de firma/autenticacdo nos casos do item b.1 e b.2 desde que o
licitante cumpra os requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 3° da Lei n® 13.726 de 08 de
outubro de 2018.

¢) se empresa individual, devera apresentar:
c.1) Registro comercial, no caso de empresa individual, devidamente registrado.

4.3.1. E obrigatério a apresentacido da cédula de identidade ou outro documento equivalente
(original e copia) do estatutario legal ou representante legal que ira participar do pregao.

4.3.2. Os proponentes deverao apresentar Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos
de Habilitacdo, conforme modelo disponivel no Anexo VI. E facultado ao proponente
credenciado manifestar a declaracdo oralmente, devendo ser constada na Ata tal declaracéo.

4.4. As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) estdo dispensadas de
apresentar a declaracéo prevista no item 4.3.2., desde que, cumprido o disposto no item 4.2.
deste edital, apresentem declaracdo de que cumprem 0s requisitos de habilitagdo, exceto
guanto a regularidade fiscal, os quais serdo cumpridos para fins de assinatura do contrato, caso
seja declarada vencedora do certame.

4.5. Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma delas invalida o
documento para os fins deste procedimento licitatorio.
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4.6. Nao sera desclassificada a proposta em funcédo do ndo credenciamento do proponente,
porém o mesmo ficard impedido de participar da etapa de lances ou manifestar intencdo de
recurso.

4.7. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, € obrigatéria
a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessfes publicas referentes a
licitagdo.

4.8. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatoério, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido, por servidor
da Administracéo, ou publicacdo em érgéo da imprensa oficial. Os documentos expedidos pela
Internet poderdo ser apresentados em forma original ou copia reprogréfica sem autenticacdo e
estardo sujeitas as verificacdes de sua autenticidade. Fica dispensado o reconhecimento de
firma/autenticacdo desde que o licitante cumpra 0s requisitos previstos nos incisos | e Il do art.
3°da Lei n® 13.726 de 08 de outubro de 2018.

5 - PROPOSTA DE PRECOS:

5.1. A proposta que devera obedecer o modelo do Anexo VII do Edital, devera ser apresentada
em 01 (uma) via, datilografada ou impressa por meio eletrénico em papel timbrado da licitante,
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas em uso, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, sendo datada e assinada em todas as folhas pelo
representante legal do licitante proponente, e devera, obrigatoriamente , conter:

a) razdo social completa da empresa, endereco atualizado, CNPJ, telefone/fax/e-mail (se
houver) e nome da pessoa indicada para assinatura do Contrato, com n°® do CPF, n° da RG.
funcéo e/ou cargo e endereco;

b) declaragao de que a proposta vigorara pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data para entrega das propostas, conforme art.64, § 3°, da Lei n° 8.666/93 e art.
6° da Lei n® 10.520/2002. (Caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta
sera considerado como aceito para efeito de julgamento);

c) declaragdo de que nos precos propostos encontram-se incluidas, além do lucro, quaisquer
vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuigcbes sociais, obriga¢gbes previdenciéarias,
fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, instalacdo de toda
estrutura necesséria a prestacao dos servicos e demais despesas incidentes ou que venham a
incidir sobre o objeto desta licitagdo, inclusive a Manutencao/Assisténcia Técnica/Suporte
Técnico.

d) Preco: Devera ser descrito o item, o valor unitario, o valor global e o valor total do lote. As
empresas licitantes deverdo apresentar cotacdo para todos os itens, sob pena de
desclassificacdo no mesmo. Serd desclassificada a proposta que ndo atender o disposto no
artigo 48, 11, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
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d.1) No preco devera estar incluido os valores referentes aos custos para assisténcia técnica,
suporte e manutencdo nos moldes previstos, definidos e especificados no Termo de Referéncia
- Anexo |, sem contudo ultrapassar os valores estimados para a presente licitacdo.

5.2. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no
maximo, duas casas decimais apés a virgula.

5.3. Os precos propostos serdo considerados completos, objeto desta licitagdo, sendo
desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento adicional devido a erro ou ma
interpretacéo de parte da licitante.

5.4. Caso venha a verificar-se qualquer divergéncia nas informa¢des constantes da proposta
de precos, pertinentes a valores expressos em algarismos e por extenso prevalecera, para
todos os efeitos, o registro efetuado por extenso.

5.5. As propostas ndo poderdo impor condi¢cdes ou conter opgles, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas um preco para cada item desta licitac&o.

5.6. Erros de soma e/ou multiplicacdo ou falhas formais apuradas na Proposta poderdo ser
corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio.

5.6.1. Serao corrigidos erros formais ou os valores conforme a divergéncia apurada, de forma
a prevalecer, sempre, o valor total menor ou igual ao valor do lance ofertado na sessdo do
Pregéo ou o valor negociado com o(a) Pregoeiro(a), ap6s diligéncia e anuéncia do licitante.

5.6.2. O licitante podera proceder a correcdo ou ajuste da Proposta Comercial, alterando
divergéncias apuradas pelo Pregoeiro nos itens componentes, por meio de diligéncia, nos
mesmos termos definidos no subitem 5.6.1.

5.6.3. A corre¢éo serd consignada em ata de julgamento.

5.7. Na andlise da proposta, ndo se considerara qualquer oferta de vantagem.

5.8. O(A) Pregoeiro(a) podera, no julgamento das propostas e da documentacao, desconsiderar
evidentes falhas formais sanaveis e que nao afetem o seu conteudo.

5.9. A entrega dos envelopes contendo a proposta de precos e a respectiva documentacao
significard expressa aceitacdo, pelas licitantes, de todas as disposi¢des deste edital.

5.10. A proposta deve referir-se a todos os itens e quantitativos previstos neste edital e seus
anexos.

5.11. Somente serdo pagos os valores referentes a locacdo mensal, instalacdo/implantacéao,
parametrizacdo/customizacdo, conversdo das bases de dados, atualizagdo de versdo, bem
como manutenc¢do, assisténcia técnica e treinamento para 0o(s) ponto(s) e sistema(s)
efetivamente em uso ou que se encontrem em plenas condi¢cdes de ser utilizado(s).
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5.12. Na hipotese do vencedor deste Pregdo ser a empresa que atualmente fornece os
sistemas/softwares licitados para o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, nao
serdo objeto de pagamento, as etapas de instalacdo/implantacdo, migracdo, conversdo das
bases de dados, e treinamento quando os sistemas /softwares correspondentes ja estiverem
implantados/instalados e em uso pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.

5.12.1. Nao sera aplicado o item 5.12. e sera objeto de pagamento as etapas de
instalacdo/implantacdo, migracdo, conversdo das bases de dados, e treinamento para 0s
sistemas/softwares ora licitados, que nado foram licitados anteriormente e que sera objeto de 12
(primeira) locacéo e instalacdo/implantacéo.

6 - DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO:

As empresas interessadas em participar do presente certame deverdo apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, com vigéncia plena até a data fixada para a abertura da
Sessao Publica do Pregéo:

6.1. A documentacao relativa & HABILITACAO JURIDICA con  sistira na apresentacéo de:

6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual (dispensavel em caso de
apresentacao deste documento para o credenciamento do proponente durante a sessdo

publica);

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente registrados na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, € no caso de sociedade por ac¢des,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores (dispensavel em caso de
apresentacdo deste documento para o0 credenciamento do proponente durante a sessdo

publica);

6.1.3. Inscri¢@o do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio (dispensavel em caso de apresentacdo deste documento para o
credenciamento do proponente durante a sessao publica);

6.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando as atividades assim o exigir.

6.1.5. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva. OBSERVACAO: Se as alteracdes, em sua totalidade, tiverem sido
consolidadas em um s6 documento, devidamente registrado na Junta Comercial, bastara a
apresentacédo do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacdo de
todas as alteracdes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versdo original,
acompanhada das alteracdes promovidas e registradas no 6rgdo competente.
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6.2. A documentacéo relativa 8 REGULARIDADE FISCAL E TR ABALHISTA consistira na
apresentacao de:

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se houver relativo
a sede ou domicilio do licitante pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, emitida pela
Secretaria competente do Municipio, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, emitida pela
Secretaria competente do Estado, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou outra equivalente, na
forma da lei;

6.2.6. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

6.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Constituicdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5452, de 01 de maio
de 1943. (CNDT)

6.3. A documentaco relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FI NANCEIRA consistira na
apresentacéo de:

6.3.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial de créditos expedida
pelo cartério distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica, de acordo com o inciso Il do
art. 31 da Lei 8.666/93. Caso a licitante apresente certidédo positiva devera apresentar também
certiddo emitida pela instancia judicial competente que indique expressamente sua aptidéo
econdmica e financeira para participar do procedimento licitatério nos termos da lei de regéncia
(Ac. 8.271/2011-23 Camara. TCU. DOU n° 191, terca-feira, 4 de outubro de 2011. Pag. 157).

6.4. A documentagao relativa @ QUALIFICACAO TECNICA con  sistira na apresentac&o de:

6.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando a execucdo de servico(s) de caracteristica(s)
semelhantes(s)/similar(es) ao objeto licitado.
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6.4.2. Declaracdo de N&o Visita Técnica conforme modelo do Anexo Il deste Edital, caso nao
tenha optado em fazer a visita técnica.

6.4.3. Atestado de Visita Técnica conforme modelo do Anexo Il deste Edital, caso tenha optado
em fazer a visita técnica.

6.5. DAS DEMAIS DECL~ARAQ(~)ES PARA HABILITACAO E DEMAIS D ISPOSICOES
SOBRE A DOCUMENTACAO:

6.5.1. Declaracdo de que a empresa ndo se acha declarada inidénea para licitar e contratar com
a Administracdo Publica ou suspensa do direito de licitar ou contratar com o Municipio de Araxa
e o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, podendo ser utilizado o modelo do
Anexo VIl do Edital,

6.5.2. Declaracéo de que a empresa ndo possui trabalhadores menores de 18 anos realizando
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
segundo termina o inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93 (com redacdo dada pela Lei
n® 9.854 de 27 de outubro de 1999), salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, na
forma da Lei, podendo ser utilizado o modelo do Anexo 1X do Edital;

6.5.3. Declaracdo atestando que a empresa licitante ndo possui em seu quadro societario
servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, podendo ser utilizado o modelo do Anexo X do Edital.

6.6. O CRC (Certificado de registro cadastral), junto ao cadastro de fornecedores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, substitui os documentos de HABILITAC}AO, desde
gue nele os constem e observada a data de validade de cada documento; e devendo ser
apresentados os documentos exigidos que ndo constem no CRC.

6.7. Eventuais falhas, omissBes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacéo,
poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregao, até a decisdo sobre a
habilitagdo, mediante:

6.7.1. verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes;

6.7.2. consulta ao Cadastro Geral de Fornecedores do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa
— IPREMA.

6.8. A verificacdo sera certificada pelo(a) Pregoeiro(a) e deverdo ser anexados aos autos 0s

documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

14




I. IPREMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

6.9. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA né&o se responsabilizara pela
eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de informacdes, ho momento da verificagdo.
Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacado, a licitante serda inabilitada.

6.10. Os documentos necessarios a HABILITACAO, indicados no item 6 - DA
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO, poder&o ser apresentados por processo de copia,
excluindo fax, desde que devidamente autenticados por Cartério competente ou publicacdo em
orgdo da Imprensa Oficial, ou ainda em original acompanhados de cOpia para autenticacdo
pelo(a) Pregoeiro(a), ou por membro da Equipe de Apoio. Fica dispensado o reconhecimento
de firma/autenticacao desde que o licitante cumpra os requisitos previstos nos incisos | e Il do
art. 3° da Lei n°® 13.726 de 08 de outubro de 2018.

6.11. Sob pena de inabilitagédo, todos os documentos apresentados para habilitagcdo deverdo
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco respectivo,
observando-se que:

6.11.1. se o licitante for a matriz , todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ;
6.11.2. se o licitante for a filial , todos os documentos deverao estar em nome da filial ;

6.11.3. se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial , deverdo ser apresentados
tanto os documentos da matriz quanto os da filial;

6.12. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz .

6.13. Todos os documentos acima referidos deverao estar com prazo de validade em vigor, na
data de abertura dos envelopes, contendo a habilitacdo dos interessados. Os documentos
(CERTIDOES) que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo dérgdo expedidor,
deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura deste
Pregdo, exceto os atestados de capacidade técnica

6.14. Se a participante do certame for Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), devidamente comprovada, a documentacdo de regularidade fiscal e trabalhista podera
ser regularizada ap6s ser declarada a vencedora, ou seja, para a homologacédo e posterior
elaboracdo do contrato, conforme estabelece a LC 123/06.

6.15. As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), por ocasido da
participacdo neste certame licitatério, deverdo apresentar toda a documentacado exigida para
efeito de comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

6.15.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurada, a
mesma, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, para a regularizacdo da documentacao,
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pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa.

6.15.2. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 6.15.1., implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacao.

6.16. A expedicdo do Certificado de Registro Cadastral ndo exime o interessado de manter
atualizados os documentos do cadastro, que deverdo estar em dia na data da Sessdo deste
Pregéo.

6.17. Se durante a fase de habilitacéo for constado documentos sem autenticacéo, podera o(a)
Pregoeiro(a) autentica-lo mediante apresentacdo dos originais.

6.18. Se no decorrer da sesséo publica do pregao for apresentado algum documento ou mesmo
proposta sem a assinatura do socio ou administrador da empresa, estando o mesmo presente
podera assinar na presenca do(a) Pregoeiro(a) e demais presentes, caso em que deverd ser
constado na ata da sessao.

6.19. Serdo inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar as documentacdes acima
solicitadas até as datas indicadas, ou apresentarem-nas incompletas ou em desacordo com as
disposic¢des do edital.

6.20. Os documentos acima mencionados nao poderdo ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo.

6.21. Uma vez incluido no processo, nenhum documento sera devolvido, salvo se original a ser
substituido por cépia reprografica autenticada.

6.22. Serao desconsiderados, documentos ou propostas apresentadas em telex, telegramas,
fac-similes ou e-mails.

6.23. As coOpias dos documentos originais somente serdo aceitas se completamente legiveis,
mesmo que autenticadas.

6.24. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver dlvida e julgar necessario.

6.25. A inversdo dos documentos no interior dos envelopes, ou seja, a colocacdo da

PROPOSTA DE PRECOS no ENVELOPE dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, ou vice-
versa, acarretara a exclusao sumaria da licitante no certame.
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8- DA SESSAO DO PREGAO:

8.1. No dia, hora e local mencionado no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a Sessédo Publica do Pregao, o(a) Pregoeiro(a), inicialmente, fara o
credenciamento e identificacdo dos representantes das empresas proponentes, e
posteriormente declarara aberta a sessdo do PREGAOQ, oportunidade em que ndo mais aceitara
novos proponentes, dando inicio ao recebimento dos envelopes n°s 01- PROPOSTA DE
PRECOS e 02- DOCUMENTOS DE HABILITACAO, exclusivamente dos participantes
devidamente credenciados.

8.2. - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

8.2.1. Abertos os envelopes de PROPOSTA DE PRECOS, estas serdo analisadas verificando
o atendimento a todas as especificacdes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.

8.2.2. O(A) Pregoeiro(a) classificara o autor da proposta de menor preco global, e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento)
a proposta de menor prego, para participarem dos lances verbais.

8.2.3. Se ndo houver, no minimo 3 (trés) propostas de precos nas condi¢des definidas no item
7.2.2. o(a) Pregoeiro(a) classificara as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de 3
(trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s pregos
oferecidos nas propostas apresentadas.

7.2.3.1. Serdo desclassificadas as propostas:

a) que nao se refira a integralidade do objeto;

b) que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital ou em diligéncia;

¢) que contiverem opc¢des de precos alternativos;

d) que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas, ou que se oponham
a qualquer dispositivo legal vigente;

€) que nao atenderem aos requisitos do item 5 deste Edital;

gue apresentarem precos finais superiores ao valor global, unitario e mensal estabelecido pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA no Termo de Referéncia-Anexo I;

f) que apresentarem prec¢os simbdlicos, irrisrios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os
de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e
instalaces de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao; ou superestimados ou manifestamente inexequiveis, assim considerados nos
termos do disposto no art. 44, § 3° e art. 48, 1l da Lei n° 8.666/93.

7.2.4. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

7.2.4.1. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue nao contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

17




I. J INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

|-<m‘

7.2.4.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do
§ 3°do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade.

7.2.4.2.1. Caso, a critério do(a) Pregoeiro(a), ndo se faca a diligéncia ou se efetuada esta, ndo
figue comprovada a exequibilidade da proposta, e se o(a) Pregoeiro(a) entender que haindicios
de inexequibilidade do preco, fixard prazo para que o licitante demonstre a formacéo do seu
preco, por meio de planilha de custos, justificativas e demais documentos comprobatorios.

7.2.5. Caso ndo seja comprovada a exequibilidade da proposta esta sera desclassificada.

7.2.6. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

7.3 - LANCES VERBAIS:

7.3.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, aos licitantes
classificados sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de
maior preco e os demais, até a proclamacéo do vencedor.

7.3.2. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condic¢des, ficarem empatadas,
serd realizados sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

7.3.3. No caso de se verificar empate entre duas ou mais propostas e estando superada a fase
de lances verbais, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) (conforme art. 44 da Lei
Complementar da Lei n° 123, de 14/12/2006).

7.3.3.1. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) sejam iguais ou até 05% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

7.3.4. Para efeito do disposto na clausula 7.3.3. deste edital, ocorrendo o empate, proceder se-
a da seguinte forma (conforme art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006):

| —a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora do certame, situagdo em
gue sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il —ndo ocorrendo a contratacdo da Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
na forma do inciso | do caput desta clausula, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hip6tese do item 7.3.3.1. deste Edital, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;
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Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas (MEs) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item
7.3.3.1. deste Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.3.5. Na hip6tese da ndo-contratacao nos termos previstos no item 7.3.4. o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.3.6. O disposto nesta clausula somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP).

7.3.7. A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

7.3.8. A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida disputa para toda a ordem de
classificacao.

7.3.9. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as sanc¢des administrativas previstas neste Edital.

7.3.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a),
implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacgéo das propostas.

7.3.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocados pelo(a)
Pregoeiro(a), os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.4 — JULGAMENTO:

7.4.1. O critério de julgamento serd o de menor preco global , desde que observadas as
especificacdes e demais condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.4.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o(a) Pregoeiro(a) examinard a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-o com os valores consignados na Estimativa de Precos, decidindo,
motivadamente, a respeito.

7.4.3. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificado a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado da contratagdo, podendo o(a) Pregoeiro(a), negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.4.4. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos deste Edital e
gue seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacao, esta podera ser aceita.
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7.4.5. Sendo aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacédo das suas
condi¢bes habilitatérias.

7.4.6. Ultrapassada as fases de lances e da habilitagdo, o vencedor classificado em primeiro
lugar pela melhor proposta devera, munido de maquinario préprio e de sua responsabilidade,
com todos o(s) sistema(s) licitado(s) instalado(s) e com a(s) respectiva(s) funcionalidade(s),
fazer apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito perante os servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA que utilizam o(s) sistema(s), para o fim de analise
dos requisitos, com vistas a aferir se a vencedora provisodria, ofertante da melhor proposta,
cumpre com o(s) requisito(s) da(s) especificacdo(Bes) do(s) sistema(s) licitado(s) sendo esse
cumprimento a condicdo necessaria para declaracdo da vencedora em definitivo para
adjudicacdo do objeto. Estes servidores fardo uma avaliacdo da(s) ferramenta(s) e confrontara
sua(s) funcionalidade(s) com os requisitos especificados no Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital.

7.4.6.1. A apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito devera se iniciar no dia seguinte ao
da abertura da licitacdo, apds ultrapassadas as fases de lance e habilitacdo, havendo horario
util disponivel e, caso ndo haja, devera ser suspensa para ser reiniciada na primeira hora do
primeiro expediente e dia util subsequente.

7.4.6.2. Para apresentacdo/demonstracao/prova de conceito do(s) sistema(s) a licitante devera
indicar técnicos, que deverdo ser credenciados no ato da apresentacdo, mediante documento
formal da empresa legitimando-os para o ato.

7.4.6.3. O licitante devera demonstrar perante os servidores referidos no item 7.4.6. deste
Edital, que o(s) seu(s) sistema(s) atende 100% (cem por cento) dos ITENS GERAIS E
OBRIGATORIOS e, no minimo 80% (oitenta por cento) dos itens exigidos por médulo
(funcionalidade(s) do(s) sistema(s) na apresentacdo/demonstracao, e 0s 20% (vinte por cento)
restantes deverao ser atendidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.4.6.4. As licitantes que ndo estiverem fazendo a apresentacdo/demonstracdo/prova de
conceito poderdo acompanhar a apresentacao, tendo em conta ser a referida puablica, porém
nao poderao interrompé-la de nenhum modo, no entanto, para fins de interpor qualquer recurso
podera credenciar apenas 1 (um) representante, sendo que tal recurso, caso tenha interesse
de op6-lo, devera ser feito na forma e nos moldes previstos neste Edital.

7.4.6.5. Para apresentacdo/demonstracdo do(s) sistema(s), serdo usados tanto
computador(es) da licitante que faz a apresentacdo quanto computadores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.

7.4.6.6. O ambiente de rede sera simulado, usando o equipamento do licitante/demonstrante

como servidor de aplicagéo e servidor de banco de dados e um computador cedido pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, operando como “cliente”.
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7.4.6.7. O computador do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA havera de ser
do mesmo padrdo dos computadores disponiveis nos locais onde seréo instalados o(s)
sistema(s).

7.5. Cabe aos servidores indicados no item 7.4.6.:

a) coordenar a execugdo de todas as atividades relativas a apresentacdo/demonstragéo/prova
de conceito do(s) sistema(s)/modulo(s);

b) realizar questionamento(s) quanto ao(s) sistema(s)/médulo(s)/amostra(s) apresentada(s),
podendo realizar diligéncias;

¢) declarar a conclusado das atividades de apresentacdo/demonstracéo/prova de conceito;

d) emitir ao(a) pregoeiro(a) parecer aprovando ou reprovando o(s)sistema(s)/maédulos), para
continuidade do procedimento licitatorio.

e) interpelar a licitante/demonstrante sempre que achar necessario, para fins de perguntas ou
guestionamentos sobre o(s) sistema(s)/modulo(s) apresentado(s).

7.6. Declarada aberta a sessdo, estando presente a licitante em avaliacdo, com seus
representantes credenciados sera dado inicio aos trabalhos.

7.7. Se a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar ndo comparecer na sessao da
apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito  do(s) sistema(s)/modulo(s) sera
desclassificada e sera aberto prazo para a convocacdo da segunda colocada e assim
sucessivamente.

7.8. Durante a apresentacdo/demonstracéo/prova de conceito do(s) sistema(s)/madulo(s),
somente os servidores indicados no item 7.4.6. deste edital e o(a) Pregoeiro(a) poderédo se
manifestar, com questionamentos pertinentes a verificacdo dos requisitos do Termo de
Referéncia - Anexo | e ao cumprimento dos requisitos licitatérios, respectivamente, sendo
facultados aos mesmos realizar diligéncias para aferir o cumprimento dos requisitos, ndo sendo
permitido, durante eventual diligéncia, qualquer alteracdo no(s) sistema(s)/software(s)

utilizados para a apresentacdo/demonstracéo/prova de conceito.

7.9. ApOs a apresentacao/demonstracdo/prova de conceito, os servidores indicados no item
7.4.6. irdo emitir parecer aprovando ou reprovando o(s) sistema(s) apresentado(s), sendo
reprovado e eliminado na prova de conceito o licitante que deixar de demonstrar que o(s) seu(s)
sistema(s) atende(m) a 100% (cem por cento) dos ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS e no
minimo 80% (oitenta por cento) dos itens exigidos por modulo (funcionalidade(s) do(s)
sistema(s)) constantes no Termo de Referéncia — Anexo | .

7.10. Se o licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar for aprovado na
apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito e sua proposta estiver em conformidade com
este Edital, ela sera aceita, caso ele seja reprovado, sua proposta sera desclassificada e
deverao ser chamados 0s demais licitantes para submisséo a
apresentacao/demonstracdo/prova de conceito, de acordo com a ordem de classificacdo, até
gue se constate aquela que cumpra 0S requisitos necessarios e, assim cumprindo, sera
declarada vencedora e apta a adjudicacdo do objeto e assinatura do contrato.
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7.11. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

7.12. Se a proposta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) inabilitara a licitante e examinara as ofertas subsequentes,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificacdo das condicdes de habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que atenda ao edital,
sendo o respectivo proponente declarado vencedor, e a ele adjudicado o objeto deste edital,
para o qual apresentou proposta.

7.13. Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o(a) Pregoeiro(a) devera negociar para
gue seja obtido um melhor preco.

7.14. Da sessao publica do Pregéao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registrados
todos os atos do procedimento, e as ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada
pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe de Apoio, e pelos licitantes.

7.15. Sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivos excepcionais, devendo todas e
guaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente.

7.16. Caso haja necessidade de adiamento da Sesséo Publica, sera marcada nova data para
continuacao dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7.17. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposicao relativamente ao
Pregao, o(a) Pregoeiro(a) devolvera, aos licitantes, julgados desclassificados em todos os itens,
os envelopes DOCUMENTAC;AO DE HABILITAC;AO, inviolados, podendo, todavia, reté-los até
0 encerramento da licitagao.

8- DOS RECURSOS:

8.1. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) proclamara a
vencedora, sendo que, qualquer licitante poderd imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
a apresentacéo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para,
guerendo, apresentar contrarrazdes em igual nUmero de dias, que serdo corridos, e comecarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

8.2. O licitante podera apresentar as razdes do recurso no ato do pregdo, as quais serao
reduzidas a termo na respectiva Ata, ficando todos os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da lavratura da Ata,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3. A manifestac@o na Sessao Publica e a motivagéo, no caso de recurso, Sd0 pressupostos
de admissibilidade dos recursos.
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8.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso.

8.5. As razbes e contrarrazbes do recurso deverao ser feitas por escrito e encaminhadas ao(a)
Pregoeiro(a), no endereco mencionado no predmbulo deste Edital, sendo admitido seu
encaminhamento via fax, por e-mail ou outro meio eletrénico. Telefone (34) 3662-5435, E-MAIL:
iprema@araxa.mg.gov.br.

8.6. Os recursos deverdo ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.7. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. O resultado do recurso seré divulgado mediante afixa¢cdo no quadro de avisos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA e comunicado a todos os licitantes via fax ou
correio eletrénico ou mediante publicacdo no site: www.ipremamg.mg.gov.br, ou publicacdo no
DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa.

9- ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

9.1. Inexistindo manifestacao recursal, o(a) Pregoeiro(a) adjudicard o objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com a posterior homologacgéo do resultado pela Autoridade Competente.

9.2. Decididos 0s recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicard o objeto ao licitante vencedor e
homologara o procedimento licitatério.

10 - DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal da proposta vencedora sera
convocado para firmar o Contrato ou instrumento equivalente, conforme minuta do Anexo Xl e
da proposta aceita.

10.1.1.O adjudicatario devera comprovar a manutencdo das condicBes demonstradas na
habilitagéo para assinar o contrato.

10.1.2. Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do contrato,
ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem
de classificacdo, para celebrar o contrato nas mesmas condi¢des propostas pelo 1° (primeiro)
classificado, inclusive quanto aos precos, sendo facultada ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxd — IPREMA revogar a licitacdo, independentemente da aplicacdo das sancoes
previstas neste edital.

10.2. O representante legal da proposta vencedora devera assinar o contrato, dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicacdo para tal, através de fax ou
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correio eletrénico, ou ainda outra forma de comunicacado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.3. Qualquer solicitagcdo de prorrogacéo de prazo para assinatura do contrato ou instrumento
equivalente, decorrente desta licitacdo, somente sera analisada se apresentada antes do
decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

10.4. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa — IPREMA caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a
as penalidades legalmente estabelecidas neste Edital e na Lei n° 8.666/93.

11 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

11.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, ndo aceitard ou recebera
gualquer servico com atraso, defeitos ou imperfeicdes, em desacordo com as especificacdes e
condi¢Bes constantes deste Edital ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao objeto, cabendo a CONTRATADA efetuar os reparos necessarios em prazo a
ser determinado, sem direito a indenizag&o, sob pena de aplicagdo de sangdes previstas e/ou
rescisdo contratual nos termos deste Edital.

11.1.1. O fiscal do contrato designado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA receberé o objeto de forma provisoéria e definitivamente, mediante atestacéao.

11.2. Recebimento provisorio: no ato da entrega do servico no setor competente, que procedera
a conferéncia de sua conformidade com as especifica¢des deste edital e da proposta.

11.3. Recebimento definitivo: apds a verificacdo da qualidade dos servicos.
12 - CONDICOES DE EXECUCAO:

12.1. Executar o objeto da presente licitacdo no prédio sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa — IPREMA.

12.2. Alicitante vencedora do certame se obriga a iniciar a instalacéo/implantacéo, a conversao
da base de dados e migragéo do(s) sistema(s) no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas
apos a data do recebimento da Ordem de Servigo Inicial com término no prazo de 30 (sessenta)
dias, impreterivelmente.

12.3. A licitante vencedora do certame se obriga a iniciar o treinamento aos usuarios, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da data do recebimento da Ordem de Servi¢os Inicial com término
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

12.4. A nao prestacdo dos servicos sera motivo de aplicacdo das penalidades previstas neste
Edital e no contrato.
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12.5. Condicdes de Execucdo: Execucdo indireta sob o regime de empreitada por preco
unitario.

12.6. E vedada a subcontratacéo total dos servicos objeto desta licitagio nos termos do art. 72
da Lei n°® 8.666/93.

12.6.1. JUSTIFICATIVA / MOTIVAQAO: O contrato administrativo é, em regra, por sua
natureza, pessoal, dai por que cumprindo preceito constitucional, através da licitacdo, a
Administracdo Publica examina a capacidade e a idoneidade da contratada, cabendo-lhe
executar pessoalmente o objeto do contrato, sem transferir as responsabilidades ou
subcontratar, a ndo ser que haja autorizacdo da contratante. Suas clausulas e as normas de
direito publico regem-no diretamente, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, numa perfeita miscigenacao e sincronia.
A Lei n° 8.666/93 autoriza que a Administracdo avalie a conveniéncia de se permitir a
subcontratagdo, respeitados os limites predeterminados, nos termos do art. 72, verbis: Art. 72.
O contratado, na execuc¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido, em
cada caso, pela Administracdo. Depreende-se do dispositivo supra que a subcontratacao so é
admitida quando autorizada no edital de licitacdo ou no contrato. Considerando que 0s servicos
licitados sdo simples, caracterizados como comuns tanto que o certame esta sendo feito na
modalidade de pregédo; Considerando que existem no mercado diversas empresas do ramo
lictado com potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Edital; Considerando as caracteristicas do
mercado, as empresas podem sozinhas participar da licitacdo e posteriormente fornecer o
objeto licitado; Considerando que a admisséo da subcontratacdo podera ocasionar dificuldades
de gestdo dos servicos licitados; Considerando que a prerrogativa de se admitir, ou nédo, a
subcontratacdo, bem como seus limites, compete a Administracdo Publica, no caso, o Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA no exercicio de sua discricionariedade,
oportunidade e conveniéncia, entende-se que é conveniente a vedagdo da subcontratacdo da
execucao do objeto deste edital, em consonancia com o art. 72 da Lei n°® 8.666/93.

12.7. A subcontratacdo parcial dos servicos sé serd admitida mediante autorizacdo prévia e
expressa do CONTRATANTE, nos seguintes limites: exclusivamente nos casos de notéria
especializagdo, execute atividade-meio e/ou servigco em atraso.

12.8. A autorizacdo de subcontratac@o estara condicionada ao exame e aprovagdo, pelo
CONTRATANTE, da documentacdo do pretendente subcontratado, que devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio dos
trabalhos.

12.9. Devera ser exigido da(s) empresa(s) contratada(s) a apresentacdo dos documentos de
habilitagdo exigidos neste Edital de Pregdo, especialmente quanto a habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacéo técnica.

12.10. A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os direitos
ou obrigac6es decorrentes do contrato.
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12.11. A responsabilidade total da execucdo dos servicos, instalacbes e fornecimentos
contratados, no caso de subcontratacdo continuara sempre a cargo da CONTRATADA, seja
qual for & forma, o volume ou a natureza da subcontratacao.

13- GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA sera competente para receber,
autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto desta licitacao, através do fiscal designado
abaixo:

Nome: Kénia Cristina Paiva

CPF: 719.611.866-91

Cargo: Diretora de Recursos Humanos
Telefone: (34) 3662.5435

e-mail: iprema@araxa.mg.gov.br

13.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgéo do contrato consistem na verificacéo
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,
gue podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

13.3. A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos realizados, a ser adotada
pela fiscalizagdo, consistird na verificacdo do cumprimento das normas legais e orientacbes
recebidas, especificacdes e aplicacbes, bem como quantidade, qualidade e aceitabilidade dos
servigos, conferindo e atestando todas as notas fiscais da CONTRATADA que estiverem
sendo encaminhadas para pagamento. Poderao ser exigidas substituicbes ou reelaborardo das
atividades, quando ndo atenderem aos termos do que foi proposto e contratado, sem qualquer
indenizacao pelos custos dai decorrentes.

13.4. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicio redibitério e, na ocorréncia desse, nao implica em co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

13.5. O CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0os servicos, se

considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os termos discriminados na proposta
da CONTRATADA.

14 — CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO, DO CONTROLE E ALTERACAO DOS
PRECOS E REAJUSTAMENTO:

14.1. O pagamento dos servicos referente a implantacéo/instalacdo, conversdo da base de
dados, migracao e treinamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir
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da data final do adimplemento de cada um desses servigos/parcelas, com a atestacédo pelo
Fiscal do Contrato.

14.2. O pagamento pelos servi¢gos de locacdo (licenga de uso) do(s) sistema(s) seré efetuado
mensalmente, até 30 (trinta) dias apds a execuc¢édo do servico mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, e o visto da fiscalizagdo, comprovando a prestacdo dos servicos, e apoés
assinatura e recebimento da Nota de Empenho.

14.3. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizacao, a indicacdo do n° do processo, n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a fim
de se acelerar o tramite de recebimento dos servigcos e posterior liberacdo do documento fiscal
para pagamento.

14.3.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo com
o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

14.3.2. O pagamento da Nota Fiscal fica condicionado a apresentagdo dos comprovantes de
regularidade para com as seguintes obrigacfes: INSS, FGTS e CNDT.

14.4. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

14.5. Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA para Correcéo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergacdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere
encargos financeiros.

14.6. E vedada a alterac&o do(s) prego(s), exceto nas hipoteses, expressamente, previstas em
lei (art. 65 da Lei Federal n. © 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢cdes da proposta apresentada,
mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovacao documental.

14.7. ApGs cada periodo de 12 (doze) meses, cabera reajuste dos precos pela variacdo do
IGPM da FGV, tendo como referéncia o més de apresentacao da proposta, ou outro indice que
vier a substitui-lo, por forca de determinacédo do Governo Federal.

14.8. Para atender ao disposto no art 2°, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa 08/2 003,
do TCE-MG, depois de encerrada a vigéncia do Contrato, quando necesséria utilizacao
periédica dos Sistemas para consultas e emissao de relatérios, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de 01(uma) mensalidade, tomando por base o valor da Gltima paga e
corrigida pelo indice do IGPM da FGV.

15- DAS OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA (CONTRATA DA):

15.1. Caberd a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes deste Edital, da Lei n°
8.666/93 e alteracbes posteriores:
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15.1.1. Ceder o uso do(s) software(s) ao CONTRATANTE a titulo de locagdo, assumindo
integralmente a responsabilidade pela boa e eficiente execucdo do objeto contratual, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste Edital.

15.1.2. Realizar o objeto desta licitacdo, de acordo com a proposta apresentada e normas
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obriga¢cfes assumidas, sem qualquer dnus ao CONTRATANTE, observando sempre as
especificacdes dos servicos e materiais a serem fornecidos.

15.1.3. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos produtos/servigos, tais como:

15.1.3.1. Saléarios;

15.1.3.2. Seguros de acidente;

15.1.3.3. Taxas, impostos e contribuicdes;

15.1.3.4. Indenizacbes;

15.1.3.5. Vales-refeicao;

15.1.3.6. Vales-transporte;

15.1.3.7. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;
15.1.3.8. Diarias de viagem;

15.1.3.9. Deslocamentos; e,

15.1.3.10. Hospedagens.

15.1.4. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
guando estiverem prestando servigos nas instalagfes deste, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o mesmo.

15.1.5. Respeitar o horério de expediente do CONTRATANTE, suas normas e procedimentos
de controle e acesso as suas dependéncias.

15.1.6. Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em trabalho no
CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

15.1.7. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestacdo do(s) servico(s), ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

15.1.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde que
praticada por seus técnicos durante a prestacdo do(s) servico(s) ainda que no recinto do
CONTRATANTE.

15.1.9. Efetuar a prestacdo do(s) servico(s) objeto(s) deste Edital, dentro dos parametros
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as
recomendacdes aceitas pela boa técnica.
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15.1.10. Efetuar a prestacdo do(s) servico(s) de acordo com as especificacbes e demais
condicBes estipuladas no Edital e seus Anexos e no contrato.

15.1.11. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato objeto desta licitacdo, 01 (um)
prepostos/Técnicos em suporte de sistemas, aceito pelo CONTRATANTE, para atuar
diretamente junto ao CONTRATANTE sob responsabilidade contratual e vinculo empregaticio
com a CONTRATADA, e sob supervisao direta do CONTRATANTE para prestacao de servi¢cos
de suporte técnico de rotina.

15.1.12. Acatar as orientacdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgfes
formuladas.

15.1.13. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condicdes.

15.1.14. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des, demandas decorrentes
de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando se,
outrosssim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que
Ihes venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do presente processo
licitatério.

15.1.15. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CONTRATANTE
inerente ao objeto desta licitacéo.

15.1.16. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

15.1.17. Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte do
contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

15.1.18. Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos e de forca maior, que
comprometam a execucdo do contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
verificacdo do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovagdo, em até 5 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob a pena de ndo serem considerado.

15.1.19. Executar o objeto da presente licitacdo no prédio sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxd — IPREMA conforme planilha de implantacéo (instalagdo) contida nesse
Edital, sendo que o prazo para inicio da execucdo dos servi¢os sera de 48 (quarenta e oito)
horas apdés a data do recebimento da Ordem de Servigo Inicial.

15.1.20. A CONTRATADA se obriga a dar treinamento aos usuarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da Ordem de Servigos Inicial. O treinados, a
partir de entdo, passam a ter a responsabilidade de realizar o repasse de conhecimento
(monitores) a futuros usudrios do sistema.

29




|0 . J INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

.{lul

15.1.21. Em sendo necessario visita técnica adicional para suporte presencial, na sede do
CONTRATANTE, as despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo deverd correr por
conta da CONTRATADA.

15.1.22. Zelar pela perfeita execuc¢éo do contrato, devendo as falhas que por ventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o CONTRATANTE.

15.1.23. Fornecer, na forma solicitada demonstrativo das falhas ocorridas.

15.1.24. Responsabilizar-se pela manutencéo, pelo suporte e pela atualizagédo do software na
forma prevista neste Edital, seus Anexos e no contrato.

15.1.25. Manter sigilo sobre as informagBes que detenha sobre as atividades do
CONTRATANTE, externando qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacao
expressa do CONTRATANTE.

15.1.26. Responsabilizar-se por todos o0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez
gue os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

15.1.27. Caso a CONTRATADA néao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes ao contrato, fica 0 CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

15.1.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execuc¢do do contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE.

15.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia.

15.1.30. No caso de eventual reclamacao trabalhista promovida contra a CONTRATADA, pelos
empregados utilizados na execucdo dos servicos objeto desta licitagcdo, em que o
CONTRATANTE seja chamado, como solidario, fica desde ja pactuada que a CONTRATADA
se obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando excluir o CONTRATANTE
do polo passivo da relacdo processual, assumindo, ela CONTRATADA, em qualquer caso,
toda e qualquer responsabilidade por eventual débito trabalhista oriundo do contrato, mesmo
apos o término do mesmo.

15.1.31. Fica expressamente estipulado que néo se estabelece por forca do contrato objeto

deste PREGAO, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do CONTRATANTE, com
relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na execu¢édo dos
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servigcos contratados, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, Unica responsavel
como empregadora todas as despesas com esse pessoal, inclusive 0os encargos decorrentes
da legislacéo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-
se a CONTRATADA ao cumprimento das disposicdes legais, quer quanto a remuneracao do
seu pessoal como dos encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra
acidentes do trabalho.

16 - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUN ICIPAL DE ARAXA —
IPREMA (CONTRATANTE):

16.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar a prestacao
do(s) servico(s) objeto deste Edital e do contrato.

16.2. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do(s) servi¢co(s) objeto deste Edital e do contrato
através do Fiscal designado pelo CONTRATANTE.

16.3. Assegurar-se da efetiva entrega de todos os itens constantes deste Edital adjudicado ao
licitante vencedor, verificando sempre as especificacdes, caracteristicas e quantidades
cotadas.

16.4. Emitir, por intermédio do Setor Competente do CONTRATANTE, pareceres em todos os
atos relativos ao(s) servico(s) prestado(s) e que apresentarem problemas, em especial quanto
as suas especificagfes técnicas.

16.5. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos atinentes ao objeto do presente Edital, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

16.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagéo
do(s) servigo(s) objeto deste Edital.

16.7. Rejeitar o(s) servico(s), que a CONTRATADA entregar fora das especificacbes deste
Edital e seus Anexos.

16.8. Efetuar o pagamento nas condi¢fes e pre¢os pactuados e de acordo com este Edital.

16.9. Responsabilizar-se pelo correto uso do(s) software(s), nos termos contidos na licenca de
uso permanente e as instrucdes fornecidas pela CONTRATADA.

16.10. Utilizar o(s) software(s) apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacdo, doagéo, cessao ou transferéncia a terceiros.

16.11. Exercer ampla fiscalizacdo durante o fornecimento dos produtos/servicos, o que, em
nenhuma hipétese, eximird a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo cédigo civil
e/ou criminal.

16.12. Apontar por escrito, caso sejam verificadas, irregularidades nos produtos/servigos
fornecidos pela CONTRATADA.
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16.13. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

16.14. Suspender o0 pagamento quando houver pendéncias no fornecimento dos
produtos/servigos.

16.15. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para execucao
dos servicos referentes ao objeto, quando necessario.

16.16. Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da CONTRATADA.

16.17. Impedir que terceiros executem, parcial ou totalmente, o objeto do contrato, sob pena de
rescisao prevista no inc. VI do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

16.18. Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados
no mercado.

16.19. Tornar disponiveis as instalacBes e 0s equipamentos necessarios a prestacdo dos
servicos, quando for o caso.

16.20. Colocar a disposicdo do pessoal autorizado da CONTRATADA o equipamento, 0s
programas e arquivos de dados envolvidos, para realizacao da assisténcia técnica, manutencéo
e atualizacfes do sistema.

16.21. Emitir ordem de servicos de inicio de execucado do contrato.

16.22. Notificar a CONTRATADA por meio do fiscal do contrato, sobre qualquer irregularidade
encontrada na execuc¢do dos servicos, inclusive acerca de possivel aplicacdo de multa por
descumprimento contratual, fixando-lhes, nos termos da lei, prazo para apresentacdo de
defesa.

16.23. Rejeitar todo e qualquer servi¢o que seja realizado em desconformidade com este Edital.

16.24. Efetuar o recebimento provisério e definitivo do objeto, por meio do Fiscal do Contrato.

17 - VIGENCIA DO CONTRATO:

17.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura vigorando por 12 meses,
facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipéteses legais contidas
no estatuto licitatério, mediante aviso por escrito com antecedéncia de 30 (trinta) dias, isento
de indenizacéo de qualquer natureza, ressalvados os direitos de servigco prestado e pendente
de pagamentos.

18- DA PRORROGACAO:
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18.1. O contrato podera ser prorrogado, se isto interessar as partes, observando o limite
estabelecido pelo artigo 57, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93 e suas alterac6es mediante Termos
Aditivos com valor reajustado anualmente conforme variacdo do IGPM da FGV ou indice legal
gue venha eventualmente substitui-lo.

19- DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

19.1. O contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
65 da Lei n°® 8.666/93, podendo os servicos e as quantidades contratadas sofrer acréscimos ou
supressdes no limite de 25% (vinte e cinco por cento).

20 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecuc¢éo parcial ou total do contrato e do objeto
desta licitacdo, caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitirdo
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, a aplicacdo das seguintes
sanc8es pelo CONTRATANTE:

20.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

20.1.2. Suspensdo tempordria para licitar e impedimento de contratar com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA pelo prazo de até 02 (dois) anos;

20.1.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

20.1.4. Multas pecuniarias;

20.1.5. Resciséo unilateral do contrato sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de
indenizacdo ao CONTRATANTE por perdas e danos.

20.2. A total inexecucdo dos compromissos assumidos em funcdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
que lhe foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacéo o IPC-FIPE.

20.3. A inexecucdo parcial dos compromissos assumidos em funcdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
gue |he foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacado o IPC-FIPE.

20.4. Pelo descumprimento de obrigagbes acessoérias, tais como a ndo apresentacdo de

quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execucao do objeto, serd cominada multa
de 1% (um por cento), calculada sobre o valor global da prestacao.
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20.5. As penalidades serao registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.
21 — DA RESCISAO:

21.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do mesmo
diploma legal.

21.2. A rescisdo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

21.3. O Contrato esta sujeito a rescisao, desde que ocorra qualquer das hipoteses previstas no
art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, podendo a rescisao ser
determinada:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XiII,
e XVII do citado artigo, quando nenhuma indenizagéo serd devida a CONTRATADA;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
¢) Judicial nos termos da Lei.

21.4. Da rescisao procedida com base nesta clausula ndo incidira multa ou indenizacdo de
qualquer natureza.

21.5. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

22 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

22.1. Asdespesas deste processo licitatério no ano de 2020 correrdo por conta das Dotacdes
Orcamentarias numeros:

0912200012241
33.90.40-00 - Servicos de Tecnologia da Inf. e Comu nicacgéo - Pessoa Juridica
Ficha n°® 30

23 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

23.1. Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimento, providéncias ou impugnar os termos
do presente Edital por irregularidade até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
realizacdo do Pregdo. A impugnacao devera ser feita por escrito e encaminhada ao(a)
Pregoeiro(a), no endereco mencionado no predmbulo deste Edital, sendo admitido seu
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encaminhamento via fax, por e-mail ou outro meio eletrénico. Telefone (34) 3662.5435, E-
MAIL: iprema@araxa.mg.gov.br, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacédo em
até 24 horas.

23.1.1. No caso de envio de impugnacédo por fax, e-mail ou outro meio eletrénico, a decisdo
somente sera proferida se a empresa apresentar o original no Setor de Licita¢des, no prazo de
24 horas.

23.2. Decaira o direito de impugnar os termos do Edital o licitante que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2° (segundo) dia util que anteceder a
data da realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicacdo do suposto vicio ndo
suspendera o curso do certame. A impugnacao devera ser feita por escrito e encaminhada ao(a)
Pregoeiro(a), no endereco mencionado no predmbulo deste Edital, sendo admitido seu
encaminhamento via fax, por e-mail ou outro meio eletrénico. Telefone (34) 3662.5435, E-MAIL:
iprema@araxa.mg.gov.br, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacdo em até 24
horas.

23.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedir4 de participar do
processo licitatorio, até o transito em julgado a ele pertinente.

23.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacao
do certame, desde que a alteracéo proferida implique em alteracéo substancial das propostas.

24 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

24.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, deverédo ser solicitadas por escrito, ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa — IPREMA, Departamento de Licitagcdes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
da data marcada para recebimento dos envelopes.

24.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente
Pregdo encontrar-se-do a disposicao de todos os interessados no Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa — IPREMA, Departamento de Licitacdes.

24.3. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serédo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal subseqlentes
aos ora fixados.

24.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes facam constar em sua
documentacéo o endereco e os nimeros de fax, telefone e e-mail.

24.5. ApGs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).
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24.6. E facultada & comissdo ou autoridade responsavel pelo recebimento do(s) servigo(s) a
promocéao de diligéncia ou solicitagdo de amostra do material licitado, destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informacado que deveria constar originariamente da proposta.

24.7. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, nao importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificac@o e a exata compreensao
da sua proposta.

24.8. As Normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse do
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxd — IPREMA, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.

24.9. O(A) pregoeiro(a), no interesse publico, podera sanar, relevar omiss@es ou erros
puramente formais observados na documentacéo e na proposta, desde que ndo contrariem a
legislacao vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo.

24.10. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagcdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugédo do
presente procedimento licitatorio.

24.11. Quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por
servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, inclusive membros do
Setor de Licitacdo, ndo serdo considerados nem aceitos como argumentos para impugnacoes,
reclamac0es, reivindicacdes, etc., por parte dos proponentes. Qualquer informacdo ou
esclarecimento devera ser solicitado por escrito através do endereco constante no preAmbulo
deste Edital.

24.12. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA podera revogar a licitacao por
interesse publico, devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a
obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei n°® 8.666/93).

24.13. Os casos omissos do presente Pregédo serdo solucionados pelo(a) Pregoeiro(a) e pelas
leis e decretos aplicaveis a espécie.

24.14. O Edital em inteiro teor estara a disposicdo dos interessados de 08:00 as 12:00 horas e
de 14:00 as 18:00 horas, no Setor de Licitacdes, na Praca Heli Franca, n® 663, Bairro Centro,
CEP 38.183-128 na cidade de Araxa MG, ou disponivel no site: www.ipremamg.mg.gov.br SEM
ONUS, ou através do Telefone/Fax (34) 3662-5435.
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24.15. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Araxa/MG, para
dirimir quaisquer litigios oriundos desta licitagcdo e do contrato decorrente, com expressa
rendncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

25 — DOS ANEXOS:
25.1. Sdo anexos deste edital:

Anexo | —Modelo de Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Declaragéo de Nao Visita Técnica;

Anexo Il — Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo IV — Modelo de Declara¢do de Enquadramento de Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP);

Anexo V - Modelo de Termo de Credenciamento;

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao;
Anexo VIl — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo VIII — Modelo de Declaragéo de ldoneidade;

Anexo IX — Modelo de Declarac¢éo que ndo Emprega Menor;

Anexo X — Modelo de Declaracdo que ndo Possui em seu Quadro Societario Servidor da Ativa;
Anexo XI — Minuta do Contrato.

Araxa-MG, 02 de julho de 2020.

ANDRE LUIS DA SILVA
SUPERINTENDENTE DO INSTITUO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA
IPREMA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 08.001/2020

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para locacdo e licenca de uso de ferramenta
tecnoldgica com instalacdo, migracdo de dados, implantacdo, manutencédo, suporte técnico e
treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico de Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, com locacdo de sistema unificado de Gestdo de Atendimento e
Protocolo, Gestao de Contabilidade Publica (LDO, PPA, LOA), Gestdo de Tesouraria, Folha de
Pagamento (ativos, aposentados, pensionistas), Gestdo de Recursos Humanos para RPPS,
Gestdo de Previdéncia para RPPS, Gestdo de Compras, Gestdo de Licitacdo, Gestdo de
Patrimbénio, Gestdo de Almoxarifado, Gestdo de Controle Interno, Gestdao de
Cadastramento/Arrecadacéo, Gestdo de Concessdo de Beneficios, Gestdo de Web Site e
Portal da Transparéncia, Holerite na Web, e envio de todas as obrigacdes e assessorias
inclusive dos dados do SICOM, para atender as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxd, conforme especificacbes e descricdes técnicas constantes deste Termo de
Referéncia.

1.1.1.Para fins deste Edital, considera-se:

a) Sistema/Software: arquitetura de software que visa ao fluxo de informacdo entre as Areas
de Gestdo dentro de um ente publico (Prefeituras, Camaras, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Institutos de Previdéncia Municipais, etc).

b) Instalacdo/Implantacdo: a carga dos dados, a instalacdo e disponibilizacéo do software nos
servidores e estacdes de trabalho disponibilizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa e as configura¢cbes e parametrizacdes de funcionamento do sistema e treinamento dos
servidores designados nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

¢) Parametrizacao/Customizacéo: qualquer alteracdo ou implementacéo feita no sistema para
suprir alguma necessidade individual do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.

d) Migracdo/Conversao das Bases de Dados: a migrac@o dos dados existentes nos softwares
em uso para o software recém locado(s), permitindo a continuidade do acesso a essas
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informacdes, que ndo podera exceder os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e
no Edital.

e) Atualizacdo de Versdo: adequacdo do software as alteracdes das legislacbes federal,
estadual e municipal, quando necessarias alteracBes no arquivo executavel, alteraces de
layout, etc.

f) Manutencdo/ Assisténcia Técnica/ Suporte Técnico: Instalacéo e configuracéo do software
administrativo objeto dessa licitacdo, configuracdo do sistema de banco de dados (se
necessario), atendimentos via telefone e acesso remoto para dirimir eventuais duvidas de
utilizac@o e/ou operacionalizacdo do software, bem como corre¢des de erros de funcionamento
dos mesmos, e caso estes erros ndo possam ser resolvidos nestas vias de comunicagéo,
deverdo ser resolvidos in-loco, de forma presencial, sem qualquer custo adicional para a
licitante.

g) Treinamento: aquisicdo sistemética de conhecimentos, conceito, regras ou habilidades
necessarias a operacionalizacdo dos softwares que sdo objeto do presente Termo de
Referéncia.

1.2. Da Arquitetura:

1.2.1.Modularizagdo: O Sistema podera ser composto por modulos, que devem atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA descritas neste Termo
de Referéncia e no edital.

1.2.2.Parametrizacdo: O sistema devera ser parametrizavel a fim de adaptar-se aos padrbes
adotados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA no que concerne a
interfaces, documentos e regras especificas do Instituto contidas no presente Termo de
Referéncia e no edital.

1.2.3.Escalabilidade: O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como 0 aumento de servi¢os prestados aos mesmos.

1.2.4.Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e customizaveis,
inclusive para apresentar a imagem institucional do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa
— IPREMA, e facilitar a navegacdo e operacdo geral do sistema, visando a obtencdo dos
produtos e servicos oferecidos pelo software.

1.2.5.Seguranca: O sistema devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usuarios as bases de dados, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacao
e acesso realizados. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacao
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso.

1.2.6.Integracdo: deverd haver integracdo com todo e qualquer sistema que deva ser
acessado/utilizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, devendo o
sistema contratado gerar arquivos em layout especificos para exportacdes aos sistemas que
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devam ser alimentados por dados do IPREMA, bem como estar preparado para as devidas
importacdes de dados de sistemas alimentadores da base de dados do IPREMA.

1.2.7.Plataforma cliente: O sistema devera ser multiplataforma, com acesso via browser
executado por tecnologia WEB.

1.2.8.Das Funcionalidades: O sistema terda que estar totalmente orientado a administracéo
publica, focado na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender a todas
as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes
necessarias a atender o funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA e as exigéncias previdenciarias legais tanto do Ministério da Previdéncia Social - MPS
como dos 6érgdos publicos municipais, estaduais e federais, com que estiver relacionada por
forca de lei. O sistema deverd atender as necessidades previstas no presente Termo de
Referéncia, bem como aquelas que vierem a ser incorporadas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa - IPREMA por forca de exigéncia legal.

1.2.9.Necessidades de atualizacdes: Adaptacbes que precisem ser efetuadas em virtude de
mudancgas nas regras do RPPS, na legislacdo previdenciaria ou quaisquer legisla¢gées publica
ou privada, incluindo as municipais, que venham a impactar no sistema previdenciario do
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA.

1.2.10. Necessidades de cadastro: A base de dados deve ser gerada pelas importacBes
oriundas dos 6rgaos da administracdo municipal participantes do RPPS, e também por dados
gerados pelo proprio Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA, quando referentes
a simulacdo e concessdo de beneficios como nos casos de inclusdo de tempos de servico
vindas de outros regimes e de recadastramento, conforme regras especificas a serem definidas
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA.

1.2.11. O(s) interessado(s) em participar desta licitacdo podera(ao) ofertar apenas um sistema,
no entanto composto por varios médulos, ou mais de um sistema caso sejam eles integrados
entre si, de modo que no seu conjunto possam cumprir e atender os requisitos obrigatérios e o
minimo das funcionalidades do(s) sistema(s) previstas como necessarias ao cumprimento do
licitado.

2. DO ORGAO REQUISITANTE:

2.1. Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa.

3. JUSTIFICATIVA/MOTIVAGCAO DA CONTRATACAO:

O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa- IPREMA vem justificar o procedimento para a
realizacao de licitacdo cujo objeto, em sintese, é a contratacdo de empresa especializada em

Tecnologia da Informagéo para o fornecimento de licenca temporaria de uso e locacdo de
Sistema de Gestéo/Software para RPPS.
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O IPREMA necessita da contratacdo de novos sistemas/softwares de gestéo publica tendo em
vista 0 vencimento do prazo do contrato atualmente em vigor ndo podendo haver solugéo de
continuidade por se tratar de servigos imprescindiveis ao compartilhamento das informacdes
de cada 6rgdo ou setor, bem como da manutencdo e o funcionamento do Instituto e
atendimento a populacao e ao servidor publico municipal da ativa e aposentados, maior controle
dos gastos publicos, melhores condicdes de trabalho para os servidores, efetiva transparéncia
das receitas e despesas do IPREMA e melhor controle sobre a tramitacdo dos processos.

Para isso é fundamental a adocédo de ferramentas de Tecnologia da Informacdo, especifica
para RPPS, integrados, confiaveis e precisos para gerenciar os atos administrativos e de gestéao
em todos os seus niveis.

Destaca-se ainda que a locacdo de softwares € um servico indispensavel atualmente em
qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de informacdes que necessitam ser
enviadas via SICOM para o TCE-MG e a necessidade de se realizar uma gestéo cada vez mais
pautada em controle, eficacia, eficiéncia e transparéncia.

Justifica-se também, em virtude de todo o controle que Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa — IPREMA precisa realizar sobre os atos contabeis, de tesouraria, de beneficios, de
atendimento, de patrimdnio, de almoxarifado, do controle de compras, do controle de licitacdes,
do controle de processos previdenciarios, do controle de frotas e da folha de pagamento.

Faz-se necessaria ainda a contratacdo de software de qualidade pelo motivo de eliminar
controles manuais de varios processos administrativos, como é o caso do protocolo, dos
processos de beneficios de pareceres juridicos e integracdo contabil, bem como, disponibilizar
na Internet dados importantes, tanto para o cidadao, quanto para os servidores, como € caso
dos processos e dos holerites.

Ademais, o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA diante de um novo cenario
de exigéncias em relacdo aos processos administrativos da gestédo publica tem por objetivo
qualificar e instrumentalizar os departamentos, setores e usuarios de ferramentas que atendam
as expectativas de atendimento as demandas legais e tecnolégicas.

A busca de uma solucéo que contemple os preceitos legais e tecnolégicos esta alicercado na
necessidade de melhorar e evoluir os processos de gestdo, com integracdo de sistemas, com
servicos ao cidaddos e usuarios, com o0 cumprimento as prestacfes de contas, com a
otimizac&o de rotinas e procedimentos internos e com a interacdo entre a administracéo publica
e a sociedade.

Assim, a implementacdo de uma Solucdo Integrada de Sistemas, com padronizacdo de
sistemas, facilitara todo o processo de administracé@o, gerenciamento e capacitacao da solugéo.

O principal objetivo além dos acima referidos é proporcionar aos gestores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA através de uma solucdo moderna, condi¢cdes de
avaliagdo comportamental da gestdo, utilizando matrizes de informacdes gerenciais,
gualificadas, detalhadas sendo base a tomada de decisao.

Para tanto, uma solucéo de sistemas integrados, padronizados, com servi¢cos voltados ao bem
estar dos cidadaos, servidores e usuarios e com ferramentas modernas de gestdo da
informacéo é o que estabelecemos como premissa para este processo.

Desta forma, a situagéo evidenciada tem adequacao com a hipétese de licitacdo na modalidade
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Pregdo Presencial, para a contratacdo pretendida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa — IPREMA, haja vista que a auséncia do objeto em questdo pode ocasionar prejuizo e
comprometer a prestacdo dos servicos prestados pelo IPREMA.

3.1. JUSTIFICATIVA/MOTIVAGCAO DA ESCOLHA DA MODALIDADE DE PREGAO:

O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA precisa gerir com eficiéncia e
tempestividade os dados e informac¢6es administrativas, especialmente com vista a boa gestéo
e otimizacdo da prestacdo de contas e envio ordenando e rotineiro dessas informacdes ao
Tribunal de Contas de Minas Gerais, e, portanto, optou pela adog¢éo de licitagdo na modalidade
pregdo tendo em vista a celeridade que o procedimento disponibiliza e, por tratar-se de
entendimento pacificado, que a locacdo de sistemas/softwares e seus servicos congéneres sao
servicos comuns, independentemente da sua complexidade, j& que, os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado, existindo inUmeros fornecedores de software no mercado.

Devido a padronizagéo existente no mercado, 0s bens e servigos de tecnologia da informacao
geralmente atendem a protocolos, métodos e técnicas pré-estabelecidos e conhecidos e a
padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacdes usuais no mercado. Logo, esses bens e servicos podem ser considerados
comuns para fins de utilizacdo da modalidade Pregéo.

A opcdo pela modalidade pregdo, para fins de locacdo de softwares, € amplamente
recepcionada pelas Cortes de Contas do Pais.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais elaborou e tem divulgado o Manual de Boas
Praticas em Licitacdo para Contratacdo de Sistemas de Gestdo Publica que contém
deliberacdes e outras informacdes afetas ao assunto.

Nele fica claro a possibilidade da utilizacdo do pregao para locacao de sistemas de informatica
para gestdo do Municipio, vejamos:

“N&o se desconhece que é proprio do servigo a sua natureza intelectual, tipica quando a
obrigacao é de fazer.

Entretanto, esse atributo, isoladamente, ndo tem o condao de validar o tipo da licitacao “técnica”
ou “técnica e preco” quando o objeto é a locacdo ou o licenciamento de sistemas de gestédo
publica.

Com efeito, ainda que o servico em foco seja tipificado como complexo, os padrbes de
desempenho e de qualidade sao conhecidos, dominados e oferecidos amplamente no mercado.
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Assim, a complexidade do objeto ndo impede a definicdo objetiva do que € posto em disputa.
Logo, a locacéo ou o licenciamento de sistemas de gestdo publica caracteriza-se como um
servico comum, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n. 10.520/2002, que institui a modalidade de
licitacdo denominada Pregéao.

Nesse sentido, esclarecedoras manifestacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, quanto
a aparente oposi¢ao entre “bens e servigos comuns” e “bens e servicos complexos™:

[..]

5. Ndo obstante a indicacdo legislativa, a matéria continuaria controversa no ambito da
Administracdo Federal e desta Corte de Contas, talvez em razdo da longa e sedimentada
pratica de contratacdo de bens e servicos de Tl por licitacdo do tipo técnica e preco. E, também,
da confuséo que ainda hoje se faz quanto ao que se entende por ‘bens e servicos comuns’, no
sentido de que seriam o0 oposto de ‘bens e servicos complexos’, de maneira que, 0s bens e
servicos de TI, por serem muitas vezes considerados “complexos” (portanto ndo seriam
comuns) ndo poderiam ser contratados por pregao.

6. Ocorre que ‘bem e servico comum’ ndo é o oposto de ‘bem e servico complexo’. Bens e
servicos comuns, segundo o art. 1°, § 1°, da Lei 10.520/02, séo aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de especificacdes
usuais no mercado. Isto é, sdo agueles que podem ser especificados a partir de caracteristicas
(de desempenho e qualidade) que estejam comumente disponibilizadas no mercado pelos
fornecedores, ndo importando se tais caracteristicas sdo complexas, ou nao. (Tribunal de
Contas da Unido. Representacdo. Plenario. Acordao n. 237/2009. Relator: Min. Benjamin
Zymler. Manifestacdo do Exmo. Sr. Auditor Augusto Sherman Cavalcanti. DOU de 06/03/2009).

O administrador publico, ao analisar se o objeto do pregdo enquadra-se no conceito de bem ou
servico comum, devera considerar dois fatores: os padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital? As especificacfes estabelecidas sdo usuais no
mercado? Se esses dois requisitos forem atendidos o bem ou servigo podera ser licitado na
modalidade pregdo. A verificagdo do nivel de especificidade do objeto constitui um étimo
recurso a ser utilizado pelo administrador publico na identificagdo de um bem de natureza
comum. Isso ndo significa que somente os bens pouco sofisticados poderdo ser objeto do
pregdo, ao contrario, objetos complexos podem também ser enquadrados como comuns.
(Tribunal de Contas da Unido. Representacdo. Plenario. Acorddo n. 313/2004 — Plenario.
Relator: Min. Benjamim Zymler. DOU de 07/04/2004).

N&o se desconhece que é proprio do servico a sua natureza intelectual, tipica quando a
obrigacéo é de fazer. Entretanto, esse atributo, isoladamente, ndo tem o conddo de validar o
tipo da licitacdo “técnica” ou “técnica e preco” quando o objeto € a locagdo ou o licenciamento
de sistemas de gestéo publica. Com efeito, ainda que o servico em foco seja tipificado como
complexo, os padrdes de desempenho e de qualidade sédo conhecidos, dominados e oferecidos
amplamente no mercado. Assim, a complexidade do objeto ndo impede a definicdo objetiva do
gue é posto em disputa. Logo, a locacdo ou o licenciamento de sistemas de gestdo publica
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caracteriza-se como um servico comum, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n. 10.520/2002, que
institui a modalidade de licitacdo denominada Pregdo. Nesse sentido, esclarecedoras
manifestacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, quanto a aparente oposic¢ao entre “bens
e servicos comuns” e “bens e servicos complexos”:

A padronizacao do software, uma das caracteristicas necessarias para nomea-lo como comum,
nao precisa ser absoluta. Em se tratando de sistemas destinados as diversas areas da gestao
publica, v.g., orcamento, contabilidade, patriménio, frotas, licitacbes, compras, contratos,
tributacdo, orcamento, pessoal, dentre outros médulos, ha soluges prontas, padronizadas e
disponiveis no mercado que podem ser adaptadas as demandas de cada ente.

Essa padronizacdo quer significar “a possibilidade de substituicdo de uns por outros com o
mesmo padrdo de qualidade e eficiéncia”’, nos termos da autorizada doutrina de Hely Lopes
Meirelles. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 39. ed. Séo Paulo:
Malheiros, 2013. p. 365).

Por essas razfes, entende-se que € impréprio utilizar os tipos de licitacdo “melhor técnica” ou
“técnica e preco” para locacdo ou licenciamento de sistemas de gestdo publica, porquanto a
natureza intelectual, por si s6, ndo é essencial para a satisfatoria execucdo desse objeto. Via
de regra, o critério de julgamento em licitac6es desse tipo € 0 “menor pre¢o” e a modalidade de
licitacdo, recomendada pelo TCEMG aos municipios, é o Pregéo, dada a sua presuncéo de
eficiéncia e de notavel utilidade para obtencdo de precos mais interessantes ao poder publico.
Entretanto, a legislacéo federal e a estadual mineira, que constituem paradigmas para a adogao
de boas praticas pelos gestores municipais, tornaram obrigatéria a adocdo da modalidade
pregao para aquisicdo de bens e servicos comuns. (Conforme o art. 4° do Decreto Federal n.
5.450/2005 e art. 2° do Decreto Estadual n. 44.786/2008)".(énfase nossa)

Por fim, sobre o tema, nédo se pode deixar de mencionar que o pregao traz inUmeras vantagens,
como transparéncia, agilidade, desburocratizagdo, simplicidade, aumento do numero de
fornecedores e incremento na competicdo. Mas a mais importante dessas vantagens é a
reducdo de custos que, além de trazer beneficios para o Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa — IPREMA e para as empresas, também é muito importante para a sociedade em geral,
gue passa a ter um maior controle sobre as contratacdes e administracao do dinheiro publico.

3.2. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO DA ESCOLHA DO CRITERIO DE J ULGAMENTO DE
MENOR PRECO GLOBAL, EM LOTE UNICO:

Quanto a escolha da licitacdo em lote Unico, onde uma Unica empresa deve apresentar 0s
diversos sistemas informatizados para as diferentes areas, e distintas entre si, trata-se de um
direito discricionario do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA e visa aspectos
operacionais, com vistas a otimizar as atividades de gestdo do evento, o que traz mais
vantagens e beneficios para o IPREMA, garantindo melhores condicbes para
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operacionalizacdo, execu¢cdo e acompanhamento do contrato que tera mais qualidade sem
sofrer solucdo de continuidade.

Os varios sistemas apesar de serem utilizados em diferentes areas, diversas e distintas entre
si, ndo prescinde da operacionalizacdo integrada, ou seja, deve facilitar a gestdo coordenada
das diversas areas, o0 que significa dizer que os softwares devem necessariamente “conversar
entre si”, serem interligados, dependendo uns dos outros de forma unificada, possibilitando ao
gestor uma visédo articulada, ndo sé para atendimento ao interesse publico, mas também para
0 envio das informacgdes que devem ser repassadas aos Municipes e ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

Indubitavel que se varias empresas participarem do certame e cada uma vier a ganhar um
sistema, a resultante sera uma grande dificuldade do Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa — IPREMA para administrar os contratos, além de correr o risco de haver prejuizo para o
IPREMA tanto quanto a quase intransponivel barreira para responsabilizacdo de um ou de
outro fornecedor no caso de mé4 prestacgédo, vicio ou defeito do produto ou servi¢cos entregues
pelo licitante/contratado.

A escolha da licitagdo para locacdo dos sistemas de gestdo, com critério de julgamento de
menor preco global em lote Unico ndo é restritivo a participacdo de empresas, nem é novidade
na remansosa jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, favorecendo, inclusive, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA n&o sé no que diz respeito a propria realizacéo do
pregdo, como também, e principalmente, no gerenciamento da execug¢édo contratual.

O menor preco global e lote Gnico propiciara ao Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA a obtencéo de melhores propostas, permitira a materializacdo da economia de escala,
tendo em vista o vulto maior de oferta em melhores condi¢cdes quanto a valores e itens,
possibilitando também ao(a) Pregoeiro(a) maior capacidade na negociacdo dos precos
praticados. Enfim: o bom resultado nesse tipo é tanto por questbes técnicas como também
econdmica, avultando maior vantajosidade na aquisi¢cdo desses servigos.

Ademais, resta indubitavel que agrupamento dos varios itens (sistemas) num lote (inico ndo
compromete a competitividade do certame, ja que varias empresas, que atuam no mercado de
locacdo de sistemas de gestdo para administracdo publica estdo em condi¢bes e aptas para
cotar e fornecer todos os itens, principalmente levando-se em consideracdo a modalidade
adotada, resultando em consideravel ampliacdo da competitividade, gerando,
consequentemente, inUmeras repercussdes positivas num processo de licitagédo publica, dentre
estas, a de aumentar a probabilidade de o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA firmar contrato mais vantajoso, haja vista que ela recebe mais propostas, beneficiando
a eficiéncia em contratos administrativos.

A finalidade do objeto licitado que é locacao de Licenca de Uso de ferramenta tecnoldgica com

instalacdo, migracdo de dados, implantacdo, manutencgéo, suporte técnico e treinamento para
usuarios, para gerenciamento especifico de Gestédo do Regime Préprio de Previdéncia Social,
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como locacédo de sistemas é pressuposto de indivisibilidade, pois o prévio planejamento por
uma dada empresa com todos os servicos e bens formam um conjunto indivisivel.

O Tribunal de Contas da Unido se pronuncia no sentido de que “a questado da viabilidade do
fracionamento deve ser decidida com base em cada caso, pois cada obra tem as suas
especificidades, devendo o gestor decidir analisando qual a solucdo mais adequada para o
caso (Acordao n° 732/2008)".

Desta feita, o Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n° 2086/00, elaborado no
Processo n° 194/2000 do TCDF, ensina ainda que:

"Desse modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito que a prépria lei
definiu: s6 se pode falar em parcelamento quando ha viabilidade técnica para sua ado¢éo. Nado
se imagina, quando o objeto é fisicamente Gnico, como um automovel, que o administrador
esteja vinculado a parcelar o objeto. Nesse sentido, um exame atento dos tipos de objeto
licitados pela Administracdo Publica evidencia que embora sejam divisiveis, ha interesse
técnico na manutencao da unicidade, da licitacdo ou do item da mesma. Ndo é, pois, a simples
divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o processo decisério. Observa-se que, na
aplicacdo dessa norma, até pela disposicao dos requisitos, fisicamente dispostos no seu
contetido, a avaliagio sob o aspecto técnico precede a avaliagdo sob o aspecto econdmico. E
a visdo juridica que se harmoniza com a ldgica. Se um objeto, divisivel, sob o aspecto
econdmico for mais vantajoso, mas houver inviabilidade técnica em que seja licitado em
separado, de nada valera a avaliacdo econdmica. Imagine-se ainda esse elementar exemplo
do automdvel: se por exemplo as pecas isoladamente custassem mais barato, mesmo assim,
seria recomendavel o ndo parcelamento, pois sob o aspecto técnico é a visdo do conjunto que
iria definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes compondo todo Unico, organico e
harménico. Por esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar se o objeto é
divisivel. Em caso afirmativo, o proximo passo sera avaliar a conveniéncia técnica de que seja
licitado inteiro ou dividido".

Consequentemente, por motivos outros além da economicidade, celeridade, e finalidade, a
indispensabilidade pelo nexo de correlacdo entre o todo e o fim circunstanciam a necessidade
por um lote Unico para locacao dos sistemas de RPPS.

O desmembramento ou fracionamento do objeto licitado, ensejaria dificuldade quanto a este
indispensavel nexo, pois, as empresas trabalham de formas distintas, o que prejudicaria o
planejamento e celeridade.

Ha que se atentar ainda para o fato de que o § 1° do art. 23 da lei n°® 8.666/93 é expresso ao
prescrever que os servicos serdo divididos quando a técnica e a economicidade sejam viaveis.

Em outro sentido, havendo a quebra da técnica e possivel lesdo a economicidade, é viavel a
indivisibilidade dos servicos, ndo se afigurando qualquer lesdo a competitividade.
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A aquisicao dos servicos licitados em um Unico lote decorre também de aspectos operacionais,
com vistas a otimizar as atividades de gestao do evento, o0 que traz mais vantagens e beneficios
para o IPREMA garantindo melhores condicbes para operacionalizacdo, execugcdo e
acompanhamento do contrato que tera mais qualidade sem sofrer solu¢éo de continuidade.

Por se tratar o objeto da licitacdo de locacdo de sistemas e o0s itens apresentarem
funcionalidades ou requisitos que se completam e noutras vezes chegam a ser mesmo
idénticos, eis que o fato de serem subdivididos em areas e locais para instalacao a prestacao
dos servicos por lote Unico trara nitida desoneracdo burocratica; diminuicdo do risco de
desorganizacao; maior possibilidade de se atingir o fim almejado; redu¢éo do comprometimento
operacional e, consequentemente, possibilidade de éxito em sua realizagéo.

Todos os sistemas licitados formam um conjunto de servicos dirigido a uma Unica finalidade
que é implantacdo de sistemas de gestdo de RPPS, sendo fundamental a sua indivisibilidade.

Assim, e por isso, também pretende-se a utilizacao de sistemas integrados, haja vista que tais
softwares possibilitam uma organizacdo com maior confiabilidade dos dados que poderéo ser
monitorados em tempo real, diminuindo sobremaneira retrabalhos, o que é conseguido por
intermédio de integracdes entre os sistemas e a disponibilizagdo das informacbes aos
servidores responsaveis pelas tarefas que alimentam toda a cadeia dos processos de gestédo e
gue, em ultima instancia, fazem com que as diversas areas/setores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa — IPREMA possam interagir.

Outro beneficio que sistemas integrados e desse porte permitem e conferem que podemos citar,
€ a capacidade de integracdo dos processos e das informacdes, sendo possivel diagnosticar
as areas mais e menos eficientes e focar em procedimentos que possam ter o desempenho
melhorado, de forma a planejar, executar e controlar as diversas atividades administrativas do
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA com maior eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Outra necessidade de que as instituicdes publicas devem buscar sistema Unico € evitar a
pulverizacdo de responsabilidades em diversos fornecedores de sistema e garantindo que as
atividades serdo executadas um Unica vez, trazendo com isso qualidade nas informacfes e
evitando desperdicio de pessoal e financeiro.

A instalacdo de sistemas que ndo se interagem, de diversos fornecedores, é antiecondmica,
antiprodutiva, sobrecarrega a administracéo, as informagfes ndo se integram, ha necessidade
de retrabalhos, enfim, diversos sdo os fatores que justificam a necessidade de sistemas
integrados.

Solucdo integrada em T.I, é aquela que, para todos os processos de trabalho e médulos

constituintes permita:
* Interface de apresentacao, layout de relatérios e documentacdo homogéneos;
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* Troca de informac8es entre varios processos de trabalho e médulos constituintes sem que
seja necessario a migragdo de dados, redundancia de informacdo ou mecanismo de
integracdo de dados entre os médulos;

* Procedimento uniforme de operacdo, monitoramento e gerenciamento e etc.

Tais requisitos evidenciam ainda mais que sistemas integrados possuem inimeras vantagens
sobre a implantacéo de fabricantes variados e diversos, onde para cada rotina seria necessario
proceder a procedimentos diferenciados e apartados, ocasionando trabalhos adicionais,
necessidade de aprendizado em diversos sistemas, padrdes diferentes, enfim, tudo o que
administrativa e tecnicamente ndo se deve adotar nos tempos atuais onde a busca de
resultados e eficiéncia deve ser a tbnica da gestédo publica.

Finalmente, os sistemas pretendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA guardam interconexao entre si, de modo que a locagdo do sistema por um Unico
fornecedor ird gerar melhores condi¢Bes técnicas de interconectividade entre os softwares, de
manutencao, de treinamento, de atualizacdes e de customizagdes, além da possibilidade de
ganhos de economia de escala.

3.3. JUSTIFICATIVA/IMOTIVACAO DA CONTINUIDADE DOS SERVICO S LICITADOS:

Também deve ser justificada a continuidade dos servigos licitados. Servicos executados de
forma continua sdo aqueles que ndo podem ser interrompidos; fazem-se “sucessivamente”,
sem solucdo de continuidade e, por apresentar necessidade permanente, presume-se que 0
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA deles se valera em todos os exercicios
financeiros.

A continuidade do servico retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser
satisfeita. O que é fundamental é a necessidade publica permanente e continua a ser satisfeita
através de um servico.

Por outro lado, e na medida em que a necessidade a ser atendida é permanente, torna-se muito
problemético interromper sua prestacao, risco que poderia ser desencadeado se houvesse
necessidade de promover licitacdo a cada exercicio financeiro orcamentario.

A regra se afeicoa ao principio constitucional da eficiéncia (art. 37, caput, CF), pois, diante de
um servico permanente, afigura-se dispendioso promover licitagBes anuais para a referida
contratacao.

O objeto da presente licitacdo € a prestacéo de servi¢os de locacdo de software de gestéo de
RPPS que é de natureza continuada por se tratarem de servi¢os necessarios permanentemente
ao Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, cuja interrup¢cdo comprometera a
continuidade de suas atividades, ou seja, o IPREMA necessitara dos mesmos continuamente,
sem solugéo de continuidade, em todos os exercicios financeiros.
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Ademais, a caracterizacdo dos servicos de locacdo de sistemas de gestdo publica como de
natureza continuada é patente, tanto que o art. 57, IV, da Lei n° 8.666/93 permite a prorrogacao
do contrato de locacdo de programas de informatica, podendo a durac@o estender-se pelo
prazo de até 48 (quarenta e 0ito) meses apoés o inicio da vigéncia do contrato.

3.4. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO DA LOCACAO COM PAGAMENTO E A NAO
UTILIZACAO DE SISTEMAS/SOFTWARES GRATUITOS E LIVREM ENTE DISPONIVEIS
PARA DOWNLOAD NA INTERNET:

E sabido que o Gestor pode comprar ou locar o sistema/software ou ainda utilizar os gratuitos.

In casu, pelos motivos que veremos a seguir, a melhor opcdo e que efetivamente atende ao
interesse publico é locar os sistemas/softwares e nédo utilizar os que sdo disponibilizados
gratuita e livremente para download na internet.

Nesse sentido, a ado¢cdo de mddulos/sistemas funcionais livres e gratuitos trard prejuizo ao
erario pelos seguintes motivos: (i) os sistemas que se pretende locar, precisam funcionar de
forma integrada, ou seja, devem necessariamente “conversar entre si”, serem interligados,
dependendo uns dos outros de forma unificada, 0 que ndo acontece com o0s sistemas livres e
gratuitos; (ii) sdo incompletos e caracterizados pela auséncia de responsaveis por eles, e por
isso exple seus usuarios a riscos de desatualizacao, exigindo a contratacéo de pessoas ou de
empresas especializadas para o0 seu gerenciamento, atualizacdo, para promover as
necessarias adequacodes e fazer a sua manutencao, o que caracteriza inviabilidade técnica; (iii)
sdo programas de uso genérico — sistemas operacionais, planilhas, editores de texto, dentre
outros — e ainda que cedidos gratuitamente, requerem investimentos para a realizacdo de
ajustes e manutencao; (iv) a contratacdo dos sistemas na modalidade de software livre
demanda, neste momento, um investimento em pessoal técnico qualificado de que o Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA nao disp8e ou a contrata¢do de outras empresas
para o desenvolvimento necessario a implantacdo dos sistemas; (v) problemas nestes
softwares podem levar a riscos fiscais, civis e até criminais aos administradores e servidores
publicos. Nao seria plausivel, entdo, optar por solugBes que nao sejam estaveis; (vi) sao
carentes da indispensavel seguranca que se pretende numa contratacéo na area da tecnologia
da informacéo, especialmente quanto ao armazenamento e ao tratamento dos dados
informatizados; (vii) a decisdo quanto a viabilidade ou inviabilidade de se adotar o software livre
tem cunho eminentemente discricionério.

3.5. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO PARA A NAO FILIACAO A REDE DE
COMPARTILHAMENTO DE SOLUCOES CRIADAS PELO GOVERNO F EDERAL E
ESTADUAL:

Cabe ao gestor, fundamentar a escolha considerando, ao menos a viabilidade de filiar-se as
redes de compartilhamento de solucdes criadas pelo Governo Federal e Governo Estadual.

In casu, ndo sera vantajosa e nem vidvel tecnicamente, trazendo prejuizo ao erério a opgéo de
filiar-se a rede de compartilhamento de solucfes criadas pelo Governo Federal e Estadual,
pelos seguintes motivos: (i) estas redes, ainda que cedidas gratuitamente, requerem
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investimentos, exigindo do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA a contratacao
de pessoas ou de empresas especializadas para 0 seu gerenciamento, realizacdo de ajustes,
atualizacdo, para promover as necessarias adequacdes e fazer a sua manutencdo, o que
caracteriza inviabilidade técnica, além de coloca-las na categoria dos softwares livres; (ii) estas
redes de compartilhamento sédo carentes da indispensavel seguranca que se pretende numa
contratacdo na &rea da tecnologia da informacao, especialmente quanto ao armazenamento e
ao tratamento dos dados informatizados; (iii) a filiagdo a estes redes demanda, neste momento,
um investimento em pessoal técnico qualificado de que o Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa — IPREMA néo disp6e ou a contratacdo de outras empresas para o desenvolvimento
necessario a implantacédo dos sistemas; (iv) a decisdo quanto a viabilidade ou inviabilidade de
se adotar o software livre tem cunho eminentemente discricionario.

3.6. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO PARA A NAQ OPCAO DA CELEBRACAO DE
CONSORCIO PUBLICO PARA A REDUCAO DOS CUSTOS FIXOS DE
DESENVOLVIMENTO DOS SOFTWARES DE GESTAO:

Cabe ao gestor, fundamentar a escolha considerando, ao menos a viabilidade da celebracédo
de consorcio publico para a reducao do custo fixo de desenvolvimento do software.

N&o sera vantajosa e nem viavel tecnicamente, trazendo prejuizo ao erario a opgédo da
celebracdo de consorcio publico para a reducdo dos custos fixos de desenvolvimento dos
softwares de gestéo, pelos seguintes motivos: (i) existe uma grande diferenca de porte entre o
Municipio de Araxa e os demais Municipios da Regido do Triangulo Mineiro, o que exigiria
sistemas muito mais complexos; (i) os trAmites necessérios a formacdo de um consorcio
publico, viabilizando o interesse e as necessidades de multiplos atores, sédo, reconhecidamente,
complexos e de dificil articulacdo, de forma que um estudo de viabilidade dessa alternativa,
além de nao ser garantia de que ela, efetivamente, venha a ocorrer, certamente oneraria de
forma desproporcional o IPREMA, considerando-se a relacdo custo/beneficio, ndo sé pelo
aspecto financeiro, mas, também, pelo tempo e esfor¢o despendido, tornando o procedimento
licitatério excessivamente complexo e oneroso. As duas hipdteses ndo sao necessariamente
excludentes, especialmente porque o tempo de implantacéo e os interesses envolvidos ndo sao
0S mesmos; esta alternativa tem cunho eminentemente discricionario; (iii) esta alternativa tem
cunho eminentemente discricionario; e, (iv) ainda ndo apresentam a necessaria seguranga que
se pretende quando se contrata servicos na area da tecnologia da informacao, principalmente
guanto ao armazenamento e tratamento dos dados informatizados;

3.7. JUSTIFICATIVA/IMOTIVACAO PARA A NAO AQUISICAO DE LICENGCA PERMANENTE
DOS SOFTWARES:

Cabe ao gestor, fundamentar a escolha considerando, ao menos a vantajosidade de se adquirir
a licenca permanente do software.

Apbs estudos técnicos o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, considera que

ndo serd vantajoso adquirir a licenca permanente dos softwares, mas sim, efetuar a locacéo
com a utilizacdo da licenca temporéaria dos softwares, pelos seguintes motivos: (i) apos
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avaliagdo comparativa de custos, teria se mostrado mais interessante, a locacdo, com a
aquisicdo da licenca temporéria, porquanto o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA se beneficiard da evolu¢do do software de forma constante, sem o 6nus da
contratacdo de pessoal altamente qualificado, que seria necessario caso a opgao tivesse sido
pela aquisicao da licenca permanente, hipétese em que o IPREMA ficaria com a propriedade
do cddigo fonte e teria que se responsabilizar, técnica e financeiramente, pela evolugdo do
sistema; (ii) esta alternativa tem cunho eminentemente discricionario; e, (iii) ainda nao
apresentam a necessaria seguranca gque se pretende quando se contrata servicos na area da
tecnologia da informacéo, principalmente quanto ao armazenamento e tratamento dos dados
informatizados;

Finalmente, ndo se pode olvidar que a decisdo quanto a viabilidade ou inviabilidade de se adotar
o software livre tem cunho eminentemente discricionario. Em diversos precedentes, o TCE-MG
considerou regulares contratagdes nos moldes da ora analisada, como, por exemplo, nos
seguintes processos, com seus respectivos Relatores: 792.066, Cons. José Alves Viana;
800.673, Cons. Mauri Torres; 800.679, Cons. Sebastido Helvecio; 800.682, Cons. Eduardo
Carone Costa; e 862.638, Cons. Claudio Terrao.

4. REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO TECNICA NECESSARIOS:

4.1. Tendo em vista o objeto licitado, sua especificacdo/descricdo, as condi¢cdes de execucao
e a forma da prestacdo dos servicos € necesséario a exigéncia de qualificacdo técnica e
gualificacdo econdmico-financeira, que serdo demonstradas da seguinte forma:

4.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando a execucdo de servico(s) de caracteristica(s)
semelhantes(s)/similar(es) ao objeto licitado.

4.1.2. Declaragdo de Nao Visita Técnica conforme modelo do Anexo Il deste Edital, caso ndo
tenha optado em fazer a visita técnica.

4.1.3. Atestado de Visita Técnica conforme modelo do Anexo Il deste Edital, caso tenha optado
em fazer a visita técnica.

4.1.4. Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial de créditos expedida
pelo cartério distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica, de acordo com o inciso Il do
art. 31 da Lei 8.666/93. Caso a licitante apresente certidao positiva devera apresentar também
certiddo emitida pela instancia judicial competente que indique expressamente sua aptidéo
econdmica e financeira para participar do procedimento licitatério nos termos da lei de regéncia
(Ac. 8.271/2011-22 Camara. TCU. DOU n° 191, terca-feira, 4 de outubro de 2011. Pag. 157).

4.2. DA VISITA TECNICA: A visita técnica € facultativa, e caso os interessados optem por
fazé-la, esta devera ser agendada antecipadamente junto ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa — IPREMA, pelo telefone (34) 3662-5435, com André Luis da Silva, tendo como termo
inicial o primeiro dia util ao da publicacdo do extrato deste edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para realizacdo da sessdo publica, no horario das 08h0OOmin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min.
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4.2.1.A visita técnica tem por finalidade que o proponente possa constatar as condicGes de
execuc¢do e particularidades inerentes a natureza dos servicos licitados, sobre o local e para
gue se perceba a realidade do cenario do empreendimento, suas caracteristicas,
especificacdes, particularidades, peculiaridades, grau de dificuldade, quantitativos, etc., tendo
condi¢cBes de formar um conceito sobre os servicos como um todo e apresentando preco justo
em sua proposta ndo havendo dessa forma alegacdes futuras de desconhecimento das
condicBes de execucdo dos servicos objeto deste Edital.

4.2.2.A empresa licitante, a seu critério, podera declinar da visita técnica, sendo, neste caso,
necessario apresentar a Declaracdo de Nao Visita Técnica prevista no Anexo Il desse edital,
gue é documento obrigatério e indispensavel e devera integrar o ENVELOPE N° 02:
DOCUMENTOS DE HABILITACAO LICITANTE .

4.2.3.Para as empresas que optarem em fazer a visita técnica, sera emitido Atestado de Visita
Técnica (modelo no Anexo Ill deste Edital), documento obrigatério e indispensavel o qual
devera integrar o ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO LICITANT E, nos
termos do inciso Il do art. 30, da Lei n° 8.666/93.

4.2.4.Nao serd aceita visita sem o respectivo agendamento.

4.2.5. A Visita Técnica deverd ser feita por representante da empresa, devidamente
credenciado para tal.

4.2.6.Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado n&o serdo
consideradas para reclamacdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execucao.

5. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

5.1. O critério de julgamento sera o de menor preco global , desde que observadas as
especificacdes e demais condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o(a) Pregoeiro(a) examinard a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-o com os valores consignados na Estimativa de Precos, decidindo,
motivadamente, a respeito.

5.3. Caso nédo se realizem lances verbais, sera verificado a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado da contratacdo, podendo o(a) Pregoeiro(a), negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

5.4. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu
preco seja compativel com o valor estimado da contratagdo, esta podera ser aceita.
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5.5. Sendo aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo a
documentacgdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmagéo das suas
condi¢bes habilitatérias.

5.6. Ultrapassada as fases de lances e da habilitacéo, o vencedor classificado em primeiro lugar
pela melhor proposta devera, munido de maquinario préprio e de sua responsabilidade, com
todos o(s) sistema(s) licitado(s) instalado(s) e com a(s) respectiva(s) funcionalidade(s), fazer
apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito perante os servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA que utilizam o(s) sistema(s), para o fim de analise
dos requisitos, com vistas a aferir se a vencedora proviséria, ofertante da melhor proposta,
cumpre com o(s) requisito(s) da(s) especificacao(des) do(s) sistema(s) licitado(s) sendo esse
cumprimento a condicdo necessaria para declaracdo da vencedora em definitivo para
adjudicacao do objeto. Estes servidores fardo uma avaliacao da(s) ferramenta(s) e confrontara
sua(s) funcionalidade(s) com os requisitos especificados neste Termo de Referéncia.

5.6.1. A apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito deverd se iniciar no dia seguinte ao
da abertura da licitacdo, apds ultrapassadas as fases de lance e habilitacdo, havendo horario
Gtil disponivel e, caso ndo haja, devera ser suspensa para ser reiniciada na primeira hora do
primeiro expediente e dia Gtil subsequente.

5.6.2. Para apresentacdo/demonstracéo/prova de conceito do(s) sistema(s) a licitante devera
indicar técnicos, que deverdo ser credenciados no ato da apresentagéo, mediante documento
formal da empresa legitimando-os para o ato.

5.6.3. O licitante devera demonstrar perante os servidores referidos no item 5.6. que 0o(S)
seu(s) sistema(s) atende 100% (cem por cento) dos ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS e, no
minimo 80% (oitenta por cento) dos itens exigidos por moédulo (funcionalidade(s) do(s)
sistema(s) na apresentagdo/demonstracdo, e os 20% (vinte por cento) restantes deverao ser
atendidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5.6.4. As licitantes que nado estiverem fazendo a apresentacdo/demonstragcdo/prova de
conceito poderdo acompanhar a apresentacdo, tendo em conta ser a referida publica, porém
nao poderao interrompé-la de nenhum modo, no entanto, para fins de interpor qualquer recurso
podera credenciar apenas 1 (um) representante, sendo que tal recurso, caso tenha interesse
de op6-lo, devera ser feito na forma e nos moldes previstos neste Edital.

5.6.5. Para apresentacdo/demonstracdo do(s) sistema(s), serdo usados tanto computador(es)
da licitante que faz a apresentac¢do quanto computadores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxd — IPREMA.

5.6.6. O ambiente de rede sera simulado, usando o equipamento do licitante/demonstrante

como servidor de aplicacao e servidor de banco de dados e um computador cedido pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, operando como “cliente”.
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5.6.7. O computador do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA havera de ser
do mesmo padrdao dos computadores disponiveis nos locais onde serdo instalados o(s)
sistema(s).

5.7. Cabe aos servidores indicados no item 5.6.:

a) coordenar a execucao de todas as atividades relativas a apresentacao/demonstracao/prova
de conceito do(s) sistema(s)/modulo(s);

b) realizar questionamento(s) quanto ao(s) sistema(s)/médulo(s)/amostra(s) apresentada(s),
podendo realizar diligéncias;

¢) declarar a conclusao das atividades de apresentacdo/demonstracéo/prova de conceito;

d) emitir ao(a) pregoeiro(a) parecer aprovando ou reprovando o(s)sistema(s)/médulos), para
continuidade do procedimento licitatorio.

e) interpelar a licitante/demonstrante sempre que achar necessario, para fins de perguntas ou
guestionamentos sobre o(s) sistema(s)/modulo(s) apresentado(s).

5.8. Declarada aberta a sessdo, estando presente a licitante em avaliacdo, com seus
representantes credenciados sera dado inicio aos trabalhos.

5.9. Se a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar ndo comparecer na sessao da
apresentacdo/demonstracado/prova de conceito do(s) sistema(s)/modulo(s) seré desclassificada
e serd aberto prazo para a convocacado da segunda colocada e assim sucessivamente.

5.10. Durante a apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito do(s) sistema(s)/madulo(s),
somente os servidores indicados no item 5.6. deste edital e o(a) Pregoeiro(a) poderédo se
manifestar, com questionamentos pertinentes a verificacdo dos requisitos deste Termo de
Referéncia e ao cumprimento dos requisitos licitatorios, respectivamente, sendo facultados aos
mesmos realizar diligéncias para aferir o cumprimento dos requisitos, ndo sendo permitido,
durante eventual diligéncia, qualquer alteracdo no(s) sistema(s)/software(s) utilizados para a
apresentacao/demonstragcdo/prova de conceito.

5.11. Apls a apresentacao/demonstragdo/prova de conceito, os servidores indicados no item
5.6. irdo emitir parecer aprovando ou reprovando o(s) sistema(s) apresentado(s), sendo
reprovado e eliminado na prova de conceito o licitante que deixar de demonstrar que o(s) seu(s)
sistema(s) atende(m) a 100% (cem por cento) dos ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS e no
minimo 80% (oitenta por cento) dos itens exigidos por moédulo (funcionalidade(s) do(s)
sistema(s)) constantes neste Termo de Referéncia.

5.12. Se o licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar for aprovado na
apresentacdo/demonstracdo/prova de conceito e sua proposta estiver em conformidade com
este Edital, ela serd aceita, caso ele seja reprovado, sua proposta sera desclassificada e
deverao ser chamados 0s demais licitantes para submisséao a
apresentacao/demonstracdo/prova de conceito, de acordo com a ordem de classificacdo, até
gue se constate aquela que cumpra 0S requisitos necessarios e, assim cumprindo, sera
declarada vencedora e apta a adjudicacdo do objeto e assinatura do contrato.
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5.13. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

5.14. Se a proposta nao for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) inabilitara a licitante e examinara as ofertas subseqientes,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificacdo das condicdes de habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que atenda ao edital,
sendo o respectivo proponente declarado vencedor, e a ele adjudicado o objeto deste edital,
para o qual apresentou proposta.

5.15. Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o(a) Pregoeiro(a) devera negociar para
gue seja obtido um melhor preco.

5.16. Da sesséo publica do Pregéo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registrados
todos os atos do procedimento, e as ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada
pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe de Apoio, e pelos licitantes.

5.17. Sessao Publica ndo sera suspensa, salvo motivos excepcionais, devendo todas e
quaisquer informacgdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente.

5.18. Caso haja necessidade de adiamento da Sesséo Publica, sera marcada nova data para
continuacao dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

5.19. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposicao relativamente ao
Pregdao, o(a) Pregoeiro(a) devolvera, aos licitantes, julgados desclassificados em todos os itens,
os envelopes DOCUMENTAC;AO DE HABILITA(;AO, inviolados, podendo, todavia, reté-los até
0 encerramento da licitacao.

6. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

6.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA néo aceitara ou recebera qualquer
servigco com atraso, defeitos ou imperfei¢cdes, em desacordo com as especificagcdes e condicdes
constantes do edital ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
objeto, cabendo a CONTRATADA efetuar os reparos necessarios em prazo a ser determinado,
sem direito a indenizag&o, sob pena de aplicacdo de sanc¢des previstas e/ou rescisdo contratual
nos termos deste Termo de Referéncia.

6.2. O fiscal do contrato designado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA
receberd o objeto de forma provisoéria e definitivamente, mediante atestagédo.

6.3. Recebimento provisério: no ato da entrega do servi¢co no setor competente, que procedera
a conferéncia de sua conformidade com as especificacdes do edital e da proposta.

6.4. Recebimento definitivo: apés a verificagdo da qualidade dos servicgos.
7. EXPECTATIVA DE QUANTIDADES, ESTIMATIVA DE PRECOS E DISPONIBILIDADE

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:
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7.1. Conforme exigéncia legal, o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA realizou
pesquisa de precos de mercado e estimativa de custos junto as empresas do ramo do objeto
licitado, tendo apurado os precos unitarios e a média estimativa global nos valores abaixo

descritos:
LOCACAO (LICENCA DE USO)
ITEM| SISTEMA /DESCRICAO PONTOS A |UND/ | QTDE DE VALOR VALOR
SEREM N° DE | LOCACOES/| UNITARIO GLOBAL
INSTALADOS | MESES| SERVICOS DA 12 MESES
LOCACAO | (quantidade
MENSAL de pontos
POR a serem
PONTO instalados
x und / n°
de meses
X valor
unitario da
locagéo
mensal)
01 | Contratacdo de empresa 1 12 12 R$7.749,34 | R$92.992,08

especializada para locacao e
licenca de uso de ferramenta
tecnologica com instalacéo,
migracao de dados,
implantagdo, = manutencéo,
suporte técnico e treinamento
para USUarios, para
gerenciamento especifico de
Gestao do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS,
com locacdo de sistema
unificado de Gestdo de
Atendimento e Protocolo,
Gestdo de Contabilidade
Publica (LDO, PPA, LOA),
Gestéo de Tesouraria, Folha
de Pagamento (ativos,
aposentados, pensionistas),
Gestéo de Recursos
Humanos para RPPS,
Gestdo de Previdéncia para
RPPS, Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacdo, Gestdo
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de Patrimbnio, Gestdao de
Almoxarifado, Gestao de
Controle Interno, Gestdo de
Cadastramento/Arrecadacao,
Gestao de Concessao de
Beneficios, Gestdo de Web
Site e Portal da
Transparéncia, Holerite na
Web, e envio de todas as
obrigacbes e assessorias
inclusive dos dados do
SICOM, para atender as
atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal de
Araxa, conforme
especificacbes e descricdes
técnicas constantes deste
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL

R$7.749,34

R$92.992,08

Observacdo: Para fins de formular sua proposta de |  ocacdo (licenca de uso) do(s)
sistema(s), o proponente devera considerar para cal culo dos seus custos que tera de
prestar servicos de parametrizagdo/customizacdo, at  ualizacdo de versdo, suporte
técnico e manutencao do(s) sistema(s)) tanto na for  ma remota (on line) como de modo
presencial (quando convocado pela contratante) sem custo adicional em pecunia (valor
da locagéo incluso gastos com suporte técnico/manut encao do(s) sistema(s)).

INSTALACAOQ/IMPLANTACAO

ITEM
SISTEMA/ DESCRICAO | PONTOS A VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SEREM DA DA INSTALACAO
INSTALADO | INSTALACAO/IMPL | /IMPLANTACAO
S ANTACAO (n° de pontos a
POR PONTO serem instalados
x valor unitario da
instalacédo /
implantacao)
01 Contratacdo de empresa 1 R$3.916,00 R$3.916,00
especializada para
locacéo e licenca de uso
de ferramenta
tecnoldgica com
instalacdo, migracdo de
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dados, implantacéo,
manutencao, suporte
técnico e treinamento
para  usuérios, para
gerenciamento

especifico de Gestao do
Regime  Proprio de
Previdéncia Social -
RPPS, com locacdo de
sistema unificado de
Gestao de Atendimento e
Protocolo, Gestdao de
Contabilidade Publica
(LDO, PPA, LOA),
Gestdao de Tesouraria,
Folha de Pagamento
(ativos, aposentados,
pensionistas), Gestao de
Recursos Humanos
para RPPS, Gestédo de
Previdéncia para RPPS,
Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacao,
Gestdao de Patrimbnio,
Gestao de Almoxarifado,
Gestao de Controle
Interno, Gestao de
Cadastramento/Arrecada
¢ao, Gestéo de
Concessao de
Beneficios, Gestdo de
Web Site e Portal da
Transparéncia, Holerite
na Web, e envio de todas
as obrigagbes e
assessorias inclusive dos
dados do SICOM, para
atender as atividades do
Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme especificacdes
e descricdes técnicas
constantes deste Termo
de Referéncia.
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VALOR R$3.916,00

TOTAL

Observacdo: Para fins de formular sua proposta, a | icitante fica informada que os

pagamentos decorrentes da execu¢do do contrato, no gue tange a(s)
instalacdo(des)/implantacao(des), sera(ao) paga(s) de forma parcelada, ou seja, de
acordo com o andamento do(s) servigo(s), € somente por cada ponto onde o(s)
sistema(s) for(em) efetivamente(s) instalado(s)/imp lantado(s) e ainda, apés o pleno

funcionamento do(s) sistema(s), atestado pelo fisca | do contrato.

CONVERSAO DA BASE DE DADOS

ITEM
SISTEMA/ DESCRICAO | PONTOS A VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SEREM DA CONVERSAO DA | DA CONVERSAO
OBJETO DA BASE DE DADOS DA BASE DE
CONVERSA POR PONTO DADOS (n° de
O DA BASE pontos objeto da
DE DADOS conversao da
base de dados x
valor unitario da
conversao da
base de dados)
01 Contratacdo de empresa 1 R$4.582,67 R$4.582,67
especializada para
locacéo e licenca de uso
de ferramenta
tecnoldgica com
instalacdo, migracdo de
dados, implantacéo,
manutencao, suporte

técnico e treinamento
para usuarios, para
gerenciamento

especifico de Gestao do
Regime  Préprio de
Previdéncia  Social -
RPPS, com locacdo de
sistema unificado de
Gestao de Atendimento e
Protocolo, Gestdao de
Contabilidade Publica
(LDO, PPA, LOA),
Gestdao de Tesouraria,
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Folha de Pagamento
(ativos, aposentados,
pensionistas), Gestao de
Recursos Humanos
para RPPS, Gestédo de
Previdéncia para RPPS,
Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacao,
Gestdo de Patrimonio,
Gestao de Almoxarifado,
Gestao de Controle
Interno, Gestéo de
Cadastramento/Arrecada
¢ao, Gestéo de
Concessao de
Beneficios, Gestdo de
Web Site e Portal da
Transparéncia, Holerite
na Web, e envio de todas
as obrigacbes e
assessorias inclusive dos
dados do SICOM, para
atender as atividades do
Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme especificacdes
e descricdes técnicas
constantes deste Termo
de Referéncia.

VALOR R$4.582,67

TOTAL

Observacado: Para fins de formular sua proposta, a | icitante fica informada que os
pagamentos decorrentes da execucao do contrato, no gue tange a conversdo da base de
dados sera paga de forma parcelada, ou seja, de aco rdo com o andamento do(s)
servico(s), e somente por cada ponto onde houver a conversao do(s) sistema(s) ja
instalado(s)/implantado(s) e ainda, apés o pleno fu ncionamento do(s) sistema(s),
atestado pelo fiscal do contrato.

TREINAMENTO DE USUARIOS
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empresa
especializada
para locacao e
licenca de uso
de ferramenta
tecnologica
com
instalacgéo,
migragdo de
dados,
implantacéo,
manutencao,
suporte
técnico e
treinamento
para usuarios,
para
gerenciamento
especifico de
Gestao do
Regime
Préprio de
Previdéncia
Social - RPPS,
com locacéo
de sistema
unificado  de
Gestao de
Atendimento e
Protocolo,
Gestao de
Contabilidade
Publica (LDO,
PPA, LOA),
Gestao de
Tesouraria,
Folha de

HORAS DE | MES DO
ITE SISTEMA/ NUMERO | TREINAME | TREINAME VALOR VALOR
M DESCRICAO DE NTO POR NTO UNITARIO DO | GLOBAL DO
SERVIDORE | GRUPO (1°) TREINAMENT | TREINAMENT
S A SEREM CONTADO O POR o)
TREINADOS S DA SERVIDOR
IMPLANTA
CAO
01 | contratacédo de 8 8 R$718,67 R$5.749,36
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Pagamento
(ativos,
aposentados,
pensionistas),
Gestao de
Recursos
Humanos
para RPPS,
Gestao de
Previdéncia
para RPPS,
Gestao de
Compras,
Gestao de
Licitacao,
Gestao de
Patrimonio,
Gestao de
Almoxarifado,
Gestao de
Controle
Interno,
Gestao de
Cadastrament
o/Arrecadacao
, Gestdao de
Concessao de
Beneficios,
Gestao de
Web Site e
Portal da
Transparéncia
, Holerite na
Web, e envio
de todas as
obrigacbes e
assessorias
inclusive dos
dados do
SICOM, para
atender as
atividades do
Instituto de
Previdéncia
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Municipal de
Araxa,
conforme
especificacdes
e descricbes
técnicas
constantes
deste Termo
de Referéncia.

VALOR R$5.749,36
TOTAL
Observacado: Para fins de formular sua proposta, a | icitante fica informada que os

pagamentos decorrentes da execucédo do contrato, no gue tange aos treinamentos, seréo
pagos de forma parcelada, ou seja, na medida em que  forem efetivamente treinados os
servidores de cada setor onde for instalado/implant ado o sistema e ainda ap6s a emissao
do atestado confirmando a regularidade do treinamen to pelo fiscal do contrato.

7.2. O valor mensal estimado para a locacdo e licenca de uso do(s) sistemas(s), incluindo
parametrizacdo/customizacao, atualizacdo, suporte técnico e manutencdo € de R$7.749,34
(sete mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos);

7.2. O valor global estimado para a locacdo e licenca de uso do(s) sistemas(s), incluindo
parametrizagdo/customizacao, atualizacdo, suporte técnico e manutencao, pelo prazo de 12
(doze) meses é de R$92.992,08 (noventa e dois mil, novecentos e noventa e dois reais e oito
centavos).

7.3. O valor unitario estimado para a instalacdo/implantacdo de cada ponto do(s) sistemas(s) é
de R$3.916,00 (trés mil, novecentos e dezesseis reais).

7.4.0 valor global estimado para a instalacdo/implantagdo é de R$3.916,00 (trés mil,
novecentos e dezesseis reais).

7.5. O valor unitario estimado para a conversdo da base de dados de cada ponto do(s)
sistemas(s) é de R$4.582,67 (quatro mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete
centavos).

7.6. O valor global estimado para a converséo da base de dados é de R$4.582,67 (quatro mil,
guinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos).

7.7. O valor unitario para o treinamento de cada servidor é de R$718,67 (setecentos e dezoito
reais sessenta e sete centavos).

7.8. O valor global estimado para o treinamento de servidores é de R$5.749,36 (cinco mil,
setecentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos.
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7.9. O valor global estimado da licitacdo é de R$107.240,11 (cento e sete mil, duzentos e
guarenta reais e onze centavos).

7.10. O desembolso se fard mediante rubrica da seguinte dotacdo orcamentaria:

0912200012241
33.90.40-00 - Servicos de Tecnologia da Inf. e Comu nicacgéo - Pessoa Juridica
Ficha n® 30

7.11. Alicitante vencedora do certame se obriga a iniciar o treinamento aos usuarios, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da data do recebimento da Ordem de Servi¢os Inicial com término
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente, conforme descrito na planilha acima,
sendo que a forma do treinamento esta exaustivamente descrita nesse Termo de Referéncia,
no item 11.

7.12. A vencedora do certame devera fazer a migracdo e conversao das bases de dados de
todos os arquivos, informacgfes e dados existentes nos sistemas de informatica/softwares que
estiverem implantados, instalados, armazenados, em uso e operacdo nos computadores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA para os softwares ora licitados,
permitindo a continuidade do acesso a essas informacdes.

7.12.1. A licitante vencedora do certame se obriga a iniciar a instalacdo/implantacdo, a
conversao da base de dados e migracao do(s) sistema(s) no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
horas apds a data do recebimento da Ordem de Servico Inicial com término no prazo de 30
(sessenta) dias, impreterivelmente.

7.13. Entende-se por Conversao das bases de dados: a migracdo dos existentes nos softwares
em uso para o software recém locado, permitindo a continuidade do acesso a essas
informacdes.

7.14. Na planilha acima (pesquisa de precos de mercado e estimativa de custos) apurados
junto as empresas do ramo do objeto licitado ja estéo inclusos e quantificados os custos e
precos referentes a parametrizacdo/customizacao, atualizacdo de verséo, assisténcia técnica,
suporte e manutencao dos sistemas.

7.15. A licitante devera incluir na sua proposta os valores e precos referentes aos custos para
parametrizagdo/customizacdo, atualizacdo de versdo, assisténcia técnica, suporte e
manutencdo dos sistemas nos moldes previstos neste Termo de Referéncia, sem contudo
ultrapassar os valores estimados para a presente licitacdo.

8. CONDICOES DE EXECUCAO:

8.1. Executar o objeto da presente licitacdo no prédio sede do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa - IPREMA.
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8.2. Alicitante vencedora do certame se obriga a iniciar a instalacao/implantacéo, a conversao
da base de dados e migragdo do(s) sistema(s) no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas
apos a data do recebimento da Ordem de Servico Inicial com término no prazo de 30 (trinta)
dias, impreterivelmente.

8.3. A licitante vencedora do certame se obriga a iniciar o treinamento aos usuarios, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da data do recebimento da Ordem de Servi¢os Inicial com término
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

8.4. A ndo prestacdo dos servicos sera motivo de aplicacdo das penalidades previstas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

8.5. Condicdes de Execucdo: Execucdo indireta sob o regime de empreitada por preco
unitario.

8.6. E vedada a subcontratacéo total dos servicos objeto desta licitagio nos termos do art. 72
da Lei n°® 8.666/93.

8.6.1.JUSTIFICATIVA/ MOTIVACAO: O contrato administrativo €, em regra, por sua natureza,
pessoal, dai por que cumprindo preceito constitucional, através da licitacdo, a Administracao
Publica examina a capacidade e a idoneidade da contratada, cabendo-lhe executar
pessoalmente o0 objeto do contrato, sem transferir as responsabilidades ou subcontratar, a ndo
ser que haja autorizacéo da contratante. Suas clausulas e as normas de direito publico regem-
no diretamente, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado, numa perfeita miscigenacdo e sincronia. A Lei n° 8.666/93
autoriza que a Administracdo avalie a conveniéncia de se permitir a subcontratagdo,
respeitados os limites predeterminados, nos termos do art. 72, verbis: Art. 72. O contratado, na
execugcdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela
Administracdo. Depreende-se do dispositivo supra que a subcontratacdo s6 é admitida quando
autorizada no edital de licitacdo ou no contrato. Considerando que o0s servicos licitados sao
simples, caracterizados como comuns tanto que o certame esta sendo feito na modalidade de
pregdo; Considerando que existem no mercado diversas empresas do ramo licitado com
potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as
exigéncias previstas neste Edital; Considerando as caracteristicas do mercado, as empresas
podem sozinhas participar da licitacdo e posteriormente fornecer o objeto licitado;
Considerando que a admissao da subcontratacéo podera ocasionar dificuldades de gestédo dos
servicos licitados; Considerando que a prerrogativa de se admitir, ou ndo, a subcontratacao,
bem como seus limites, compete ao Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA no
a no exercicio de sua discricionariedade, oportunidade e conveniéncia, entende-se que é
conveniente a vedacgéo da subcontratacdo da execucgéo do objeto deste edital, em consonancia
com o art. 72 da Lei n° 8.666/93.

8.7. A subcontratagcdo parcial dos servicos s6 sera admitida mediante autorizagdo prévia e

expressa do CONTRATANTE, nos seguintes limites: exclusivamente nos casos de notéria
especializagdo, execute atividade-meio e/ou servigco em atraso.
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8.8. Autorizacdo de subcontratacdo estara condicionada ao exame e aprovacdo, pelo
CONTRATANTE, da documentacdo do pretendente subcontratado, que devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio dos
trabalhos.

8.9. Devera ser exigido da(s) empresa(s) contratada(s) a apresentacdo dos documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital de Pregédo, especialmente quanto a habilitagédo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacéo técnica.

8.10. A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os direitos ou
obrigagfes decorrentes do contrato.

8.11. A responsabilidade total da execucdo dos servicos, instalacbes e fornecimentos
contratados, no caso de subcontratagdo continuara sempre a cargo da CONTRATADA, seja
qual for & forma, o volume ou a natureza da subcontratacao.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

9.1. A CONTRATADA deverd iniciar a instalacdo/implantacdo do(s) sistema(s) objeto desta
licitacdo no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas apés a data do recebimento da Ordem
de Servico Inicial e o término destes servigos devera se dar no prazo de 30 (trinta) dias,
impreterivelmente.

9.2. ACONTRATADA devera iniciar a conversao da base de dados e migracdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a data do recebimento da Ordem de Servico Inicial, e o término
destes servigcos deverdo se dar no prazo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

9.3. CONTRATADA devera iniciar os treinamentos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a data do recebimento da Ordem de Servico Inicial, e o término destes servicos deverdo se dar
no prazo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente. A realizacdo do treinamento devera obedecer
as condi¢Bes previstas no item 11, deste Termo de Referéncia.

9.4. O pagamento dos servigos referente a implantacéo/instalacéo, conversdo da base de
dados, migracao e treinamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir
da data final do adimplemento de cada um desses servi¢os/parcelas, com a atestacdo pelo
fiscal do contrato.

9.5. O pagamento pelos servicos de locacao (licenca de uso) do(s) sistema(s) sera efetuado
mensalmente, até 30 (trinta) dias apds a execuc¢édo do servico mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, e o visto da fiscalizacdo, comprovando a prestacdo dos servicos, e apoés
assinatura e recebimento da Nota de Empenho.

10. REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS PARA O SISTEMA APLICATIV O:
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10.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e andlise, durante o processo de
customizacdo, devera ser feito em conjunto com os funcionarios do CONTRATANTE, para
todos os itens a serem adaptados pelo licitante.

10.2. Devera acompanhar os médulos dos sistemas, objeto deste Termo de Referéncia, uma
ferramenta para elaboragéo de relatorios a ser disponibilizada aos usuérios, para confec¢édo
rapida de relatérios personalizados.

10.3. Providenciar a conversao dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas
licitados. Isto requer o efetivo envolvimento da licitante para adaptacdo do formato dos dados
a serem convertidos e seus relacionamentos e o conhecimento prévio do volume de servicos.

10.4. Executar os servicos de migracdo dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas
dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis no Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa — IPREMA que fornecera os arquivos dos dados em formato “.txt’ para migracdo, com 0s
respectivos layouts.

10.5. A CONTRATADA devera disponibilizar o suporte na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa — IPREMA:

10.5.1. Durante todo o processo de levantamento para customizacéo;

10.5.2. Durante a implantacéo no tocante ao ambiente operacional de producéo;

10.5.3. Na primeira execucdo de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do
contrato.

10.6. Devera acompanhar os médulos dos sistemas, objeto deste Termo de Referéncia, uma
ferramenta para elaboracdo de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para confeccao
rapida de relatérios personalizados

10.7. Permitir a visualizacao dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados
em disco, em formatos como HTML, PDF, DOC, XLS, TXT, PDF ou outros, que permitam ser
visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a selecdo e configuracdo da
impressora local ou de rede disponivel.

10.8. Os relatérios deverao permitir a inclusao do braséo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa — IPREMA.

10.9. Suporte aos sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e
linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica do Municipio
de Araxa ou do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA possa efetuar checklist
de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do proponente.

11. TREINAMENTOS:
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11.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a data
de recebimento da Ordem de Servico Inicial, o Plano de Treinamento para todos 0s usuarios.

11.2. O Plano de Treinamento deve conter 0s seguintes requisitos minimos:

11.2.1. Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;
11.2.2. Publico alvo;
11.2.3. Contelido programatico;

11.2.4.Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,
documentagéo técnica, etc.;

11.2.5. Carga horéria de cada médulo do treinamento;
11.2.6. Processo de avaliacdo de aprendizado;

11.2.7.Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, livros, fotos, etc.)

11.3. O treinamento para os usuarios deve obedecer o cronograma:

CARGA MES PREVISTO
ITE SISTEMA/ QUANTIDADE | HORARIA DE PARA OS
M DESCRIGAO DE TREINAMENT TREINAMENTOS
SERVIDORES ) (PREVISAO) 1°.
A SEREM
TREINADOS
01 | Contratacdo de 08 08 1°

empresa

especializada para
locacéo e licenca de
uso de ferramenta

tecnoldgica com
instalacdo, migracao
de dados,
implantacéo,

manutencao, suporte
técnico e
treinamento para
usuarios, para
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gerenciamento
especifico de Gestao
do Regime Proprio
de Previdéncia
Social - RPPS, com
locacdo de sistema
unificado de Gestédo
de Atendimento e
Protocolo, Gestao de
Contabilidade
Publica (LDO, PPA,
LOA), Gestdo de
Tesouraria, Folha de
Pagamento (ativos,
aposentados,
pensionistas),
Gestao de Recursos
Humanos para
RPPS, Gestdo de
Previdéncia para
RPPS, Gestdao de
Compras, Gestao de
Licitagdo, Gestdo de
Patrimbénio, Gestdo
de Almoxarifado,
Gestao de Controle
Interno, Gestdo de
Cadastramento/Arre
cadacdo, Gestdo de
Concessao de
Beneficios, Gestdo
de Web Site e Portal
da  Transparéncia,
Holerite na Web, e
envio de todas as
obrigacbes e
assessorias inclusive
dos dados do
SICOM, para atender
as atividades do

Instituto de
Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme
especificacdes e

descricBes técnicas
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constantes deste
Termo de Referéncia

11.4. A CONTRATADA se obriga a dar treinamento a todos os usuarios no total de 08 (oito)
pessoas.

11.5. Os treinamentos poderdo ser realizados e concluidos no primeiro més a critério da
CONTRATADA ou estender-se pelo segundo e até terceiro més.

11.6. A CONTRATADA se obriga a apresentar cronograma para a realizacdo dos
treinamentos, considerando que:

11.6.1.Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de
informatica, assim como locais adequados, necessarios a realiza¢do dos treinamentos;

11.6.2. As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal préprio, tais como:
hospedagem, alimentagdo, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

11.6.3. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada dois
participantes, fornecidos pela CONTRATANTE;

11.6.4. Devera haver disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes
de relatorios.

11.7. Sera fornecido Certificado de Participac@o aos participantes que tiverem comparecido a
mais de 70% das atividades de cada curso.

11.8. A realizacao do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢des:

11.8.1. O material didatico devera ser em idioma portugués, sendo o material impresso, um por
participante;

11.8.2. 0 material necessario a realizacdo e ao acompanhamento do treinamento, a saber:
bloco de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela
CONTRATADA na época do treinamento.

11.8.3. Tera carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas por turma e no maximo 12 (doze)
horas.
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11.9. O CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, ministrar o devido
reforco.

11.10. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteracdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetdo, etc.

12. SUPORTE:

12.1. As solicitagdes de atendimento, as quais serdo ilimitadas, por parte do cliente deveréo
ser protocoladas junto ao fornecedor contendo a data e hora da solicitagdo, a descricdo do
problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo e uma numeracédo de
controle. Para cada problema uma Unica solicitacdo devera ser protocolada, com possibilidade
de utilizacdo de formularios via browser na internet.

12.2. Para fins de garantia da operacionabilidade e funcionalidade dos sistemas locados, as
solicitagbes de atendimento e o suporte delas resultantes serdo ilimitadas e sem custo
adicional, enquanto perdurar a contratacéo.

12.3. Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario
das 08h00 as 18h00, de segundas as sextas feiras. Devera fornecer controle informatizado de
todas as ordens de servico geradas para manutencdo dos sistemas, com nimero, motivo,
sistema e data de abertura e encerramento.

12.4. O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o faca.

12.5. ACONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma
a poder verificar condigBes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos
da empresa fornecedora do sistema.

12.6. Ferramentas que possibilitem a monitoracao, e correcdo se necessario, do desempenho,
em termos de utilizacdo e tempos de resposta para os usuarios, do sistema deverao fazer parte
do contrato de manutencgéo e suporte.

13. MANUTENCAO:

13.1. Os servicos de Manutencédo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as
necessidades de informacéo técnica e funcional sob a utilizacdo dos sistemas, em casos de
erros e situagcdes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como, solugéo de
problemas que podem acontecer no dia a dia da operacéo, entendidos como:
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13.1.1 MANUTENCAO CORRETIVA: Consistird no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema,;

13.1.2. MANUTENCAO LEGAL: S0 as adequages sistémicas para atender as mudancas
legais, aplicaveis aos RPPS;

13.1.3. MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacéo de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de
versdo do sistema;

13.1.4. MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adi¢éo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do CLIENTE, cujo desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO
DO PROJETO/CONTRATO, estara condicionado ao pagamento de horas/desenvolvimento,
apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pelo CONTRATANTE,
cujo montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

13.1.5. SUPORTE TECNICO: Consistird no atendimento aos usuarios para auxilio nas
guestbes de natureza tecnolégica do sistema, através de equipe de atendimento remoto, com
capacitacdo em sua area de atuacéo, através de meios eletrdnicos ou por telefone, em horario
comercial e dias Uteis, durante toda a vigéncia do Contrato.

14. DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

14.1. As quantidades pactuadas poderéo sofrer acréscimos ou supressées no limite de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos moldes estabelecidos pelo
art. 65 da Lei n° 8.666/93.

15. DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA (CONTRATADA) :

15.1. Caberd a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes deste Edital, da Lei
n° 8.666/93 e alteracdes posteriores:

15.1.1.Ceder o uso do(s) software(s) ao CONTRATANTE a titulo de locacdo, assumindo
integralmente a responsabilidade pela boa e eficiente execuc¢é@o do objeto contratual, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste Edital.

15.1.2. Realizar o objeto desta licitacdo, de acordo com a proposta apresentada e normas
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obriga¢cbes assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre as
especificacdes dos servigcos e materiais a serem fornecidos.

15.1.3. Responder, em relagdo aos seus funcionéarios, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos produtos/servicos, tais como:
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15.1.3.1. Salarios;

15.1.3.2. Seguros de acidente;

15.1.3.3. Taxas, impostos e contribui¢des;

15.1.3.4. Indenizagdes;

15.1.3.5. Vales-refeicao;

15.1.3.6. Vales-transporte;

15.1.3.7. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;
15.1.3.8. Diarias de viagem;

15.1.3.9. Deslocamentos; e,

15.1.3.10.Hospedagens.

15.1.4. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
guando estiverem prestando servigcos nas instalagbes deste, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o mesmo.

15.1.5. Respeitar o horario de expediente do CONTRATANTE, suas normas e procedimentos
de controle e acesso as suas dependéncias.

15.1.6. Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em trabalho no
CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

15.1.7. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestacdo do(s) servi¢o(s), ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

15.1.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde que
praticada por seus técnicos durante a prestacdo do(s) servico(s) ainda que no recinto do
CONTRATANTE.

15.1.9. Efetuar a prestacdo do(s) servico(s) objeto(s) deste Edital, dentro dos paradmetros
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as
recomendacdes aceitas pela boa técnica.

15.1.10. Efetuar a prestacdo do(s) servico(s) de acordo com as especificacdes e demais
condi¢Bes estipuladas no Edital e seus Anexos e no contrato.

15.1.11. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato objeto desta licitacdo, 01 (um)
preposto/Técnico em suporte de sistemas, aceito pelo CONTRATANTE, para atuarem
diretamente junto ao CONTRATANTE sob responsabilidade contratual e vinculo empregaticio
com a CONTRATADA, e sob supervisao direta do CONTRATANTE para prestacao de servigcos
de suporte técnico de rotina.

15.1.12. Acatar as orientacdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacfes
formuladas.
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15.1.13. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencdo dessas condi¢des.

15.1.14. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des, demandas decorrentes de
danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando se,
outrosssim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢es judiciais de terceiros, que
Ihes venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do presente processo
licitatério.

15.1.15. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CONTRATANTE
inerente ao objeto desta licitacao.

15.1.16. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

15.1.17. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte do
contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

15.1.18. Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos e de forca maior, que
comprometam a execucao do contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
verificacdo do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovacao, em até 5 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob a pena de ndo serem considerado.

15.1.19. Executar o objeto da presente licitacdo no prédio sede do IPREMA conforme planilha
de implantagdo (instalacédo) contida nesse Edital, sendo que o prazo para inicio da execucéo
dos servicos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a data do recebimento da Ordem de
Servico Inicial.

15.1.20. A CONTRATADA se obriga a dar treinamento aos usuarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da Ordem de Servicos Inicial. O treinados, a partir
de entdo, passam a ter a responsabilidade de realizar o repasse de conhecimento (monitores)
a futuros usuérios do sistema.

15.1.21. Em sendo necessario visita técnica adicional para suporte presencial, na sede do
CONTRATANTE, as despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo devera correr por
conta da CONTRATADA.

15.1.22. Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que por ventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o CONTRATANTE.

15.1.23. Fornecer, na forma solicitada demonstrativo das falhas ocorridas.
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15.1.24. Responsabilizar-se pela manutencdo, pelo suporte e pela atualizacdo do software na
forma prevista neste Edital, seus Anexos e no contrato.

15.1.25. Manter sigilo sobre as informagdes que detenha sobre as atividades do
CONTRATANTE, externando qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacao
expressa do CONTRATANTE.

15.1.26. Responsabilizar-se por todos o0s encargos previdenciarios e obrigacBes sociais
previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez
gue os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

15.1.27. Caso a CONTRATADA né&o honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes ao contrato, fica 0o CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

15.1.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas 0s seus empregados durante a execu¢do do contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE.

15.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia.

15.1.30. No caso de eventual reclamacéo trabalhista promovida contra a CONTRATADA, pelos
empregados utilizados na execucdo dos servicos objeto desta licitagdo, em que o
CONTRATANTE seja chamado, como solidario, fica desde ja pactuada que a CONTRATADA
se obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando excluir o CONTRATANTE
do polo passivo da relacdo processual, assumindo, ela CONTRATADA, em qualquer caso, toda
e qualquer responsabilidade por eventual débito trabalhista oriundo do contrato, mesmo apos
o término do mesmo.

15.1.31. Fica expressamente estipulado que nédo se estabelece por forca do contrato objeto
deste PREGAO, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do CONTRATANTE, com
relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na execucdo dos
servigos contratados, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, Ginica responsével como
empregadora todas as despesas com esse pessoal, inclusive os encargos decorrentes da
legislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se
a CONTRATADA ao cumprimento das disposi¢des legais, quer quanto a remuneragéo do seu
pessoal como dos encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes
do trabalho.

16. DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA -
IPREMA (CONTRATANTE):
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16.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar a prestacao
do(s) servigco(s) objeto deste Edital e do contrato.

16.2. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do(s) servico(s) objeto deste Edital e do contrato
através do Fiscal designado pelo CONTRATANTE.

16.3. Assegurar-se da efetiva entrega de todos os itens constantes deste Termo de Referéncia,
adjudicado ao licitante vencedor, verificando sempre as especificacbes, caracteristicas e
guantidades cotadas.

16.4. Emitir, por intermédio do Setor Competente do CONTRATANTE, pareceres em todos os
atos relativos ao(s) servigo(s) prestado(s) e que apresentarem problemas, em especial quanto
as suas especificagfes técnicas.

16.5. Prestar as informacgdes e o0s esclarecimentos atinentes ao objeto do presente Edital, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

16.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacéo
do(s) servigco(s) objeto deste Edital.

16.7. Rejeitar o(s) servico(s), que a CONTRATADA entregar fora das especificacBes deste
Edital e seus Anexos.

16.8. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados e de acordo com este Edital.

16.9. Responsabilizar-se pelo correto uso do(s) software(s), nos termos contidos na licenca de
uso permanente e as instrugdes fornecidas pela CONTRATADA.

16.10. Utilizar o(s) software(s) apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacdo, doacdo, cessdo ou transferéncia a terceiros.

16.11. Exercer ampla fiscalizacdo durante o fornecimento dos produtos/servigcos, o que, em
nenhuma hipétese, eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo cédigo civil
e/ou criminal.

16.12. Apontar por escrito, caso sejam verificadas, irregularidades nos produtos/servigcos
fornecidos pela CONTRATADA.

16.13. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

16.14. Suspender o pagamento quando houver pendéncias no fornecimento dos
produtos/servicos.
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16.15. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao
dos servicos referentes ao objeto, quando necessério.

16.16. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da CONTRATADA.

16.17. Impedir que terceiros executem, parcial ou totalmente, o objeto do contrato, sob pena
de rescisédo prevista no inc. VI do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

16.18. Assegurar-se de que 0s pre¢os contratados estdo compativeis com aqueles praticados
no mercado.

16.19. Tornar disponiveis as instalacdes e 0s equipamentos necessarios a prestacado dos
servicos, quando for o caso.

16.20. Colocar a disposicdo do pessoal autorizado da CONTRATADA o0 equipamento, 0s
programas e arquivos de dados envolvidos, para realizacdo da assisténcia técnica, manutencao
e atualiza¢bes do sistema.

16.21. Emitir ordem de servicos de inicio de execucao do contrato.

16.22. Notificar a CONTRATADA por meio do fiscal do contrato, sobre qualquer irregularidade
encontrada na execucdo dos servicos, inclusive acerca de possivel aplicagdo de multa por
descumprimento contratual, fixando-lhes, nos termos da lei, prazo para apresentacdo de
defesa.

16.23. Rejeitar todo e qualquer servico que seja realizado em desconformidade com este
Edital.

16.24. Efetuar o recebimento provisorio e definitivo do objeto, por meio do Fiscal do Contrato.
17. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

17.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA sera competente para receber,
autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto desta licitacdo, atraves do fiscal designado
abaixo:

Nome: Kénia Cristina Paiva

CPF: 719.611.866-91

Cargo: Diretora de Recursos Humanos
Telefone: (34) 3662.5435

e-mail: iprema@araxa.mg.gov.br

17.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma
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a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,
gue podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

17.3. A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos realizados, a ser adotada
pela fiscalizacdo, consistird na verificacdo do cumprimento das normas legais e orientacfes
recebidas, especifica¢gbes e aplicacdes, bem como quantidade, qualidade e aceitabilidade dos
servicos, conferindo e atestando todas as notas fiscais da CONTRATADA que estiverem
sendo encaminhadas para pagamento. Poderdo ser exigidas substituicbes ou reelaborardo das
atividades, quando ndo atenderem aos termos do que foi proposto e contratado, sem qualquer
indenizacao pelos custos dai decorrentes.

17.4. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicio redibitério e, na ocorréncia desse, ndo implica em co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

17.5. O CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos, se
considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os termos discriminados na proposta
da CONTRATADA.

18. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO, DO CONTROLE E ALTER ACAO DOS
PRECOS E REAJUSTAMENTO:

18.1. O pagamento dos servicos referente a implantagdo/instalac@o, conversédo da base de
dados, migracao e treinamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir
da data final do adimplemento de cada um desses servi¢os/parcelas, com a atestagdo pelo
Fiscal do Contrato.

18.2. O pagamento pelos servicos de locacgédo (licenca de uso) do(s) sistema(s) sera efetuado
mensalmente, até 30 (trinta) dias apds a execuc¢do do servico mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, e o visto da fiscalizacdo, comprovando a prestacdo dos servicos, e apoés
assinatura e recebimento da Nota de Empenho.

18.3. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do n° do processo, n° do Pregéo e da Ordem de Fornecimento, a fim
de se acelerar o tramite de recebimento dos servigos e posterior liberacdo do documento fiscal
para pagamento.

18.4. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo com o
Inciso I, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

18.5. O pagamento da Nota Fiscal fica condicionado a apresentacdo dos comprovantes de
regularidade para com as seguintes obrigacfes: INSS, FGTS e CNDT.
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18.6. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA o0 decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

18.7. Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma serd devolvida a
CONTRATADA para Correcao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergacdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere
encargos financeiros.

18.8. E vedada a alterag&o do(s) preco(s), exceto nas hipéteses, expressamente, previstas em
lei (art. 65 da Lei Federal n. © 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢cdes da proposta apresentada,
mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovacao documental.

18.9. Apés cada periodo de 12 (doze) meses, caberd reajuste dos precos pela variacdo do
IGPM da FGV, tendo como referéncia o més de apresentacao da proposta, ou outro indice que
vier a substitui-lo, por forca de determina¢édo do Governo Federal.

18.10. Para atender ao disposto no art 2°, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa 08/2 003,
do TCE-MG, depois de encerrada a vigéncia do Contrato, quando necessaria utilizacao
periédica dos Sistemas para consultas e emissao de relatorios, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de 01(uma) mensalidade, tomando por base o valor da Gltima paga e
corrigida pelo indice do IGPM da FGV.

19. VIGENCIA DO CONTRATO:

19.1. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura vigorando por 12 meses,
facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipéteses legais contidas
no estatuto licitatério, mediante aviso por escrito com antecedéncia de 30 (trinta) dias, isento
de indenizacéo de qualquer natureza, ressalvados os direitos de servigco prestado e pendente
de pagamentos.

20. DA PRORROGAGCAO:

20.1. O contrato podera ser prorrogado, se isto interessar as partes, observando o limite
estabelecido pelo artigo 57, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93 e suas alterac6es mediante Termos
Aditivos com valor reajustado anualmente conforme variacdo do IGPM da FGV ou indice legal
gue venha eventualmente substitui-lo.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

21.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecuc¢éo parcial ou total do contrato e do objeto
desta licitacdo, caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitirdo
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, a aplicacdo das seguintes
sancdes pelo CONTRATANTE:
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21.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

21.1.2. Suspensédo temporaria para licitar e impedimento de contratar com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA pelo prazo de até 02 (dois) anos;

21.1.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

21.1.4. Multas pecuniarias;

21.1.5.Rescisdo unilateral do contrato sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de
indenizacdo ao CONTRATANTE por perdas e danos.

21.2. A total inexecucdo dos compromissos assumidos em fung¢do do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
gue |he foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacado o IPC-FIPE.

21.3. A inexecucao parcial dos compromissos assumidos em funcdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
que lhe foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacdo o IPC-FIPE.

21.4. Pelo descumprimento de obrigacdes acessoérias, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execucao do objeto, sera cominada multa
de 1% (um por cento), calculada sobre o valor global da prestacéo.

21.5. As penalidades serao registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.

22. DA RESCISAO:

22.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do mesmo
diploma legal.

22.2. A rescisao do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

22.3. O Contrato esta sujeito a rescisado, desde que ocorra qualquer das hip6teses previstas no
art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, podendo a rescisdo ser
determinada:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XII,

e XVII do citado artigo, quando nenhuma indenizacdo sera devida a CONTRATADA;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para o CONTRATANTE;
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¢) Judicial nos termos da Lei.

22.4. Da rescisdo procedida com base nesta clausula ndo incidird multa ou indenizacdo de
qualquer natureza.

22.5. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a CONTRATADA ter4 o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

23. CONDICOES GERAIS:

23.1. A Contratacao sera efetivada por meio de termo de contrato com fulcro no art. 62 da Lei
n° 8.666/93.

23.2. As partes poderéo restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo, nos
termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n. 8.666/93.

23.3. O contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
65 da Lei n° 8.666/93, podendo os servicos e as quantidades contratadas sofrer acréscimos ou
supressdes no limite de 25% (vinte e cinco por cento).

23.4. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA reserva para si o direito de nao
aceitar nem receber qualquer servico em desacordo com o previsto neste termo de Referéncia,
ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo
rescindir a contratac@o nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n. 8.666/93,
assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da mesma lei, sem prejuizo das sancdes
previstas.

23.5. Qualquer tolerancia por parte do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA,
no que tange ao cumprimento das obrigacbes ora assumidas pela CONTRATADA, nao
importara, em hipétese alguma, em alteracdo contratual, novacdo, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as condicdes do ajuste e podendo o Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

23.6. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a execucao
do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obriga¢des ou
encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.

23.7. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de
forma direta ou indireta, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, seus
servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou da
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omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

23.8. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacfes ou documentos fornecidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —
IPREMA ou obtidos em razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou
quaisquer reproducdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apa4s o seu término.

23.9. Todas as informag0es, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execucédo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, ndo podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Arax4d — IPREM, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacao.

24. DA ESPECIFICACAO:

24.1. Descricdo dos Médulos
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ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS
Opcgéo para criacdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario
acrescentar atalhos para as rotinas que 0 mesmo desejar.
O menu deverd ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma Windows.
Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.
Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizacéo de c6digos.
Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base de dados;
Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas para a gestdo de compras e licitagées: itens,
produtos, servicos;
Recurso integrado que permita a contabilidade consultar processos licitatérios para o
empenho.
Possuir integracdo entre a Folha de Pagamento e a Contabilidade permitindo:
a. Geracdo de empenhos de forma automatica, evitando o retrabalho de digitacdo e
garantido a exatiddo das informacdes, sendo necessario apenas a conferéncia e
confirmacgdo para que o empenho seja gravado;
b. Geracédo de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) quando necessario;
c. Geracgdo automatica e imediata dos langcamentos orcamentarios e contabeis relativos a
execucao da despesa.

Possuir integracéo entre a Contabilidade e a Licitacdo permitindo:

a. Consultar os Fornecedores;

b. Consultar os itens licitados dos Fornecedores vencedores;

c. Consultar as dotacdes e valores vinculados aos processos licitatérios.

Devera conter cédigo Unico e comum a serem utilizados simultaneamente nos mdédulos do
sistema de forma integrada que identificam os cadastros de cidade, bairro e logradouro.

Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG,
PASEP, data de nascimento, sexo, cédigo da rua, codigo do bairro, codigo da cidade,
inscricdo municipal, inscricdo estadual.

O mdédulo de Folha de Pagamento devera permitir a verificacdo de possiveis erros na folha
através da consisténcia entre as competéncias atual x anterior,

No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importacéo de planilha para
lancamentos de eventos de varios servidores de uma s6 vez. Sendo que nessa ferramenta
0 préprio usuario possa identificar em qual coluna esta os dados a serem importados. Caso
a planilha ndo contenha a matricula do servidor, o sistema na importacéo devera localizar
o servidor por CPF e permitir o usuario selecionar a matricula que devera receber esse
lancamento.

O modulo de contabilidade devera ter uma opg¢éo para importar dados de planilha em Excel
referentes a projecdo atuarial para a geracdo do ANEXO 10 — DEMONSTRATIVO DA
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA do RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO.

No modulo de concesséao de beneficios deve conter um relatério gerencial mostrando todos
os servidores cadastrados com situacdo de ativo que se enquadram em alguma regra de
aposentadoria. Esse mesmo relatério tem que ter a possibilidade de simular possiveis
aposentadorias em um periodo futuro.

Emissao de Portaria de Aposentadoria e Penséo no modulo de concesséo de beneficios
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O préprio usuario deve conseguir dar manutencéo no modelo de portaria.

Todos os relatdrios do sistema, deve possuir consulta de palavras(Localizador).

Todos os relatérios do sistema deve ter a op¢do de salvar em PDF ou Excel de forma nativa.

Log de acesso ao sistema: O relatério devera ter filtros por login ou todos e por periodos

O sistema devera realizar BKPs de forma automatica.

O sistema deve possuir relatérios que comprovem os BKPs realizados de forma automatica

No modulo contabil é necessério log de fechamento e reabertura mensal.

ORCAMENTO, TESOURARIA E CONTABILIDADE

O plano de contas devera ser definido com base em exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado e Secretaria do Tesouro Nacional ndo podendo haver tabelas de correlacdes entre
outros planos e aquele adotado pelo Estado, facilitando, assim, o entendimento e a
operacionalizacao do sistema.

Contabilizacdo automatica dos atos e fatos contabeis sem interferéncia do operador e
utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas. O
registro contabil deve ser feito pelo método das partidas dobradas e os lancamentos devem
debitar e creditar contas que apresentem a mesma natureza de informacg&o, conforme as
orientagbes o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrugbes
de Procedimentos Contébeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

Permitir que se inicie o préximo exercicio sem a necessidade de encerramento do atual e
permitir que se inicie o proximo més sem a necessidade de encerramento do atual,
garantindo a atualizaco de saldos e manutencdo da consisténcia dos dados.

Bloquear o exercicio ou més ja encerrado, garantindo a consisténcia e exatiddao das
informacdes de movimentacdo de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuario de
realizar qualguer tipo de movimentacao no periodo ja encerrado.

Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos das contas contabeis, assim
como saldos bancarios ap6s encerramento do exercicio.

Executar Lancamentos contabeis nas movimenta¢des diarias, encerramento e abertura do
exercicio de forma automatica, garantindo a integridade dos procedimentos contabeis,
assim como a qualidade, consisténcia e transparéncia das informacdes geradas, conforme
as orientacdes o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrugbes
de Procedimentos Contébeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

Possuir integracao entre a Contabilidade e a Folha de Pagamento permitindo:

a. Geracdo de empenhos com retengBes de forma automatica, evitando o retrabalho de
digitacdo e garantido a exatidao das informacdes, sendo necessario apenas a conferéncia
e confirmacgédo para que o empenho seja gravado;

b. Geracédo de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) quando necessario;

c. Geragao automética e imediata dos langamentos orcamentarios e contébeis relativos a
execucdo da despesa.

Permitir a geracdo de todos os dados necessarios a consolidacdo das contas junto ao
executivo do municipio.

MODULO ORCAMENTARIO

Possuir cadastro, possibilitando edi¢cées quando necessario de Orgéo e unidades.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢cbes quando necessario de Programas.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessario de A¢des.

84




I. IPREMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessario de Projetos e Atividades.
Possuir cadastro, possibilitando edi¢Bes quando necessario de Funcionais programaticas.
Natureza de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
Possuir rotina para elaboracédo de PPA.
Possuir cadastro de Leis e Decretos
Possuir relatérios de todos os cadastros
Relat6rio que demonstre as despesas por funcdo e subfuncdo e programas.
Relatdrio que detalhe as despesas por fonte de recursos.
Emissao de quadro de detalhamento da despesa.
Emissao de programas e projetos(acoes).
Langamento da despesa fixada com fontes de recursos.
O mddulo de orcamento devera possibilitar:

a. digitar as fichas no orgamento;

b. gerar fichas de forma automatica e sequencial.
Relatério para conferéncia da despesa.
Relatério para conferéncia da natureza da despesa.
Relagéo de despesas por programa e projeto atividade.
Relatorio detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.
Emissado do quadro do detalhamento da despesa — QDD.
Demonstrativo da previsdo de receitas
Receitas por categoria — Anexo Il da 4.320
Emissao do quadro sumario da receita
Previsdo da receita por fonte de recurso
Emissao da receita e despesa por categoria econémica — Anexo | da 4.320
Demonstracdo da Origem e Destinacdo de Recursos

CONTABILIDADE PUBLICA

Possuir cadastro de contas bancarias
No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos fundos de
investimentos quando a conta for do tipo Aplicacao
Possuir cadastros de Fundos de investimento
Possuir cadastro de Centro de custo — Orgéo — Unidade e Sub-Unidade
Possuir cadastro que permita:

a. retencles de receitas orgamentarias retidas nas folhas de salarios de pessoal ou

nos pagamentos de servigcos de terceiros;
b. retenc8es de valores extra-orcamentarios, como Consignacdes e Retencgdes retidos
na folhas de salérios de pessoal ou hos pagamentos de servicos de terceiros.

Possuir cadastro de taldo e cheques, com controle de numeracdo parametrizavel que
permita a verificacdo de cheques pagos e a pagar.
Cadastro de responsaveis por assinaturas nos diversos demonstrativos, balancos e
arquivos utilizados na consolidagdo de contas, no SICOM e SICONFI, com controle do
periodo de responsabilidade.
Cadastro de histéricos padronizados ha execuc¢do da receita e despesa orcamentaria
Tela para lancamento e consulta de Empenhos e Sub-Empenhos
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Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do orcamento com saldos
atualizados.

Possuir op¢éo de cadastrar o credor pela tela de empenho

O sistema devera bloguear a confec¢do de um empenho se ndo houver saldo suficiente na
ficha selecionada e permitird a suplementacdo da ficha, sem perder os dados ja
preenchidos do empenho.

Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema devera abrir uma consulta automatica dos
sub-elementos disponiveis, permitindo a edicdo e atualizacao.

Permitir vinculagéo de processos licitatérios ao empenho, caso esse ndo tenha sido gerado
de forma automatica no modulo de licitacao.

Permitir vinculacdo de contratos e aditivos no empenho.

Permitir a geracao de parcelas automaticas quando o tipo de empenho for global. De acordo
com a necessidade do usuario onde possa ser informado a quantidade de parcelas totais,
a data do primeiro vencimento e o intervalo de dias entre uma parcela e outra.

Possuir consulta do histérico padréo para o empenho.

Permitir geracdo de Refor¢co de Empenho, quando este for um empenho Estimativo.

Permitir confirmac&o de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.

Possuir tela para lancamento de Sub-Empenhos(parcelas de empenhos globais e
estimativos)

Possuir Anulagdo de Empenhos (total e parcial)

Possuir tela de liquidacdo de empenhos orcamentarios

Possuir opc¢éo de liquidar varios empenhos orgcamentarios de uma Unica vez caso sejam
todos dentro de uma mesma data de liquidacgéo.

Possuir tela para estorno de liquidagéo

Possuir anulagdo de uma liguidacéo

Possuir estorno de uma anulacéo de liquidagéo

Possuir tela de langcamento de restos a pagar

Possuir tela para processar um resto a pagar

Possuir tela para anular um resto a pagar

Possuir rotina de bloqueio e desbloqueio de dotagbes

Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para prestacdo de contas

Possuir tela para lancamento de Empenhos extra-orcamentarios: sendo que o sistema
controle o saldo das reten¢gbes e ndo deixe o valor do empenho ultrapassar o saldo da
retencao, evitando assim que o instituto figue com a divida flutuante negativa

Langcamento de Provisdo de receita orcamentéria

Lancamento de Receita orcamentaria vinculando a provisdo de recebimento de receitas

No lancamento de receita quando essa for de parcelamento, ter opcdo de informar nimero
da parcela e do parcelamento.

Ao lancar uma receita, ter opcdo de identificar se a receita € do grupo financeiro ou
previdenciario se for o caso.

Possuir tela para anulagdo da receita.

Possuir tela para deducao da receita

Possuir tela para Receita Extra-Orcamentaria
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Possuir tela para Anulacdo da Receita Extra-Orcamentaria

Possuir tela para lancamento de Perdas de Investimentos: O sistema devera controlar os
saldos das perdas de investimento e dar alertas para o usuario que tem saldo a deduzir da
receita, conforme PCASP e TCE-MG

Possuir rotina para transferéncias bancarias

Geracao de APRs de forma automatica confome transferéncias bancarias

Possuir tela para conciliacdo bancaria: a mesma devera mostrar na propria tela a
movimentagéo bancaria da conta e ter opgéo de visualizar o razdo de bancos.

Deverd possuir op¢des de conciliar os langcamentos de acordo com as movimentacfes
bancérias.

Possuir tela para pagamentos de despesas Or¢camentarias, Extra-Orcamentarias e Resto a
Pagar,

Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma Unica vez, desde que a conta e
a data seja a mesma para todos.

Langcamento de créditos adicionais da despesa, Créditos por fonte de recursos, Nova ficha
de despesa e Nova fonte para fichas do orgcamento.

Consulta e manutencédo da despesa fixada, para o caso de alteragdes orcamentarias.
Relatério da despesa fixada.

Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por aces.

Relatorio de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA ou da execuc¢éo
orcamentaria.

Relacgdo de funcionais programaticas por funcdo ou projeto/atividade.

Quadro de detalhamento da despesa — QDD.

Emitir relacdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

a. Periodo (data inicial e data final);

b. Credor (inicial e final);

c. Dotacéo (inicial e final);

Emissao da despesa por funcdo de governo.

Emissdo da despesa por dotacéo.

Emissao de relagdo de dotacdes com o valor fixado, valor reduzido, valor suplementado e
saldo até a data selecionada.

Emisséo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emissédo de recibo de pagamento (orcamentario e extra orcamentario).

Relacdo de empenhos processados e ndo processados, com opc¢do de filtro do valor
empenhado inicial ao final.

Relagcdo de pagamentos realizados (orgamentdrio e extra orcamentério).

Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao final do
exercicio, para posterior liquidacdo ou cancelamento, procedimentos a serem feitos de
acordo com a legislacgéo.

Rotina para lancamento de restos a pagar em liquidacdo, conforme NBCASP.

Rotina para liquidacdo de restos a pagar, com emisséo da liquidacao.

Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissao da ordem de pagamento.
Anulacdo de restos a pagar em liquidacdo, conforme NBCASP.

Lancamento de anulagdo de pagamento de restos a pagar, com emissdo da nota de
anulacdo do pagamento.

Relatério de restos a pagar processados e ndo processados.
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Relatorio de baixas de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatdrio de pagamentos de restos a pagar.

Relatdrio de cancelamentos de restos a pagar.

Opcéo paralancamento eventual registrado no banco e ndo considerado pela contabilidade,
com opc¢ao de importacdo para o proximo més.

Relat6rio com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com op¢ao de incluir ou
ndo as contas com saldo zero.

Relatério do extrato bancario, com opc¢ao de filtro por periodo e por conta bancéaria (inicial
e final).

Rotina para APR — Autorizacéo de Aplicacdo e Resgate.

Gerar arquivos para prestacdo de contas do SICOM, conforme padrao definido pelo Tribunal
de Contas.

Possuir relatério de conferencia pds geragdo SICOM balancete e DCASP;

Possuir validacdo que permita verificar se os registros contabeis realizados estao de acordo
com a execucgao orcamentaria e financeira na geracdo do arquivo balancete mensal para o
SICOM.

Tela para langcamento de provisdes de perda de investimentos

Rotina para alerta ao contador que ja tenha saldo para deduzir as provisdes de perda em
investimento

Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

Possuir rotina Langamentos Contabeis para ajustes contabeis.

Rotina para lancamento de saldos anteriores das contas contabeis.

Relat6rio para conferéncia dos lancamentos do ativo.

Relat6rio para conferéncia dos lancamentos do passivo.

Gerar arquivos para prestacéo de contas do SICOM, conforme padrao definido pelo Tribunal
de Contas.

Demonstrativo da despesa por categoria econdmica.

Emissao de balancete da despesa e receita.

Relatério com movimentacdo contabil das retencdes. Esse relatério deve conter
informacdes do empenho que teve determinada retencdo e os dados do pagamento:
Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor para o qual foi
pago data e valor pago.

Emissao de relacdo de empenhos por credor.

Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orgcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao.

Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informacdes:valor fixado, empenhado
no més, liguidado no més, pago no més, valor de alteracdes orcamentarias, empenhado no
periodo, liguidado no periodo, pago no periodo.

Balancete Contabil.

Balancos Lei 4.320/1964

Relagdo de empenhos a serem pagos.

Balanco Patrimonial DCASP
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Demonstragfes das variacbes patrimoniais, DCASP
Balanco Financeiro DCASP
Balanco Orcamentario DCASP
Relagcdo de empenhos emitidos.
Relagéo de despesas liquidadas.
Rotina para fechamento mensal, com bloqueio de inser¢cdes de dados no més fechado,
sendo esta condi¢do para a geracéo da prestacédo de contas do SICOM.
Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o trabalho de um ano
mesmo que nao tenha fechado o anterior. Transferindo os cadastro necessarios para iniciar
0 préximo exercicio.
Rotina para fechamento do exercicio com transferéncia automatica para o exercicio
seguinte de saldos das contas contdbeis, com bloqueio de inser¢cdes de dados no ano
fechado, sendo esta condicdo para a geracdo da prestacdo de contas do SICOM.
Executar Lancamentos contibeis de encerramento e abertura do exercicio de forma
automatica, garantindo a integridade dos procedimentos contabeis, assim como a
gualidade, consisténcia e transparéncia das informacdes geradas, conforme as orientacdes
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrucdes de
Procedimentos Contébeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.
Possuir rotina Langamentos Contabeis para ajustes contabeis.
Possuir relatério para acompanhamento e conferéncia dos valores gastos com Despesas
Administrativas com as seguintes op¢des de geracao:

a. Informacéo da despesa Empenhada;

b. Informacdo da despesa Liquidada;

c. Informacédo da despesa Paga;

d. Inclusédo de Restos a Pagar;
Demonstrar os saldos de exercicios anteriores.
Possuir rotina encerramento e reativacdo de contas bancérias.
Possuir rotina para cadastro de Planos de Contas, respeitadas as versdes publicadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas.
Possuir rotina para elaboragéo de LDO.
Possuir rotina para elaboracéo de LOA.
Permitir o parcelamento de um resto a pagar
Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes.
Possuir tela para Pagamento fracionado de empenhos.
Possuir os seguintes relatérios para avaliagdo e acompanhamento do PPA:

a. relatdrio receitas estimadas por fonte;

b. relatério de despesas por programa e projetos;

c. relatério de despesas por projetos;
relatério de metas e prioridades.
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Possuir os seguintes relatérios para avaliacdo e acompanhamento do LDO:
Relatorio de Riscos Fiscais e Providéncias;
Relatério de Evolucao das Receitas;
Relatério de Evolucdo das Despesas;
Metas Fiscais;
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais;
Metas Fiscais Atuais x Fixadas;
Evolucéo do Patrimdnio Liquido;
Origem e Aplicacéo dos Recursos;
Avaliacdo Financeira e Atuarial;
j. Estimativa e Compensacao;
Margem de Expanséo das Despesas.

Se@meoooTw

Possuir relatérios de Convénios conforme IN 08/03:
a. Anexo IV - Convénios;
b. Anexo V — Termos Aditivos;

Anexo VI — Prestagéo de Contas.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos Créditos Adicionais e Créditos
por Fonte de Recursos.

Possuir relatdrios de para avaliagdo e acompanhamento das Retenc¢fes, com informagdes
de:

a. Empenhos e restos a pagar;

b. Credores;

c. Movimentacao contdbil e financeira;

d. Transferéncias entre fontes de recursos;
Saldos atuais.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos saldos da fichas de despesa
com a opc¢do de selecionar uma a uma ou todas as fichas.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos valores bloqueados nas fichas
de despesa.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento da arrecadacao, com as seguintes
informacdes:

Receitas extra-orcamentarias;

Receitas orgcamentarias;

Receitas orgcamentarias por contribuinte;

Receitas orcamentarias com detalhamento das receitas;
Receitas orcamentarias por ficha de receita;

Receitas orcamentarias por natureza da receita,;
Transferéncias financeiras recebidas;

Arrecadacéo Tributéria e Transferéncias

Prewsao x Arrecadacao.

Fereaose
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Possuir os seguintes relatorios:
a. contribuicbes para o PASEP;
b. DMN — Demonstrativo de Movimento Numerario;
c. Divida Flutuante;
d. Minutas de Receita;
e. Minutas de Despesa;

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos fundos de investimentos, com
as seguintes informacoes:
a. Enquadramento a Resolucéo 4392/14 - CMN;
b. Movimentacdo Analitica por tipo de Aplicacao;
c. Rentabilidade Anual por Conta Bancaria;
d. Rentabilidade Anual por Fundo;
Resgate da Aplicacao.
Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento das transacdes bancarias, com as
seguintes informacdes:
a. Aplicacdo e Resgate - APR;
b. Conciliacdo Bancaria;
c. Transferéncias Bancarias por periodo, por conta creditada e por conta debitada;
Transferéncias Bancérias entre fontes.
Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento das movimentacdes contabeis:
a. Livro Diério Contébil;
b. Livro Diério Geral,
c. Livro Razdo Contabil;
d. Livro Razdo de Contas Contéabeis;
e. Livro Raz&o de Contas Financeiras;
f. Livro Razdo de Tesouraria;
Livro Razdo do Encerramento.
Possuir Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria, conforme LRF:
Anexo | — Balan¢o Orgcamentério;
Anexo |l — Despesas Funcao/Subfuncéo;
Anexo Il — Receita Corrente Liquida;
Anexo IV — Rec. E Desp. RPPS;
Anexo VI — Resultado Primério;
Anexo VI — Resultado Primério e Nominal;
Anexo VIl — Restos a Pagar;
Anexo IX — Rec. Op. De Créd. E Desp. Cap;
i. Anexo X — Projecdo Atuarial RPPS
Anexo XI — Rec. Alienacéo de Ativos.
Possuir Relatério Gestao Fiscal, conforme LRF:
a. Anexo | — Demonstrativo de Despesa com Pessoal;
b. Anexo Il — Disponibilidade de Caixa;
c. AnexoV - Restos a Pagar;
d. Anexo VIl — Servicos de Terceiros;
Receita e Despesa Consolidada.

SemeoooTp
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Possuir relatérios com as seguintes informacdes:

Balancete Contabil de Fechamento;

Demonstrativo para conferéncia do Fechamento do exercicio;
Dados Complementares a LRF;

Demonstragdo da Divida Fundada;

Projecéo Atuarial do RPPS;

Provisdes Previdenciarias;

Reservas Matematicas.

@ ~Pp oo o

Web Site

Criacéo de design da pagina conforme necessidade do instituto.

Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de
pagamento do instituto.

Possuir atualizacdo do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia da
folha de pagamento for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o beneficiario
recebeu junto ao instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, Email, telefone, estado, cidade,
mensagem. Devera ter um opcado para cadastrar em qual Email o instituto recebera as
mensagens do fale conosco.

Possuir ferramenta de administra¢do de conteldos

Possuir cadastro do usuario/operador do site.

Possuir cadastro de menu/sub menus

O préprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou noticias.

Devera ser opcional onde o menu ira aparecer: Topo, lateral ou ambos(tanto no topo quanto
na lateral.)

Possuir cadastro de contetdo: ter no minimo as opcdes de texto, arquivos ou imagens,
sendo que na opgao de texto poderd incluir, hiperlink, imagens, flash, videos, etc.

Possuir nivel de acesso do usuario operador

Possuir controle de acesso e alteracdes dos usuarios/operadores.
Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteracdes de menus, conteludos,
contracheque e transparéncia.

Cadastro e edicdo dos dados do instituto: Telefone, endereco, Email, horario de
funcionamento e o titulo da pagina

PORTAL TRANSPARENCIA

Permitir atualizar as informa¢cBes automaticamente, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario

1. Permitir consulta de informagBes sobre a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial (Receitas, Despesas, Patrimbénio, Frotas, Licitacbes e Gastos com
Pessoal) com filtros de pesquisa para que o usuario encontre a informacao desejada
de forma simples, sendo no minimo:

a) Receita Orcada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra
por rubrica;

b) Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os
credores cadastrados e com movimentacéo;
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c) Despesas por 6rgéo;

d) Despesas por programa;

e) Despesa por projeto/atividade;

f) Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo
selecionado;

g) Relacdo de empenhos por ordem cronoldgica;

h) Despesas com diérias e passagens, com op¢éao para filtro de pesquisa
por servidor ou todos;

i) Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

j) Gastos diretos por despesa

k) Informacdes sobre os processos licitatorios;
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FOLHA DE PAGAMENTO

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base, nUmero
maximo de funcionarios, nome do cargo, cddigo CBO.

Cadastro de parametrizacdo de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de servicgo),
sendo possivel definir para cada funcionario a o percentual que sera calculado.

Cadastro de proventos e descontos com parametrizacdes da forma de célculo,
especificando se 0 mesmo é integral ou proporcional em relacéo a sua base, tipo de calculo
se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a alguma tabela, como IRRF, INSS, RPPS, deve
especificar também a qual tipo de salario o mesmo esta vinculado, se salario base de
concurso, salrio minimo, salario base de comisséo.

No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir realizar a
formatacdo dos proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do provento
ou desconto em questao, definindo a sua férmula de calculo.

Cadastro de Funcionarios contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira
de habilitacdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrucéo,
raca, estado civil, sexo, cénjuge, codigo da rua, cédigo do bairro, cédigo da cidade,
observacdes, nome da mae, nome do pai, tipo de admisséo, vinculo, categoria, cargo,
funcao, departamento, regime previdenciario, nimero do contrato, horario de trabalho, data
de admisséao, também poder classificar este funcionario como pensionista ou aposentado,
guando for o caso.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nhome, data de nascimento, grau
de parentesco, sexo.

Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os atestados lancados
para o funcionario.

Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo calculados
automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente;

Rotina para manutencdo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a referéncia para varios funcionarios
a0 mesmo tempo.

Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

Cadastro de bancos.

Cadastro de agéncias.

Consulta rapida da movimentacdo do funcionario por competéncia, listando todos os
proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter qual
o cargo ocupado e a departamento onde 0 mesmo esta lotado, qual regra de aposentadoria
e qual o tipo de aposentadoria conforme orientacdo do TCE-MG

Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo 0s seguintes
dados: banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto da
primeira parcela.

Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serédo cadastrados os tipos
de periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem como o nimero de
dias para gozo.
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Possibilidade de separacédo da folha dos funcionarios normais ativos, rescisdes, férias e
décimo terceiro salario com emissédo de relatério para conferéncia, folha de pagamento e
resumo separados.

No langcamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuario os periodos
aquisitivos do funcionario, dando opc¢do para 0 mesmo selecionar qual periodo aquisitivo
serd vinculado ao afastamento.

Ao calcular a folha de pagamento do funcionério, o langamento da parcela do empréstimo
bancéario dever4 ser automatico

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario familia e IRRF
deveréo ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim 0os mesmos deverao
ou ndo ser inclusos no calculo de salario familia e IRRF automaticamente.

Simulagdo de décimo terceiro salario com emisséo de relatorio para andlise.

Célculo do décimo terceiro salario com parametrizacBes de célculo onde algumas verbas
podem ser calculadas sobre média e outras sobre o valor do Ultimo més. O mesmo também
deve ser calculado em movimento independente ao da folha normal mensal.

Céalculos automaticos de férias, rescisdes, salario maternidade, faltas.

Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento podera
ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento ndo sera mais
permitida a realizacdo de lancamentos ou movimentacBes para os funcionarios com
competéncia fechada (encerrada).

Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina deverd ser em tela separada para
acesso restrito, a mesma devera reabrir o movimento da competéncia de um ou mais
funcionarios para manutencao, permitindo altera¢cdes em suas movimentacoes.

Controle sobre os beneficios de licenca maternidade e auxilio doenca.

Relatério de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte funcional,
patronal, suplementar e o total.

Integracdo com a contabilidade no que se refere a geracao de empenhos

Emissdo de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Prépria com
guebra por departamento,

Emissao de relatério de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por departamento, por
cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.

Emissao de folha de pagamento com os seguintes dados: cédigo do funcionario, nome do
funcionario, cargo do funcionario, departamento do funcionario, cddigo e nome da verba,
valor base da verba, salario base do funcionario, salario bruto do funcionario, com quebra
por departamento.

Emissédo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: c6digo, nome e valor
total de cada verba ou desconto langado na folha por departamento.

Emisséo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por departamento

Emisséo de relacdo de funcionario por agéncia bancaria, com quebra por departamento,
Emisséo de relatério para comparagdo de movimentos, onde o usuario possa comparar as
movimenta¢des de duas competéncias e realizar uma avaliacdo de valores.

Relat6rio para acompanhamento mensal dos empréstimos bancarios lancados, podendo
ser emitido por departamento, por funcionario.

Relagéo de funciondrios com salario familia.

Relatério com o histérico das movimentacdes do funcionério, demonstrando em que
competéncia houve alguma modificacdo na sua movimentagao ou no seu cadastro.
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Emissdo do comprovante de rendimentos.

Emissao da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

Emisséo de relatorio para conferéncia dos valores a serem empenhados pela contabilidade.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do
pagamento em rede bancéaria.

Geracédo de todos os dados para a prestacdo de contas junto ao TCE-MG de acordo com
layout do SICOM, no minimo com 0s seguintes recursos:

a. Geracdo individualizada dos dados inerentes ao RH;

b. Geracdo com aviso de Erros e Inconsisténcias;

c. Possibilidade de geracdo em qualquer momento do més;

Geracdo de dados das cargas tempestiva, inicial e mensal, onde o préprio sistema aponte
as tabelas a serem geradas por carga;

Relagéo para conferéncia da DIRF.

Relacao para conferéncia da RAIS.

Relatério de entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a competéncia
atual e a anterior

Integracdo com modulo de resultado de pericia médica para auxilio doenca e licenca
maternidade, controlando o periodo que o beneficiario recebera na folha.

Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou utilizar
uma matricula especifica da folha de pagamento.

Relatério mostrando as pessoas que tiveram verbas com valores diferentes entre a
competéncia anterior e a atual

Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).

Emissao de holerite

Rotina de bloqueio de usuarios a determinadas telas do sistema por periodo para
fechamento de folha de pagamento

Rotina de blogueio de calculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloquear o calculo
da folha de Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o calculo esteja
fechado e correto.

Funcado que permita importar langamentos da folha por planilha. Ex. planilha em excel que
contenha matricula ou cpf do servidor cédigo do evento quantidade e valor a ser importado
para desconto\pagamento na competéncia de importacao.

Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).

Calculo de adiantamento de 13° salario com filtros de Aposentados, Pensionistas, Ativos e
aniversariantes do més.

Emissao de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual para gerar
varios holerites quando solicitado.

Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar varias
fichas financeiras solicitadas.
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Parametro que permita o calculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio de
auxilio doenca e licengca maternidade

No calculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar completaram
maior idade e fazer a distribuicdo para os outros membros do grupo familiar de forma
automatica.

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de verbas permanentes
evitando o trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.

Funcionalidade de reajuste de salarios com filtros por vinculos, situagées, tipo de reajuste
e possibilidade de escolher como proceder o reajuste: por valor, percentual ou por tabela
do RGPS pela data de admisséo evitando reajuste manual.

Relatorio que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel podendo o
usuario escolher quais os campos ele deseja listar: ex. uma listagem com matricula, nome,
salario atual, cpf, data de admisséo, tipo de aposentadoria, regra de aposentadoria e outros.
Relatério de Log de altera¢des no Cadastro do Servidor(todos os campos)

Relatério de Log de altera¢des no Cadastro Dependentes

Relatério de Log de alteracdes no Cadastro de Rubricas/Eventos

Relatério de Log de langamentos de verbas

Relatorio de Log de alteracdes no Cadastro

Relat6rio de Log de Reabertura de competéncias

Relatoério de Log de cancelamento de calculos da folha

Relat6rio de Margem de consignados

Relatdrio de importag@es realizado de planilhas em excel

Relatério que permita uma listagem sintética de verbas(com filtro de verbas) por uma
competéncia para conferéncia de pagamentos a fornecedores

Relat6rio de Evolugéo salarial onde o Guanh@es Prev possa filtrar por exercicio inicial e final
guem teve um reajuste maior que XX porcento.

Importacdo e verificagdo do arquivo SISOBI

Emissao de holerite com intervalo de competéncia

CADASTRAMENTO E ARRECADACAO
Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara,
Saude e Educacéo; através de importacao dos dados, ou pela digitagdo manual contendo
todas as informagfes pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia
a partir de julho/1994.

Emissao de relatérios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

Emissao de Formularios para recadastramento.

Comunicagdo com o médulo de Concesséao para que o cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento
manual.

Emisséo de relatorios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emisséo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das contribui¢cdes
patronais e funcionais.
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Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuicdo

Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor
marque quais verbas incidem na previdéncia ou néo.

Possuir relatério gerencial para conferencia da importagdo da base de contribuicdo X
detalhamento das verbas de contribui¢ao.

CONCESSAO DE APOSENTADO RIAS E PENSOES

Cadastramento dos servidores efetivos

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitorias para concessao dos beneficios
previdenciarios.

Atualizacdo automatica da tabela de indice de correc¢é@o para o cumprimento do disposto na
lei 10.887/2004

Atualizacdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto na lei
10.887/2004

Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

Langamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor

Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.

Possibilidade de simulacé@o do beneficio para o servidor interessado.

Emisséo de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servigo, com
os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensoes, para a devida
opcao de escolha por parte do servidor;

Emissao de Portaria de Aposentadoria e Penséo

O préprio usuério deve conseguir dar manutencéo no modelo de portaria.

Registro individualizado das contribuicdes dos servidores.

Emitir certiddo de tempo de contribuicdo - CTC

Validacao, andlise e conferéncia dos processos concessorios.

Integrac@o do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato da
confirmacd@o do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados /
pensionistas do Instituto de Previdéncia.

Confirmacao do Beneficio e Cadastramento automético no moédulo Folha de Pagamento.

TCE-MG Anexo | — Ato de Aposentadoria

TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria

TCE-MG Anexo lll — CND Direitos e Vantagens
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TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Adicionais

TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art 40
TCE-MG Anexo VIl — CND Fins de Aposentadoria art "6
TCE-MG Anexo VIII — FIPA

TCE-MG Anexo IX — Ficha Funcional

TCE-MG Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°
TCE-MG Anexo Xl — Calculo Proventos Art. 2° e 40°

PATRIMONIO PUBLICO
Cadastro de natureza de despesa para identificagdo dos bens, onde seja possivel criar
padrbes para percentual residual e tempo de vida Util, que auxilie o usuario no cadastro de
bens e nos processos de depreciacao, reavaliacdo e reducado ao valor recuperavel.
Cadastro de bens méveis e iméveis com os seguintes dados: descricdo, unidade de medida,
classificacdo de grupos e subgrupos, niumero da plaqueta, vinculo com o processo de
aquisicao, vinculo com a licitagdo de aquisi¢do, vinculacdo com a contabilidade através do
elemento, subelemento e desdobramento da despesa, natureza do bem, estado do bem,
vida util e valor residual.
No cadastro de bens, possuir as seguintes informacdes sobre aquisicdo do bem:
fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da aquisicdo, origem,
classificacdo (dominiais, uso comum, especial), valor na aquisi¢cdo, data do tombamento,.
No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes informagdes:
tipo, marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de fabricagcdo, RENAVAM, combustivel,
guilometragem inicial.
No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida Util, sugerir valores
automaticos ao usuario conforme parametrizacao pré-definida no cadastro de Naturezas;
Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a natureza do comodato
e com data de vencimento do mesmao.
Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para descrever o
motivo da transferéncia.
Rotina para realizar as baixas dos bens, com opcéo do usuario cadastrar os tipos de baixa
gue deseja usar (flexivel).Esta tela também deve possibilitar informar quem autorizou a
baixa, nUmero da lei, portaria e ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um atalho
para emissdo do termo de baixa de bem.
Possuir rotina de reavaliacéo e reducao ao valor recuperavel de bens em conformidade com
as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.
Permitir o lancamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando calculo
automatico conforme padronizacao de naturezas de bens, contudo permitindo que o usuario
altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-os a realidade, em atendimento as
Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.
Emissao da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de
aquisicdo, por ¢rgao/unidade. Este relatério deve conter as seguintes informacdes:
descri¢cdo do bem, tipo, valor de aquisi¢éo, fornecedor, estado do bem, licitagcdo, valor atual,
data da atualizacdo do valor, nimero da plaqueta, niUmero e data da nota fiscal e natureza
da despesa.
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Emisséo do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliacdes, depreciacdes,
valorizacoes e baixas que o bem sofreu, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

Emissao do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem, por unidade, por
origem, por classificagdo, ainda com opc¢éo de ordem alfabética ou numérica.

Emissao dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos bens.

Emisséo de relacdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por matricula do bem,
por periodo de vencimento das apdlices, por unidade, por seguradora, podendo ser por
ordem alfabética ou numérica.

Possuir relatério que evidencie as depreciacfes, amortizacdes e exaustdes ocorridas no
periodo, devendo constar em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de
langcamentos.

Possuir relatério de reavaliacdo e redugdo ao valor recuperdvel ocorridos no periodo,
devendo ser emitido em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de langamentos.

ALMOXARIFADO

Lancamento das solicitagcdes de itens, identificando quem solicitou, a qual unidade/local
pertence o solicitante e campo para descrever a utilizacao da solicitacdo. Também poder
lancar mais um item na mesma solicitacao.

No cadastro de solicitacdes, possuir pesquisa rapida para as solicitacdes pendentes e
atendidas.

Lancamento de entrada de itens com integracéo e importacédo de nota fiscal.

Lancamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do material.

Geracdo de inventario de itens, com bloqueio dos itens que serdo inventariados.

Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

Rotina para atualizagdo automatica do estoque dos itens do inventério.

Consulta rapida em tela do estoque.

Emissao de balancete mensal de itens com opc¢éao de filtrar por almoxarifado.

Emissdo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os seguintes filtros: por
periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por item.

Emissdo de demonstrativo de gastos com o0s seguintes filtros: por periodo, por
unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo, por almoxarifado
e por item.

Emissao do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

Emissdo de relatério indicando o giro dos itens em um determinado periodo com o0s
seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual o tipo da movimentacao
(entradas ou saidas).

Emissdo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e
subgrupo, com opg¢do de emitir ou ndo 0s itens sem estoque.

Emisséo de relatério com a posicéo atual do estoque dos itens com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, elemento e subelemento.

Emissdo de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo,
por item e por fornecedor.

Emissado de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, por
item e por fornecedor.
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Emissdo de saida de itens com o0s seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, e por
item.

Emisséo de relacdo para reposi¢édo de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
grupo e subgrupo e por item.

PROTOCOLO
Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto contemplando
alocacdo de processos, fase atual, movimentagdo por usuario devidamente logado.
Controle de processos através de numeracao previamente fornecida ao requerente.
Emissdo de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para o
reqguerente.
Controlar os requerimentos de Auxilio Doenca e Licenca Maternidade.
Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenca.
Controlar resultados de pericias medicas.
Gerar avisos na folha de pagamento que existem servidores de beneficios de auxilio doenca
e licenca maternidade a serem liberados na folha.
Relat6rios de pessoas em auxilio doenga com: matricula, nome, periodo de afastamento
Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova
pericia medica.
Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integragcdo com a concessao
de beneficios previdenciarios.

COMPRAS
Todos os mddulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.
Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descri¢cdo, unidade de medida,
classificacdo de grupos e subgrupos, quantidade minima e méxima para estoque, op¢éo
para vincular véarias fotos (imagem) do item, vinculagdo com a contabilidade através da
classificacdo do elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa, valor do ultimo
custo e valor do custo médio ponderado (calculado automaticamente).
Cadastro de servicos com o0s seguintes dados: descri¢do, classificagdo de grupos e
subgrupos, vinculagdo com a contabilidade através do elemento, sub-elemento e
desdobramento da despesa.
Cadastro de Tabelas Padrbes, como: Leis, Portarias, Decretos;
Solicitag6es de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens, produtos e servigos
podendo ser realizadas por qualquer funcionario autorizado dos departamentos, com no
minimo os seguintes recursos:
a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;
b. Informar pelos solicitantes as dotacdes por item;
c. Recurso para classificar por item, as dotacdes disponiveis, conforme a configuracao de
elemento e subelemento do item;
d. Emisséo da Solicitacdo / Pedido de Despesa;
Possibilidade de liberar a Emisséo da Solicitagdo de Compra apenas para solicitagdes com
status Deferida;
Possibilidade de montar o processo de compras unificando véarias solicitagbes sem a
necessidade de digitar os itens novamente, podendo os mesmos serem de departamentos
diferentes. O Software deve guardar a originalidade dos pedidos.
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Realizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de compras, para
verificacdo de qual modalidade sera aplicada na aquisicao, e se a cotacdo sera autorizada,
com no minimo os recursos de:

a. Agrupamento de varias solicitagdes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusdo de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. Apés balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dota¢&o, garantindo a
reserva para a futura compra;

e. Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitacdo os resultados do balizamento
realizado e deferido;

Geracdao de ordem de fornecimento/requisi¢édo (PAD — Pedido de Autorizacdo de Despesa)
a partir de um ou mais processos, controlando o saldo disponivel dos itens no processo.

Ao vincular os itens do processo de compra a dotacdes orgcamentérias, deve-se também
especificar a fonte de recurso que sera utilizada, buscando estas informacdes no banco de
dados da contabilidade.

Gerar 0 pré-empenho através dos processos de compras e realizar a reserva de dotacao,
blogueando o saldo orcamentario na contabilidade.

Definir a previsdo de pagamento durante a realizacdo do pré-empenho.

Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por 6rgdo, unidade,
dotacéo, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacdo dos dados apurados para
0 empenho na contabilidade e baixa automatica dos saldos reservados.

Geracao e emissdo das cotagBes de precos para os casos de dispensa de Licitacdo, com
Nno minimo os seguintes recursos:

Condicao de informar precos para diversos fornecedores;

Opcao de apurar automaticamente as cotagoes;

A apuracéo da cotacao podera ser realizada por valores globais ou por item;

Emisséo da cotacdo de cada fornecedor;

e. Emisséo do resultado da cotacao, classificando os vencedores por item;

coow

Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.

Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por especialidade.

Possibilitar a realizacdo do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.

Relagéo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a vinculacdo do item do
pedido a qual dotacdo o mesmo esta relacionado, este relatério deve possuir 0s seguintes
filtros: por pedido e por item.

Relacédo das despesas, contendo as seguintes informacgdes: nimero da requisicdo, data da
requisicdo, nimero do processo de compras, nome do fornecedor, descricdo do item,
qguantidade do item, valor unitario e valor total. O relatério também deve possuir quebra por
departamento e as seguintes opc¢des de filtros: por perdido (processo), por requisi¢cao, por
fornecedor e por item.

Emissédo de relacdo de requisicdes com as seguintes informag¢8es: nimero da requisicao,
data da requisicdo, nimero do pedido de compras, nimero do processo licitatério, valor do
item, nome do fornecedor, data da emissao da requisicdo. Também deve possuir as op¢des
de filtros: por requisicdo, por processo licitatério, por fornecedor, por situa¢do da requisi¢do
e por periodo.
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Emisséo das requisicfes com os seguintes filtros: por periodo, pelo nUmero da requisicao.
O layout da requisicdo deve ser ajustavel de acordo com o0 modelo da camara.

CONTROLE INTERNO
Todos os médulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.
O usuario devera ter acesso aos relatérios da contabilidade em menu préprio do modulo do
controle interno.
Possuir um cadastro padronizado de relatdrio de controle interno, onde o préprio usuario
consiga dar manutencédo no modelo de relatério de controle interno para geracdo do mesmo
em word.
Possuir cadastro de perguntas e sub-perguntas
Possuir cadastro de repostas.
Ter controle de competéncias para geracao de relatérios de controle interno mensal.
Ter controle de exercicio para geragéo do relatério de controle interno anual trazendo dados
dos relatérios mensais de forma automatica para o relat6rio anual.

LICITACOES

Todos os médulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.
Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no minimo os seguintes
recursos:
a. Definicdo de certiddes e documentos que comporédo o CRC;
b. Lancamento das certidées e documentos com respectivos vencimentos;
c. Emissdo da Certiddo de Registro Cadastral, com dados de todas as certidbes e
documentos definidos;
d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos pertencentes e
vinculados ao CRC;
Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou ainda pelo
vencimento das certiddes cadastradas. Este gerenciamento deve alertar o usuario sobre o
uso de fornecedores com CRC vencidos, principalmente nos processos de cotagles e
licitagdes;
Cadastro de comiss@es com 0s seguintes dados: nome, portaria de regulamentacdo, nome
dos membros, cargos dos membros, fun¢gdo do membro na comisséo, periodo de vigéncia.
Cadastros de leis, decretos e portarias.
Possuir cadastro dos documentos e certiddes necessarias para a realizacdo do certame
licitatorio, conforme Lei 8.666/93. Mantendo padrdo para ser utilizado nos processos;
Cadastro das licitacdes nas modalidades: carta-convite, tomada de prec¢os, concorréncia
publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e pregéo, contendo todas as informacdes
exigidas pela Lei 8.666/93 e atualizacbes.
Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no processo
licitatério, importando-os do cadastro de documentos padrao;
Divisdo da licitagcdo em lotes para o lancamento dos materiais e servicos.
Realizar a importacdo dos processos de compras, migrando itens, objeto e dotacdes para
0 processo licitatério, sem a necessidade de redigitagao;
Realizar a definicdo de critérios para a apuracdo da licitagdo, no minimo com os tipos:
menor preco, melhor técnica, técnica e preco, lance ou oferta, maior desconto, maior valor
e também se sera por item ou global.
Possuir lancamento dos participantes da licitacéo, identificando em que data e hora houve
a retirada do edital e qual foi o representante que retirou 0 mesmo.
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Possibilitar o langamento das dotacdes orcamentarias vinculando-as de forma manual e por
meio de importacdo do processo de compra.

Opcéo para lancar os prazos de entrega dos materiais e servi¢os, podendo ser definido em
més, dia ou ano.

Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento licitatério do
tipo “Credenciamentao”.

Cadastro dos contratos com as seguintes informacdes: data da assinatura, objeto, dados
de garantias, dados das publicaces, dotacdes, convénios, licitacfes.

Possibilitar o langcamento de mais de uma prorrogacdo para um mesmo processo licitatorio.

Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatério, descrevendo o motivo
e identificando com as seguintes situacgdes:

Anulada.

Cancelada.

Deserta.

Fracassada.

Frustrada.

Revogada.

~Po0 T

Possibilitar a desqualificagdo dos fornecedores por inexisténcia ou vencimentos de
documentos.

Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos diferentes,
gerando um Unico processo licitatorio.

Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotagdo, bloqueando o
saldo orcamentéario na contabilidade.

Possibilitar no pré-empenho a classificacéo e divisdo do processo por: unidade, dotacéo,
fornecedor, elemento e subelemento, com exportacdo dos dados apurados para o empenho
na contabilidade e baixa automatica dos saldos reservados.

No cadastro de contratos, conter as seguintes informacdes: recursos e garantias utilizados,
especificagcdes sobre 0 pagamento de multas, publicacbes do contrato, dotacdes utilizadas,
convénios vinculados, licitagdes vinculadas ao contrato.

Realizar o balizamento de precos (valor estimado), para verificacdo de qual modalidade
sera aplicada na aquisicao e se a cotacdo sera autorizada.

Possuir rotina para exportagdo da proposta através de arquivo em formato texto, efetuando
a integracdo entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

Possuir médulo para que a empresa informe os dados da proposta, como validade da
proposta, valor unitario do item e valor total. Este mddulo deve ser de facil instalacdo, sendo
feita pela empresa responsavel pela proposta.

O modulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente através de utilitario
de facil entendimento e operacdo, operacdo esta que deve ser realizada pelo proprio
proponente.

Possibilitar a impresséo da proposta pela empresa proponente por meio do software de
proposta.

Possuir rotina para importacdo da proposta através de arquivo em formato texto
apresentada pela empresa, efetuando a integracdo entre as empresas participantes da
licitacdo e a entidade publica.
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Possibilitar a exportacdo das propostas em arquivo, bem como fornecimento de software
para que o licitante possa registrar sua proposta, que posteriormente podera ser importada
para o sistema, evitando a necessidade de digitagdo destes dados, bem como permitir a
emissao de documento de proposta.

Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte,
com controle do exercicio do direito de preferéncia, em conformidade com a Lei
Complementar 123/2006, no momento da apuracdo da licitagdo.

Lancamento para atualiza¢do dos valores quando se tratar de sistema de registro de precos,
podendo ser aditivado tanto quantidade como valor.

Realizar de forma automatica a apuracdo para as modalidades licitatorias carta-convite,
tomada de precos, concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e
pregao.

No langcamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

Possuir dindmico controle de registro de lances de licitagbes na modalidade pregéo.
Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela de registro de
lances do pregao.

Possuir controle para licitagdes do tipo Registro de Precos, possibilitando o controle do tipo
Carona.

Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitagbes de compras.

Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de precos (SRP).

Geracédo dos dados para a prestacéo de contas junto ao TCE-MG de acordo com layout do
SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos Municipios), possibilitando:

a. Geracgdo de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;

b. Geracao individualizada de tabelas ou global,

c. Geracgéo por periodo, onde o responsével possa gerar todos 0s “eventos” ocorridos em
todos os processos de uma Unica vez;

d. Geragdo descentralizada, onde o setor de licitagbes possa gerar suas proprias
informacdes;

Emisséo de relatério para andlise dos processos licitatérios com as seguintes informagoes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data da abertura, data da homologacéo,
data do julgamento, data da adjudicac&o, comissao, objeto, tipo da apuracgao, participantes,
itens, quantidade de cada item, valor unitario e valor total. Este relatério também deve
possuir opgdo para emissao de forma sintética ou analitica.

Emissdo de relatério com as propostas dos participantes do processo licitatérios, este
relatérios devera possuir as seguintes informacfes: modalidade, nUmero e ano do processo
licitatério, data da abertura, data da homologacao, data do julgamento, data da adjudicacéo,
objeto, tipo da apuracao, participantes, itens, quantidade de cada item, valor unitario e valor
total.

Emissdo de demonstrativo do processo licitatério, quebrando por lote com as seguintes
informacdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatrio, data da abertura, data do
julgamento, comissdo, objeto, tipo da apuracdo, participantes, publicacBes, itens,
guantidade de cada item, 6rgdo/unidade de cada item.

Emissdo do termo de adjudicacdo do processo licitatério.

Emissdo do termo de homologacao do processo licitatério.
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Emisséo de relagcéo dos vencedores do processo licitatério com as seguintes informacdes:
modalidade, niumero e ano do processo licitatério, data da abertura, data da homologacéo,
data do julgamento, data da adjudicacdo, comisséo, objeto, tipo da apuracéo, participantes,
itens, valor unitario e valor total. Este relatério também deve possuir opcao para emissao
de forma sintética ou analitica e quebra por lote.

Emissao de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou inexigibilidade.

Emissao de parecer contabil.

Emissao de parecer financeiro.

Emissédo de parecer técnico.

Emissdo de relacdo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por data de
vencimento, por data de assinatura.

Emisséo de relacdo de licitagdes com as seguintes informacdes: modalidade, nimero e ano
do processo licitatorio, objeto, situagéo, data da homologacéo. Este relatorio também deve
possuir op¢do para emissao de forma sintética ou analitica.

Emisséo de relatério com o saldo dos itens do processo licitatério, mostrando a quantidade
licitada, quantidade utilizada e o saldo de cada item.

Emisséo de relacdo de contratos por vencimento com as seguintes informacdes: niumero e
ano do contrato, objeto, tipo do contrato, valor do contrato, nimero e ano do processo
licitatorio.

Emissdo do pedido de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout definido
pela entidade.

Emisséo da certiddo de fixagédo para o processo licitatério, de acordo com layout definido
pela entidade.

Emisséo do aviso de licitagdo para o processo licitatério, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo da interposicdo de recursos para o processo licitatdrio, de acordo com layout
definido pela entidade.

Emissdo da ata de abertura para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo da ata de julgamento para o processo licitatério, de acordo com layout definido
pela entidade.

Emissao do mapa do processo licitatorio, de acordo com layout definido pela entidade.

25. CARACTERIZACAO GERAL DOS SISTEMAS/AMBIENTE TECNOLOG ICO:

25.1. AMBIENTE TECNOLOGICO:

25.1.1.0 sistema operacional serd o Microsoft Windows Server 2008 — Enterprise Edition,
equivalente ou superior como servidor de banco de dados e nas estacdes clientes Microsoft
Windows 7 Professional padrao tecnolégico, levando em consideracdo padrdo minimo que ja é
utilizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, buscando-se manter ou

evoluir.
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25.1.2. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados sera o SQL SERVER 2008, equivalente
ou superior e a licenca de uso sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ficando
para o departamento de informatica a guarda da senha para administragcéo do banco.

25.1.3. A comunicagéao entre os servidores e estagfes utilizara o protocolo TCP/IP , levando em
consideracao padrdo minimo que ja é utilizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa
— IPREMA, buscando-se manter ou evoluir.

25.1.4.Caso os softwares atuais necessitem de um software basico complementar para sua
perfeita execugdo, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA que deverd também
especificar o nUmero de licencas necessarias a sua completa operacéo.

25.1.5.0 processo de Instalagdo dos Moddulos do Sistema deverd ser efetuado de forma
padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicacdes, evitando que os
usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo dos mesmos e
configuracdo de ambiente. Todo o processo de criacdo e configuracdo dos parametros de
acesso ao banco de dados devera estar embutido nas aplicages.

25.1.6. Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do
Sistema proposto, a sua adaptacdo as necessidades do CONTRATANTE, por meio de
parametrizagfes e/ou customizagdes.

25.1.7. Para os modulos WEB, o servidor de aplicagdo sera o IIS, versdo 6.0 , equivalente ou
superior , podendo o sistema operacional ser MS Windows Server, levando em consideracao
padrdo minimo que ja é utilizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA,
buscando-se manter ou evoluir.

25.1.8. 0Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacbes WEB deverdo ser o MS
Internet Explorer 8.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, equivalente ou versbes
superiores , levando em consideracdo padrdo minimo que ja é utilizado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA buscando-se manter ou evoluir.

25.1.9. A caracterizacédo operacional sera transacional.

25.1.10. Devera operar por transacdes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente,
executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma
transacao deverdo ficar imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto
significa que cada dado devera ser recolhido uma Unica vez, diretamente no 6rgédo onde é
gerado. As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos
pelos usuérios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transacdo deverd ser
imediato.

25.1.11. O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.
(habilitacao das teclas ‘tab’ e ‘hot-keys’)
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25.1.12. Devera ser um sistema multiusuario, com controle de execucao de atividades basicas,
integrado, ‘on-line’. Devera participar diretamente da execucéo destas atividades, através de
estacBes cliente e impressoras remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas
atividades se processam. Devera recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das
operac0es realizadas e produzir localmente toda a documentagéo necessaria.

25.1.13. O sistema deverd ter o recurso, através de parametrizagdo das op¢bes CRUD, de ndo
permitir que seja eliminada nenhuma transacgédo ja concretizada. Caso seja necessaria uma
retificacdo de qualquer informacéo, preferencialmente, esta deverd ser estornada para que
figue registrada permanentemente.

25.1.14. Seguranca de Acesso e Rastreabilidade.

25.1.15. As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a
cada uma delas. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam
padrdes de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o
administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou
também atualizacdo dos dados).

25.1.16. As autorizacdes ou desautoriza¢Bes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser
dinamicas e ter efeito imediato.

25.1.17. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do
organograma, de forma que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos nao
visualizem ou possam alterar dados de outros setores.

25.1.18. As principais operactes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se registrar
histérico), de forma a possibilitar auditorias futuras.

25.1.19. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de
seguranga que impecam usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteracBes em
alguns dados de forma seletiva.

25.1.20. Interface Grafica.

25.1.21. Para melhorar a assimilacao inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas deverdo
fornecer ajuda automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos campos do
formulario, sem necessidade de se recorrer ao ‘Help on-line’.

25.1.22. A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows
(Microsoft), que é o utilizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.
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25.1.23. O Sistema devera permitir a customizacédo dos menus de acesso as funcionalidades,
podendo atribui-los a usuarios especificos ou a agrupamentos de direitos.

25.1.24. O processo de atualizagdo do sistema devera ocorrer normalmente, sem interromper
a execucao das funcionalidades dos aplicativos no ambiente de producao, permitindo que todos
0s usuarios continuem operando o Sistema durante a atualizacao.

25.2. RECUPERACAO DE FALHAS E SEGURANCA DE DADOS:

25.2.1. A recuperacdo de falhas devera ser automética, ocorrendo de forma transparente ao
usuario. O sistema devera conter mecanismos de protecéo que impecam a perda de transacdes
ja efetivadas pelo usuério.

25.2.2. O sistema devera permitir a realizacdo de backups dos dados de forma on-line (com o
banco de dados em utilizacao).

25.2.3.As transacbes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas
permanentemente com a indicacdo do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP,
informacao da situacdo antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

25.2.4. As regras de integridade dos dados devem estar alojadas no servidor de banco de dados
e ndo nas aplicagbes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o banco de dados
por outras vias ndo o torne inconsistente.

25.25.Em caso de falha operacional ou légica, o sistema devera recuperar-se
automaticamente, sem intervencdo de operador, de modo a resguardar a Ultima transacéo
executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao
ultimo evento completado antes da falha.

25.3. CARACTERIZACAO OPERACIONAL:
25.3.1. Transacional.

25.3.2.0 sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.
(habilitacdo das teclas ‘tab’ e ‘hot-keys’)

25.3.3. Interface Gréfica.
25.4. DOCUMENTACAO:

25.4.1. Permitir documentar as alteracdes ou parametrizagdes realizadas no sistema proposto
de forma homogénea e coerente com a documentacao original dos sistemas.
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25.4.2. Implementar controles de altera¢cbes e de versdes dos objetos do sistema proposto.

25.4.3. Permitir completo reaproveitamento das parametrizacdes efetuadas na implantacéo de
novas versdes dos softwares.

Araxa-MG, 02 de julho de 2020.

ANDRE LUIS DA SILVA
SUPERINTENDENTE DO INSTITUO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA
IPREMA
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITA TECNICA

(OBS: Preenchimento obrigatério se nao for realizad  a a Visita Técnica)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , com sede na Rua/Av.
n° , Bairro na cidade de
Estado de , inscrita no CNPJ sob o n°

, DECLARO que recebi os documentos e tomei conhecimento
de todas as informacdes, bem como as condicBes, especificagbes, particularidades,
peculiaridades, grau de dificuldade, quantitativos inerentes & natureza dos servicos licitados,
locais e elementos necessarios que possam vir a ter influéncia no valor da proposta destinado ao
cumprimento das obrigagBes do objeto do Processo Licitatério n°® 012/2020 — Pregdo n°
08.001/2020.

DECLARO ainda, que NAO visitei os locais onde seriam executados os servicos objeto da
licitacdo, por opgdo propria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condicdes
estabelecidas no referido Edital e seus Anexos, e que, ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da minha omissdo na
verificacdo das condi¢des dos locais de execucao do objeto do referido Processo Licitatorio.

DECLARO também, que estou ciente de que o pre¢o proposto pela empresa esta de acordo com
as exigéncias do Edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos 0 cCompromisso
de honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento convocatorio referente ao Processo
Licitat6rio n® 012/2020 — Preg&o n° 08.001/2020 , sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras,
sob a alegacao de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO outrossim, estar ciente de que 0s quantitativos no orcamento apresentado utilizados
na elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de
reclamacéao posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura
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ANEXO 11l

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Declaramos para fins de direito que a Empresa ,

inscrita no CNPJ n° , com na cidade de ,
situada na Rua/Av. n° , Bairro

por seu representante , inscrito no CPF
sob o n° , esteve nos locais de execuc¢do dos servigos de locacao e licenca de

uso de ferramenta tecnoldgica com instalacdo, migracdo de dados, implantacdo, manutencéo,
suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico de Gestédo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, com locacdo de sistema unificado de Gestdo de
Atendimento e Protocolo, Gestdo de Contabilidade Publica (LDO, PPA, LOA), Gestdo de
Tesouraria, Folha de Pagamento (ativos, aposentados, pensionistas), Gestdo de Recursos
Humanos para RPPS, Gestdo de Previdéncia para RPPS, Gestao de Compras, Gestao de
Licitacdo, Gestao de Patrimbnio, Gestao de Almoxarifado, Gestdo de Controle Interno, Gestédo
de Cadastramento/Arrecadacdo, Gestdo de Concessdo de Beneficios, Gestdo de Web Site e
Portal da Transparéncia, Holerite na Web, e envio de todas as obrigacdes e assessorias inclusive
dos dados do SICOM, para atender as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa,
visitando e tomando conhecimento de todas as informacfes, bem como das condicdes,
especificacdes, particularidades, peculiaridades, grau de dificuldade, quantitativos inerentes a
natureza dos servicos licitados, locais e elementos necessérios para cumprimento das obrigaces
do objeto do Pregado Presencial n°® 08.001/2020. A visita realizada e os elementos necessarios a
elaboracédo da proposta, bem como, o desenvolvimento dos servi¢os a serem realizados, de modo
a nao incorrer em omissdes que jamais poderédo ser alegadas pela empresa em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de servigos. Nao serdo aceitas reclamacgfes posteriores sob alegacéo
de aumento de servigcos ou materiais ndo relacionados no Termo de Referéncia.

, de de 2020.

Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA
André Luis da Silva
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRE SA (ME) OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

(nome da empresa) ,

com sede na Rua/Av. n° , Bairro

na cidade de Estado de , inscrita no
CNPJ sob o n° , heste ato representada pelo seu sdcio
administrador (nome), portador da Carteira de Identidade
n° , inscrito no CPF sob o n° para fins do

disposto no Processo Licitatorio n°® 012/2020 — Pregéao n° 08.001 /2020, DECLARA, sob as
penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) estabelecidos pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, estando apta a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido nessa Lei Complementar.

Declaro, ainda, que a empresa esté excluida das veda¢des constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que se compromete a
promover a regularizacédo de eventuais defeitos ou restricdes existentes na documentacéo exigida
para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada vencedora do certame.

Declaro, mais, sob as penalidades desta lei, ser:

( ) MICROEMPRESA - Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta
a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedac0es legais.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual

ou inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas
por ndo se enquadrar em nenhuma das vedac®es legais.

, de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura
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ANEXO V

MODELODETERMODECREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr(a).
, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n°.
, a realizar visita técnica e/ou participar da Licitagdo
instaurada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - IPREMA na modalidade de Pregéo
Presencial n°® 08.001/2020, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos
poderes para pronunciar-se em nome da empresa ,
CNPJ/MF ne , bem como praticar os atos necessarios para
representa-la, inclusive para interpor ou desistir de recurso, receber citagfes, intimacfes, responder
administrativa e judicialmente por seus atos, formular propostas, ofertas e lances de precos enfim,
praticar todos os demais atos inerentes ao certame, em nome do proponente, nos termos do artigo
49 inciso VI, da Lei 10.520/2002.

, de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura
(firma reconhecida)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUI SITOS DE
HABILITACAO

A empresa , cadastrada no CNPJ sob n° , Situada na
, por intermédio do seu representante ou procurador declara ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA que atende a todos os requisitos de habilitacao
constante do Edital de Pregéo Presencial n° 08.001/2020 e se compromete a entregar 0s objetos
e/ou a prestar os servicos que lhe forem adjudicados conforme a descricdo do Anexo | deste
edital, desconsiderando qualquer erro que porventura houver cometido na elaboracdo da

proposta.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

, em de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA.

Objeto: contratacdo de empresa especializada para locacdo e licenca de uso de ferramenta
tecnoldgica com instalacdo, migracdo de dados, implantacdo, manutencéo, suporte técnico e
treinamento para usuarios, para gerenciamento especifico de Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, com locacdo de sistema unificado de Gestdo de Atendimento e
Protocolo, Gestéo de Contabilidade Publica (LDO, PPA, LOA), Gestéo de Tesouraria, Folha de
Pagamento (ativos, aposentados, pensionistas), Gestdo de Recursos Humanos para RPPS,
Gestdo de Previdéncia para RPPS, Gestdo de Compras, Gestdo de Licitacdo, Gestdo de
Patrimoénio, Gestdo de Almoxarifado, Gestdo de Controle Interno, Gestdo de
Cadastramento/Arrecadacdo, Gestdo de Concessdo de Beneficios, Gestdo de Web Site e
Portal da Transparéncia, Holerite na Web, e envio de todas as obrigacdes e assessorias
inclusive dos dados do SICOM, para atender as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa, conforme especificacdes e descri¢cdes técnicas constantes do Termo de Referéncia,
Anexo |, deste Edital.

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefone/fax:

E-mail (se houver):

Nome, dados pessoais, CPF, Identidade, endereco da pessoa indicada para assinatura do
Contrato:

Apresentamos nossa proposta para a execucao do referido Processo Licitatério, pelos precos
unitarios e total aqui definidos, declarando que neles encontram-se incluidas, além do lucro,
guaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil,
instalacdo de toda estrutura necessaria a prestacéo dos servicos e demais despesas incidentes
ou que venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, inclusive a Manutencéo/Assisténcia
Técnica/Suporte Técnico.

Declaramos que o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados

da data para a entrega das propostas conforme art.64, § 3°, da Lei n°® 8.666/93 e art. 6° da Lei n°
10.520/2002.
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Declaramos ainda que, estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital
€ Nos seus respectivos anexos, estando plenamente cientes das obrigacdes e responsabilidades
nele estabelecidas.

Depois de homologado o resultado, nos comprometemos a assinar 0 CONTRATO, no prazo
determinado no documento de convocacao.

LOCACAO (LICENCA DE USQ)

ITEM SISTEMA / DESCRICAO PONTOS A |UND/ | QTDE DE VALOR VALOR
SEREM N°DE | LOCACOES/| UNITARIO | GLOBAL
INSTALADOS | MESES| SERVICOS DA 12 MESES

LOCACAO | (quantidade
MENSAL de pontos
POR a serem
PONTO instalados

x und / n°
de meses

x valor
unitario da
locacéo
mensal)

01 |Contratacdo de empresa 1 12 12 R$ R$
especializada para locacéo e
licenca de uso de ferramenta
tecnoldgica com instalacéo,
migracao de dados,
implantacdo,  manutencéo,
suporte técnico e treinamento
para usuarios, para
gerenciamento especifico de
Gestao do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS,
com locacdo de sistema
unificado de Gestdo de
Atendimento e Protocolo,
Gestdo de Contabilidade
Pablica (LDO, PPA, LOA),
Gestéo de Tesouraria, Folha
de Pagamento (ativos,
aposentados, pensionistas),
Gestao de Recursos
Humanos para RPPS,
Gestdo de Previdéncia para
RPPS, Gestdo de Compras,
Gestao de Licitacdo, Gestao
de Patriménio, Gestdo de
Almoxarifado, Gestao de
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Controle Interno, Gestao de
Cadastramento/Arrecadacéo,
Gestdao de Concessao de
Beneficios, Gestdo de Web
Site e Portal da
Transparéncia, Holerite na
Web, e envio de todas as
obrigacbes e assessorias
inclusive dos dados do
SICOM, para atender as
atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal de
Araxa, conforme
especificacbes e descricdes
técnicas constantes deste
Termo de Referéncia

TOTAL

VALOR

R$ R$

INSTALACAO/IMPLANTACAO

ITEM
SISTEMA/ DESCRICAO PONTOS A VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SEREM DA DA INSTALACAO
INSTALADO | INSTALACAO/IMPL | /IMPLANTACAO
S ANTACAO (n° de pontos a

POR PONTO serem instalados
x valor unitario da

instalacéo /

implantacao)

01 Contratacdo de 1 R$ R$
empresa

especializada para
locacdo e licenca de
uso de ferramenta

tecnoldgica com
instalacdo, migracéo
de dados,
implantacéo,

manutencdo, suporte
técnico e treinamento
para usuérios, para
gerenciamento
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especifico de Gestao
do Regime Préprio de
Previdéncia Social -
RPPS, com locacéo de
sistema unificado de
Gestao de
Atendimento e
Protocolo, Gestdo de
Contabilidade Publica
(LDO, PPA, LOA),
Gestao de Tesouraria,
Folha de Pagamento
(ativos, aposentados,
pensionistas), Gestao
de Recursos
Humanos para
RPPS, Gestao de
Previdéncia para
RPPS, Gestdo de
Compras, Gestdo de
Licitacdo, Gestdo de
Patrimonio, Gestao de
Almoxarifado, Gestao
de Controle Interno,

Gestao de
Cadastramento/Arreca
dacdo, Gestdo de
Concessao de

Beneficios, Gestdo de
Web Site e Portal da
Transparéncia,
Holerite na Web, e
envio de todas as
obrigacdes e
assessorias inclusive
dos dados do SICOM,
para atender as
atividades do Instituto
de Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme
especificacdes e
descricbes  técnicas
constantes deste
Termo de Referéncia
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TOTAL

VALOR

R$

CONVERSAO DA BASE DE DADOS

ITEM
SISTEMA/ DESCRICAO | PONTOS A VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SEREM DA CONVERSAO DA | DA CONVERSAO
OBJETO DA BASE DE DADOS DA BASE DE
CONVERSA POR PONTO DADOS (n°de
O DA BASE pontos objeto da
DE DADOS conversao da
base de dados x
valor unitario da
conversao da
base de dados)
01 Contratacdo de 1 R$ R$
empresa
especializada para
locagdo e licenca de
uso de ferramenta
tecnoldgica com
instalacdo, migracao
de dados,
implantacao,
manutencao, suporte

técnico e treinamento
para usuarios, para
gerenciamento

especifico de Gestéo
do Regime Proprio de
Previdéncia Social -
RPPS, com locacao de
sistema unificado de
Gestao de
Atendimento e
Protocolo, Gestdo de
Contabilidade Publica
(LDO, PPA, LOA),
Gestdo de Tesouraria,
Folha de Pagamento
(ativos, aposentados,
pensionistas), Gestao
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de Recursos
Humanos para
RPPS, Gestdo de
Previdéncia para
RPPS, Gestdao de
Compras, Gestdo de
Licitacdo, Gestdo de
Patrim6nio, Gestao de
Almoxarifado, Gestao
de Controle Interno,
Gestao de
Cadastramento/Arreca
dacdo, Gestdo de
Concessao de
Beneficios, Gestdo de
Web Site e Portal da
Transparéncia,
Holerite na Web, e
envio de todas as
obrigacdes e
assessorias inclusive
dos dados do SICOM,
para atender as
atividades do Instituto
de Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme
especificacbes e
descricbes  técnicas
constantes deste
Termo de Referéncia

R$
VALOR
TOTAL
TREINAMENTO DE USUARIOS
HORAS DE | MES DO

ITE SISTEMA/ NUMERO | TREINAME | TREINAME VALOR VALOR
M DESCRICAO DE NTO POR NTO UNITARIO DO | GLOBAL DO

SERVIDORE GRUPO (1°) TREINAMENT | TREINAMENT

S A SEREM CONTADO O POR )

TREINADOS DA SERVIDOR

IMPLANTA
CAO
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01

Contratacéo
de empresa
especializad
a para
locacdo e
licenca de
uso de
ferramenta
tecnoldgica
com
instalacéo,
migracgéo de
dados,
implantagéo
manutencao
, suporte
técnico e
treinamento
para
usuarios,
para
gerenciame
nto
especifico
de Gestéo
do Regime
Préprio de
Previdéncia
Social -
RPPS, com
locacdo de
sistema
unificado de
Gestdo de
Atendiment
o e
Protocolo,
Gestdo de
Contabilida
de Pdublica
(LDO, PPA,
LOA),
Gestdo de
Tesouraria,

08

08

10

R$

R$
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Folha de
Pagamento
(ativos,
aposentado
S,
pensionista
s), Gestéo
de
Recursos
Humanos
para
RPPS,
Gestao de
Previdéncia
para RPPS,
Gestao de
Compras,
Gestao de
Licitacao,
Gestao de
Patrim6nio,
Gestao de
Almoxarifad
o, Gestao
de Controle
Interno,
Gestao de
Cadastrame
nto/Arrecad
acao,
Gestao de
Concessao
de
Beneficios,
Gestao de
Web Site e
Portal da
Transparén
cia, Holerite
na Web, e
envio de
todas as
obrigacbes
e
assessorias
inclusive
dos dados
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do SICOM,
para
atender as
atividades
do Instituto
de
Previdéncia
Municipal
de Araxa,
conforme
especificacd
es e
descri¢cbes
técnicas
constantes
deste
Termo de
Referéncia

3 MESES | VALOR R$
TOTAL

O valor mensal estimado para a locacdo e licengca de uso do(s) sistemas(s), incluindo
parametrizagdo/customizacdo, atualizacdo, suporte técnico e manutengdo é de
R$ ( );

O valor global estimado para a locacdo e licenca de uso do(s) sistemas(s), incluindo
parametrlzagao/custom|zagao atualizacéo, suporte técnico e manutencao, pelo prazo de 12
(doze) meses é de R$ ( ):

O valor unitério estimado para a instalacao/implantacdo de cada ponto do(s) sistemas(s) € de

R$ ( )

O valor global estimado para a instalacdo/implantacdo é de R$ ( );

O valor unitario estimado para a conversao da base de dados de cada ponto do(s) sistemas(s)
¢ de R$ ( );

O valor global estimado para a conversao da base de dados é de R$ ( );

O valor unitario para o treinamento de cada servidor é de R$ ( );-

O valor global estimado para o treinamento de servidores é de R$ ( );

O valor global estimado da licitacdo é de R$ ( ).
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de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n° 08.001/2020, que
nossa empresa: ,inscritano CNPJ sob o n°
, estabelecida na , ndo foi declarada
inidénea nem suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administracéo Publica, nos termos
do inciso IV do artigo 87 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢Bes, bem como
comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos para
cadastramento, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica,
regularidade fiscal e econémico-financeira.
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JiPRw

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

, de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

h) A empresa , cadastrada no CNPJ sob n° , Situada na
, por intermédio do seu representante ou procurador DECLARA ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz (
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O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

, de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO S OCIETARIO
SERVIDOR DA ATIVA

i) A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de ldentidade
ne e do CPF n° , DECLARA ao Instituto de Previdéncia Municipal

de Araxa — IPREMA, que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, em atendimento a
vedacao disposta no Art. 18, XIl da Lei 12.708/2012.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

, de de 2020.

Nome do representante legal da empresa
Assinatura
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ANEXO Xl

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Si CELE BRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA-IPREMA E A
EMPRESA

Pregéo Presencial n° 08.001/2020
Contrato n° /

Pelo presente instrumento particular, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ARAXA-IPREMA , autarquia publica municipal, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 26.034.744/0001-
10, com sede nesta cidade de Araxa-MG,a Praca Heli Franga, n° 663, Centro, CEP: 38.183-128,
neste ato representado por seu Superintendente André Luis da Silva, brasileiro, casado, contador,
inscrito no C.P.F. n® 565.532.856-91 residente e domiciliado nesta cidade de Araxa, a Rua Heitor
Montandon, n° 97, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a

empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
ne , com sede na cidade de a
Rua/Avenida , n° , Bairro , CEP:
, neste ato representada pelo seu sécio-administrador, Sr.

, inscrito no C.P.F. sob o n° , doravante

denominada CONTRATADA, considerando o resultado do Pregéo Presencial n® 08.001/2020,
resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, conforme objeto abaixo e a
proposta apresentada pela CONTRATADA no referido certame, atendendo as condi¢des previstas
no Instrumento Convocatério, sujeitando-se as partes contratantes as normas constantes da Lei
Municipal n° 4.724, de 09 de agosto de 2015, Decreto Municipal n°® 404 de 06 de setembro de
2005, pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000,
Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, suas alteracdes, e em conformidade com as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada para
locacdo e licenca de uso de ferramenta tecnolégica com instalacdo, migracdo de dados,
implantacdo, manutencdo, suporte técnico e treinamento para usuarios, para gerenciamento
especifico de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, com locacédo de sistema
unificado de Gestédo de Atendimento e Protocolo, Gestdo de Contabilidade Publica (LDO, PPA,
LOA), Gestao de Tesouraria, Folha de Pagamento (ativos, aposentados, pensionistas), Gestédo de
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Recursos Humanos para RPPS, Gestado de Previdéncia para RPPS, Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacdo, Gestdo de Patrimdnio, Gestdo de Almoxarifado, Gestdo de Controle
Interno, Gestdo de Cadastramento/Arrecadacéo, Gestdo de Concessao de Beneficios, Gestao de
Web Site e Portal da Transparéncia, Holerite na Web, e envio de todas as obrigacbes e
assessorias inclusive dos dados do SICOM, para atender as atividades do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, conforme especificacdes e descricdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Presencial n® 08.001/2020.

1.1.1.Para fins deste contrato, considera-se:

a) Sistema/Software: arquitetura de software que visa ao fluxo de informag&o entre as Areas de
Gestédo dentro de um ente publico (Prefeituras, Camaras, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Institutos Municipais de Previdéncia, etc).

b) Instalac@o/Implantacéo: a carga dos dados, a instalagédo e disponibilizacdo do software nos
servidores e estacfes de trabalho disponibilizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa-IPREMA, e as configuracdes e parametrizacdes de funcionamento do sistema e
treinamento dos servidores designados nos prazos estabelecidos neste contrato.

c) Parametrizagdo/Customizacao: qualquer alteracdo ou implementacao feita no sistema para
suprir alguma necessidade individual do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa-IPREMA.

d) Conversao das Bases de Dados: a migracado dos dados existentes nos softwares em uso para
o software recém locado, permitindo a continuidade do acesso a essas informacdes, que nédo
podera exceder os prazo estabelecidos neste contrato.

e) Atualizacdo de Versao: adequacao do software as alteracdes das legislactes federal, estadual
e municipal, quando necessarias alteracdes no arquivo executavel, alteracdes de layout, etc.

f) Manutencao e Assisténcia Técnica: Instalacdo e configuracdo dos softwares administrativos
objeto desse contrato, configuracéo do sistema de banco de dados (se necessario), atendimentos
via telefone e acesso remoto para dirimir eventuais davidas de utilizac&o e/ou operacionalizacdo
dos softwares, bem como correcdes de erros de funcionamento dos mesmos, e caso estes erros
nao possam ser resolvidos nestas vias de comunicacao, deverdo ser resolvidos in-loco, de forma
presencial, sem qualquer custo adicional para a licitante.

g) Treinamento: aquisicdo sistematica de conhecimentos, conceito, regras ou habilidades
necessarias a operacionalizacdo dos softwares que séo objeto do presente contrato.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregao n°® 08.001/2020 seus anexos, bem como
a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento para todos os fins e
efeitos de direito, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Regime de Execucdo: Execucao indireta sob o regime de empreitada por preco unitario.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTO, DO CONTROLE E

ALTERACAO DOS PRECOS E REAJUSTAMENTO:

2.1. O prego global do presente contrato é de R$

(

) no qual ja

estdo incluidas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo os
seguintes precos unitarios por item:

LOCACAO (LICENC A DE USOQ)

especializada para locacéo e
licenca de uso de ferramenta
tecnolégica com instalacéo,
migracéo de dados,
implantacdo,  manutencéo,
suporte técnico e treinamento
para USUarios, para
gerenciamento especifico de
Gestao do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS,
com locacdo de sistema
unificado de Gestdo de
Atendimento e Protocolo,
Gestdo de Contabilidade
Publica (LDO, PPA, LOA),
Gestéo de Tesouraria, Folha
de Pagamento (ativos,
aposentados, pensionistas),
Gestao de Recursos
Humanos para RPPS,
Gestdo de Previdéncia para
RPPS, Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacdo, Gestéo
de Patrimbnio, Gestdo de

ITEM| SISTEMA /DESCRICAO PONTOS A |UND/ | QTDE DE VALOR VALOR
SEREM N°DE |LOCACOES/| UNITARIO | GLOBAL
INSTALADOS | MESES| SERVICOS DA 12 MESES
LOCACAO | (quantidade
MENSAL de pontos
POR a serem
PONTO instalados
x und/ n°
de meses
x valor
unitario da
locacéo
mensal)
01 | Contratacdo de empresa 1 12 12 R$ R$
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Almoxarifado, Gestao de
Controle Interno, Gestao de
Cadastramento/Arrecadacao,
Gestdao de Concessado de
Beneficios, Gestdo de Web
Site e Portal da
Transparéncia, Holerite na
Web, e envio de todas as

obrigacbes e assessorias
inclusive dos dados do
SICOM, para atender as
atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal de
Araxa, conforme

especificacbes e descricdes
técnicas constantes deste
Termo de Referéncia.

TOTAL

VALOR

R$ R$

INSTALACAOQ/IMPLANTACAO

ITEM

SISTEMA/ DESCRICAO PONTOS A VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL DA

SEREM DA INSTALACAO /

INSTALADO | INSTALACAO/IMPL IMPLANTACAO
S ANTACAO (n° de pontos a serem

POR PONTO instalados x valor
unitario da instalagéo /

implantacao)
Contratacdo de empresa 1 R$ R$

especializada para
locacéo e licenca de uso
de ferramenta
tecnoldgica com
instalacdo, migracdo de
dados, implantacéo,
manutencao, suporte
técnico e treinamento
para usuarios, para
gerenciamento

especifico de Gestao do
Regime  Proprio de
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Previdéncia  Social -
RPPS, com locacdo de
sistema unificado de
Gestao de Atendimento e
Protocolo, Gestdo de
Contabilidade Publica
(LDO, PPA, LOA),
Gestdo de Tesouraria,
Folha de Pagamento
(ativos, aposentados,
pensionistas), Gestédo de
Recursos Humanos
para RPPS, Gestéo de
Previdéncia para RPPS,
Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacao,
Gestdo de Patrimonio,
Gestdo de Almoxarifado,
Gestao de Controle
Interno, Gestao de
Cadastramento/Arrecada
¢éo, Gestao de
Concessao de
Beneficios, Gestdo de
Web Site e Portal da
Transparéncia, Holerite
na Web, e envio de todas
as obrigagbes e
assessorias inclusive dos
dados do SICOM, para
atender as atividades do
Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme especificagcbes
e descricdes técnicas
constantes deste Termo
de Referéncia.

VALOR TOTAL

R$

CONVERSAO DA BASE DE DADOS

ITEM

SISTEMA/ DESCRICAO

PONTOS A
SEREM
OBJETO DA

VALOR UNITARIO
DA CONVERSAO DA
BASE DE DADOS

VALOR GLOBAL DA

CONVERSAO DA

BASE DE DADOS (n°
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CONVERSA POR PONTO de pontos objeto da
O DA BASE conversao da base de
DE DADOS dados x valor unitario
da conversao da base
de dados)
01 Contratacdo de empresa 1 R$ R$

especializada para
locagéo e licenca de uso
de ferramenta
tecnoldgica com
instalacdo, migracao de
dados, implantacéo,
manutencao, suporte

técnico e treinamento
para usuarios, para
gerenciamento

especifico de Gestao do
Regime  Préprio de
Previdéncia Social -
RPPS, com locacdo de
sistema unificado de
Gestao de Atendimento e
Protocolo, Gestdao de
Contabilidade Publica
(LDO, PPA, LOA),
Gestdo de Tesouraria,
Folha de Pagamento
(ativos, aposentados,
pensionistas), Gestao de
Recursos Humanos
para RPPS, Gestédo de
Previdéncia para RPPS,
Gestdo de Compras,
Gestdo de Licitacao,
Gestdo de Patrimonio,
Gestao de Almoxarifado,
Gestao de Controle
Interno, Gestéo de
Cadastramento/Arrecada
¢ao, Gestéo de
Concessao de
Beneficios, Gestdo de
Web Site e Portal da
Transparéncia, Holerite
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na Web, e envio de todas
as obrigagbes e
assessorias inclusive dos
dados do SICOM, para
atender as atividades do
Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa,
conforme especificacdes
e descricdes técnicas
constantes deste Termo
de Referéncia.

VALOR TOTAL R$

TREINAMENTO DE USUARIOS

de empresa
especializada
para locacao e
licenca de uso
de ferramenta
tecnoldgica
com
instalacéo,
migracdo de
dados,
implantacéao,
manutencao,
suporte
técnico e
treinamento
para usuarios,
para
gerenciamento
especifico de
Gestéo do

HORAS DE | MES DO

ITE SISTEMA/ NUMERO TREINAME | TREINAME VALOR VALOR
M DESCRIQAO DE NTO POR NTO UNITARIO DO GLOBAL DO

SERVIDORE GRUPO (29 TREINAMENT | TREINAMENTO

S A SEREM CONTADO O POR

TREINADOS DA SERVIDOR

IMPLANTA
CAO

01 | Contratacdo 08 08 1° R$ R$
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Regime
Préprio de
Previdéncia
Social - RPPS,
com locacgéo
de sistema
unificado  de

Gestao de
Atendimento e
Protocolo,
Gestao de
Contabilidade
Pablica (LDO,
PPA, LOA),
Gestao de
Tesouraria,
Folha de
Pagamento
(ativos,
aposentados,
pensionistas),
Gestao de
Recursos
Humanos
para RPPS,
Gestao de
Previdéncia
para RPPS,
Gestao de
Compras,
Gestao de
Licitacao,
Gestao de
Patrim6nio,
Gestao de
Almoxarifado,
Gestao de
Controle
Interno,
Gestao de
Cadastrament
o/Arrecadacéo
, Gestao de

Concessao de
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Beneficios,
Gestao de
Web Site e
Portal da
Transparéncia
, Holerite na
Web, e envio
de todas as
obrigacbes e
assessorias
inclusive dos
dados do
SICOM, para
atender as
atividades do
Instituto de
Previdéncia
Municipal de
Araxa,
conforme
especificacdes
e descricbes
técnicas
constantes
deste Termo
de Referéncia.

VALOR R$
TOTAL

2.1.1. O preco mensal estimada para a locacéo e licenca de uso do(s) sistemas(s), incluindo
parametrizagdo/customizacdo, atualizacdo, suporte técnico e manutencdo é de R$

)

2.1.2. O preco global estimado para a locacdo e licenca de uso do(s) sistemas(s), incluindo
parametrizacdo/customizacao, atualizacdo, suporte técnico e manutengdo, pelo prazo de 12
(doze) meses € de R$ ( )-

2.1.3. O preco unitério estimado da instalacdo/implanta¢éo de cada ponto do(s) sistemas(s), é de

R$ ( )-

2.1.4. O preco global estimado para a instalacéo/implantacao é de R$ ( ).

2.1.5. O preco unitario estimado para a conversdo da base de dados de cada ponto do(s)
sistemas(s), é de R$ ( ).
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2.1.6. O preco global estimado para a conversdo da base de dados é de R$

)

2.1.7. O preco unitario estimado para o treinamento de cada servidor é de R$

)

2.1.8. O preco global estimado para o treinamento de servidores é de R$ ( ).

2.2. O pagamento dos servicos referente a locacao do(s) sistema(s) sera realizado mensalmente,
e 0s pagamentos referentes a instalagao/implantacdo, conversdo da base de dados e migracéo
serdo realizados de forma parcelada, ou seja, de acordo com o andamento dos servigos, e
somente por cada ponto onde o sistema for instalado/implantado e ainda, apdés o pleno
funcionamento do sistema, atestado pelo fiscal deste contrato.

2.3. Os pagamentos referentes ao treinamento serdo pagos de forma parcelada, ou seja, na
medida em que forem efetivamente treinados os servidores de cada unidade onde for
instalado/implantado o sistema e ainda apds a emissao do atestado confirmando a regularidade
do treinamento pelo fiscal deste contrato.

2.4. O pagamento pelos servicos de locacédo (licenca de uso) do(s) sistema(s) sera efetuado
mensalmente, até 30 (trinta) dias apds a execucado do servico mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, e o visto da fiscalizacdo, comprovando a prestacao dos servigos, e apds assinatura
e recebimento da Nota de Empenho.

2.5. O pagamento dos servicos referente a implantacédo/instalacdo, conversao da base de dados,
migracédo e treinamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data
final do adimplemento de cada um desses servigcos/parcelas, com a atestacdo pelo fiscal do
contrato.

2.6. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de fécil
visualizacao, a indicacdo do n° do processo, n° do Pregéo e da Ordem de Fornecimento, a fim de
se acelerar o tramite de recebimento dos servi¢os e posterior liberagdo do documento fiscal para
pagamento.

2.6.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo com o
Inciso I, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

2.6.2. O pagamento da Nota Fiscal fica condicionado a apresentacdo dos comprovantes de
regularidade para com as seguintes obrigac@es: INSS, FGTS e CNDT.

2.7. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA

o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas.
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2.8. Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma seré devolvida 8 CONTRATADA
para Correcdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergacéo
da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere encargos financeiros.

2.9. E vedada a alterac&o do(s) preco(s), exceto nas hipGteses, expressamente, previstas em lei
(art. 65 da Lei Federal n. © 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢cdes da proposta apresentada,
mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovacao documental.

2.10. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, cabera reajuste dos precos pela variagédo do IGPM
da FGV, tendo como referéncia o0 més de apresentacdo da proposta, ou outro indice que vier a
substitui-lo, por forca de determinacédo do Governo Federal.

2.11. Em sendo necessario visita técnica a sede da CONTRATANTE a despesa de transporte,
hospedagem e alimentacdo sera por conta da CONTRATADA.

2.12. Para atender ao disposto no art 2°, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa 08/2 003, do
TCE-MG, depois de encerrada a vigéncia do Contrato, quando necessaria utilizagéo periddica dos
Sistemas para consultas e emissao de relatérios, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o
valor de 01(uma) mensalidade, tomando por base o valor da Ultima paga e corrigida pelo indice
do IGPM da FGV.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ENCARGOS:

3.1. Nos precos contratados estdo incluidos os valores referentes aos custo de licenca de uso do
software, locacéo, instalacdo/implantacdo, parametrizacdo/customizacdo, conversdo das bases
de dados, atualizacdo de versdo, manutencado, assisténcia técnica, treinamento além do lucro,
quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigacdes
previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, custos
para assisténcia técnica, suporte, manutencdo, instalacdo de toda estrutura necessaria a
prestacao dos servicos e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto deste
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS, CONDICOES DE EXECUCAO E SEU
RECEBIMENTO:

4.1. O(s) servigo(s) objeto(s) deste contrato serd(ao) prestados pela CONTRATADA conforme
solicitagdo do CONTRATANTE, segundo forma e condi¢cdes especificadas no Edital Pregdo n°
08.001/2020 e seus anexos, devidamente acompanhado dos documentos fiscais respectivos,
adotando-se os procedimentos previstos na Lei Federal n.° 8.666/93.

4.1.1. O(s) servico(s) serdo executados nos prédios e locais onde funcionam os setores do
CONTRATANTE onde deveréo ser instalados os sistemas/softwares.
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4.1.2. A prestacdo do(s) servico(s) sO estara caracterizada mediante solicitacdo do pedido
realizado pelo CONTRATANTE e devera ser realizada perante o fiscal do contrato que adotara os
seguintes procedimentos:

a) provisoriamente: de posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA e de uma via
do contrato e da proposta respectiva, recebera os servigos para verificacdo de especificacoes,
guantidade, qualidade, prazos, precos e outros dados pertinentes e, encontrando irregularidade,
fixara prazos para correcdo pela CONTRATADA, ou aprovando, recebera provisoriamente os
servigos, mediante recibo;

b) definitivamente: apds o recebimento provisorio, verificacdo da integridade e realizacdo de testes
de funcionamento, se for o caso, e sendo aprovados, nos exatos termos do edital, e da proposta
vencedora, sera efetivado o recebimento definitivo mediante a expedi¢édo de termo circunstanciado
e recibo aposto na Nota Fiscal (12 e 22 vias).

4.2. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o Fiscal do Contrato reduzira a
termo os fatos ocorridos e encaminhard ao CONTRATANTE para aplicacédo das penalidades.

4.3.Em caso de providencias por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento serdo
suspensos e considerado o fornecimento em atraso, sujeitando-se a aplicacdo de multa sobre o
valor considerado em atraso e, conforme o caso, a outras sancdes estabelecidas em Lei e neste
instrumento.

4.4. ACONTRATADA se obriga a iniciar a instalagdo/implantacéo, a conversdo da base de dados
e migracdo do(s) sistema(s) no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas apds a data do
recebimento da Ordem de Servico Inicial com término no prazo de 30 (trinta) dias,
impreterivelmente.

4.4.1. A CONTRATADA se obriga a iniciar o treinamento aos usuarios, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da data do recebimento da Ordem de Servigos Inicial com término no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

4.5. A ndo prestacado dos servicos na forma estabelecida neste contrato e no Termo de Referéncia
(Anexo I) sera motivo de aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

4.6. E vedada a subcontratago total dos servicos objeto desta licitagéo nos termos do art. 72 da
Lei n® 8.666/93.

4.7. A subcontratacdo parcial dos servigcos sé serd admitida mediante autorizacdo prévia e

expressa do CONTRATANTE, nos seguintes limites: exclusivamente nos casos de notéria
especializagdo, execute atividade-meio e/ou servigco em atraso.
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4.8. A autorizacdo de subcontratacdo estara condicionada ao exame e aprovacao, pelo
CONTRATANTE, da documenta¢éo do pretendente subcontratado, que devera ser apresentada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio dos trabalhos.

4.9. Deverd ser exigido da(s) empresa(s) contratada(s) a apresentacdo dos documentos de
habilitagcdo exigidos neste Edital de Pregdo, especialmente quanto a habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacéo técnica.

4.10. A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os direitos ou
obriga¢fes decorrentes do contrato.

4.11. Aresponsabilidade total da execuc¢éo dos servigos, instalagdes e fornecimentos contratados,
no caso de subcontratacdo continuara sempre a cargo da CONTRATADA, seja qual for a forma,
0 volume ou a natureza da subcontratagéo.

4.12. Os servicos deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

4.12.1. Servigos iniciais de Softwares: Estes servigcos estdo discriminados e sujeitos as condi¢cdes
iniciais dos sub-itens abaixo:

4.12.1.1. Suporte de Implantacdo: O servico de suporte de implantacdo sera prestado com a
finalidade de acompanhar e garantir a correta implantagdo dos programas sistemas,
compreendendo, dentre outros:

a) Acompanhamento do roteiro de implantacao;

b) Plantédo telefénico permanente durante o horario comercial nos dias Uteis, para solucdo de
davidas;

¢) Atendimento técnico nas condicdes previstas no sub-item 4.12.3. e demais, contidos deste
instrumento.

4.12.2. Copia de Programas e Sistemas:

4.12.2.1. A CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE uma cOpia dos programas e sistemas

em linguagem objeto, gravada em meio magnético compativel com o equipamento, bem como

toda a documentacao necessdria a utilizacdo dos programas e sistemas.

4.12.3. Consultoria em Programas e Sistemas:

4.12.3.1. ACONTRATADA prestara consultoria ao CONTRATANTE, compreendendo:

a) Especificacdo, projetos e orientagdo quanto a aquisicdo de formularios, suprimentos e
acessorios;

b) Adequacao ao processo de automacao;
¢) Adequacédo as normas comerciais e administrativas da Empresa reguladora de sua atividade.
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4.12.4. Servicos Mensais de Softwares:

4.12.4.1. Estes servigcos sdo 0s previstos nos sub-itens abaixo, e serdo cobrados na forma da
Clausula Segunda deste Contrato.

4.12.5. Concessao do Direito de Uso:

4.12.5.1. O CONTRATANTE tera a concessao do direito de uso dos Programas e Sistemas,
durante a vigéncia deste Contrato.

4.12.6. Atualizacao dos Programas e Sistemas:

4.12.6.1. Os Programas e Sistemas, embora com garantia de bom funcionamento, estéo sujeitos
a manutencao bem como otimizacdes e aperfeicoamentos, que visam facilitar e tornar segura e
eficiente a sua operacdo e melhorar o aproveitamento dos recursos dos equipamentos. As
manutengdes compreendem:

a) Alteragdo devida as modificagbes de Legislacao;
b) Alterag6es exigidas pela Empresa Reguladora da atividade do CONTRATANTE.

4.12.7. Suporte Técnico:

4.12.7.1. A CONTRATADA mantera, em horario comercial, nos dias Uteis, plantdo telefénico
permanente com técnicos treinados para solucionar dividas e orientar os usuarios e operadores
dos Programas e Sistemas, como fornecera relatérios de atualizacao e orienta¢des para execucao
de procedimentos eventuais. Devera fornecer controle informatizado de todas as ordens de servico
geradas para manutencdo dos sistemas, com ndmero, motivo, sistema e data de abertura e
encerramento, para consulta da contratante em tempo real.

4.12.8. Servicos Eventuais de Software’s: Estes servigos sdo os discriminados nos sub-itens
abaixo:

4.12.8.1. Atendimento Técnico: O Atendimento Técnico sera prestado por técnicos da
CONTRATADA nas seguintes condicdes:

a) Os técnicos serdo deslocados da sede da CONTRATADA até o local de instalacdo dos
Sistemas, quando se fizer necessario.

b) O servico sera prestado durante o horario comercial e nos dias Uteis.

c) A CONTRATADA efetuara pelo menos 1(uma) visita para atendimento técnico por bimestre a
sede do CONTRATANTE.

4.12.8.2. Os servicos de Manutencdo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as
necessidades de informacdo técnica e funcional sob a utilizacdo dos sistemas contratados, em
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casos de erros e situagcdes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como,
solucéo de problemas que podem acontecer no dia a dia da operacao, entendidos como:

4.12.8.2.1. MANUTENCAO CORRETIVA: Consistird no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento dos sistemas;

4.12.8.2.2. MANUTENCAO LEGAL: S&o as adequacdes sistémicas para atender as mudancas
legais, aplicaveis aos sistemas;

4.12.8.2.3. MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacéo de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de versao
do sistema,;

4.12.8.2.4. MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao
sistema, especificos para atendimento do CONTRATANTE, cujo desenvolvimento, néo previsto
no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, estard condicionado ao pagamento de
horas/desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado
pelo CONTRATANTE, cujo montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado.

4.12.8.2.5. SUPORTE TECNICO: Consistira no atendimento aos usuarios para auxilio nas
guestbes de natureza tecnolégica dos sistemas, através de equipe de atendimento remoto, com
capacitacdo em sua area de atuacao, através de meios eletrdnicos ou por telefone, em horéario
comercial e dias Uteis, durante toda a vigéncia deste Contrato.

4.13. As solicitagdes de atendimento, as quais serdo ilimitadas, por parte do CONTRATANTE
deverdo ser protocoladas junto a CONTRATADA contendo a data e hora da solicitagcdo, a
descricdo do problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo e uma
numeracao de controle. Para cada problema uma Unica solicitagdo deverd ser protocolada, com
possibilidade de utilizacdo de formularios via browser na internet.

4.13.1. Parafins de garantia da operacionabilidade e funcionalidade do(s) sistema(s) locado(s), as
solicitagBes de atendimento e o suporte delas resultantes serdo ilimitadas e sem custo adicional,
enquanto perdurar a contratagao.

4.13.2. Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario
das 08h00 as 18h00, de segundas as sextas feiras. Devera fornecer controle informatizado de
todas as ordens de servico geradas para manutencdo do(s) sistema(s), com namero, motivo,
sistema e data de abertura e encerramento.

4.13.3. 0 atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o faca.
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4.14. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do CONTRATANTE
de forma a poder verificar condicbes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes
internos da CONTRATADA.

4.15. Este contrato inclui a obrigacdo da manutencao, atualizacdo de versdes dos softwares
licitados, assim como a corre¢do, eletrbnica e/ou manual, de erros/falhas de programacgédo das
versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas
anteriormente, mantendo as parametrizacdes e customizacdes necessarias.

4.16. A CONTRATADA, se compromete a treinar os operadores necessérios a execucao dos
Sistemas.

4.16.1. O treinamento de que trata o item anterior sera feito na sede do CONTRATANTE e
obedecera rigorosamente as formas e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia constante
do Anexo | do Edital Pregédo Presencial n® 08.001/2020.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO:

5.1. A fiscalizacdo da execuc¢édo do contrato sera exercida pela Sra. Kénia Cristina Paiva, CPF:
719.611.866-91, Cargo: Diretora de Recursos Humanos, Telefone: (34) 3662.5435, ao qual
competird dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos ou entrega dos
materiais, e exercer em toda a sua plenitude a ac¢éo fiscalizadora de que trata a Lei Federal n°
8.666/93. A CONTRATANTE devera ser informada de quaisquer irregularidades por ventura
levantadas pelo seu representante na execucdo do contrato, sendo a CONTRATANTE
responsavel por quaisquer danos que possam advir da inexecu¢do ou ma execucao, total ou
parcial, que ndo tenha sido informado.

5.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢éo deste contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servi¢os e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o seu perfeito cumprimento.

5.3. A metodologia de avaliagédo da qualidade e aceite dos servigos realizados, a ser adotada pela
fiscalizacdo, consistira na verificagcdo do cumprimento das normas legais e orientacdes
recebidas, especificagcbes e aplicacdes, bem como quantidade, qualidade e aceitabilidade dos
servicos, conferindo e atestando todas as notas fiscais da CONTRATADA que estiverem sendo
encaminhadas para pagamento. Poderdo ser exigidas substituicbes ou reelaborardo das
atividades, quando nao atenderem aos termos do que foi proposto e contratado, sem qualquer
indenizacdo pelos custos dai decorrentes.

5.4. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfeicfes técnicas, vicio
redibitério e, na ocorréncia desse, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos.
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5.5. A CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, se considerados em
desacordo os insuficientes, conforme os termos discriminados na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Cabera a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes do Edital Pregdo n°
08.001/2020 e seus Anexos, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores além de outras
assumidas neste contrato:

6.1.1. Ceder o uso do(s) software(s) ao CONTRATANTE a titulo de locagdo, assumindo
integralmente a responsabilidade pela boa e eficiente execucdo do objeto contratual, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas do Edital Pregéo Presencial n° 08.001/2020
e deste contrato.

6.1.2. Realizar o objeto deste contrato, de acordo com a proposta apresentada e normas legais,
ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagbes assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre as
especificacdes dos servicos e materiais a serem fornecidos.

6.1.3. Responder, em relacdo aos seus funcionéarios, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos produtos/servigos, tais como:

6.1.3.1. Salarios;

6.1.3.2. Seguros de acidente;

6.1.3.3. Taxas, impostos e contribui¢des;

6.1.3.4. Indenizacgdes;

6.1.3.5. Vales-refeicéao;

6.1.3.6. Vales-transporte;

6.1.3.7. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;
6.1.3.8. Diarias de viagem;

6.1.3.9. Deslocamentos; e,

6.1.3.10. Hospedagens.

6.1.4. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, quando
estiverem prestando servigos nas instalacdes deste, porém sem qualquer vinculo empregaticio
com 0 mesmo.

6.1.5. Respeitar o horario de expediente do CONTRATANTE, suas normas e procedimentos de
controle e acesso as suas dependéncias.

6.1.6. Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em trabalho no

CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.
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6.1.7. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestacdo do(s) servico(s), ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

6.1.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracado seja qual for, desde que praticada
por seus técnicos durante a prestagéo do(s) servigo(s) ainda que no recinto do CONTRATANTE.

6.1.9. Efetuar a prestacdo do(s) servico(s) objeto(s) deste contrato, dentro dos parametros
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as
recomendacdes aceitas pela boa técnica.

6.1.10. Efetuar a prestacéo do(s) servi¢co(s) de acordo com as especificacdes e demais condi¢cdes
estipuladas no Edital Pregédo n° 08.001/2020 e seus Anexos e neste contrato.

6.1.11. Manter, durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, 01 (um) preposto/Técnico em
suporte de sistemas, aceito pelo CONTRATANTE, para atuarem diretamente junto ao
CONTRATANTE sob responsabilidade contratual e vinculo empregaticio com a CONTRATADA,
e sob supervisao direta do CONTRATANTE para prestacdo de servicos de suporte técnico de
rotina.

6.1.12. Acatar as orientacdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

6.1.13. Manter durante a vigéncia deste contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencdo dessas condi¢des.

6.1.14. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de
danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando se,
outrosssim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acfes judiciais de terceiros, que
Ihes venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do presente contrato.

6.1.15. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CONTRATANTE
inerente ao objeto deste contrato.

6.1.16. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

6.1.17. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte deste
contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

6.1.18. Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos e de forca maior, que
comprometam a execucdo deste contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
verificacdo do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovag¢do, em até 5 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob a pena de ndo serem considerado.
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6.1.19. Executar o objeto deste contrato nos prédios sede da CONTRATANTE e demais locais
indicados pelo mesmo, conforme planilha de implantacdo (instalacdo) contida no Edital de
Pregao Presencial n® 08.001/2020, sendo que o prazo para inicio da execucao dos servigos sera
de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a data do recebimento da Ordem de Servico Inicial.

6.1.20. A CONTRATADA se obriga a dar treinamento aos usuarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da Ordem de Servicos Inicial. Os treinados, a partir
de entdo, passam a ter a responsabilidade de realizar o repasse de conhecimento (monitores) a
futuros usuarios do sistema.

6.1.21. Em sendo necessario visita técnica adicional para suporte presencial, na sede do
CONTRATANTE, as despesas de transporte, hospedagem e alimentacao devera correr por
conta da CONTRATADA.

6.1.22. Zelar pela perfeita execucao deste contrato, devendo as falhas que por ventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para 0 CONTRATANTE.

6.1.23. Fornecer, na forma solicitada demonstrativo das falhas ocorridas.

6.1.24. Responsabilizar-se pela manutencdo, pelo suporte e pela atualizagdo do software na
forma prevista no Edital Pregado Presencial n° 08.001/2020, seus Anexos e neste contrato.

6.1.25. Manter sigilo sobre as informacgfes que detenha sobre as atividades do CONTRATANTE,
externando qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacdo expressa do
CONTRATANTE.

6.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigaces sociais previstos
na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

6.1.27. Caso a CONTRATADA néo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes ao contrato, fica 0 CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

6.1.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE.

6.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execuc¢édo deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢éo, conexao ou
continéncia.

6.1.30. No caso de eventual reclamacéo trabalhista promovida contra a CONTRATADA, pelos
empregados utilizados na execucdo dos servicos objeto deste contrato, em que o
CONTRATANTE seja chamado, como solidario, fica desde ja pactuada que a CONTRATADA
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se obriga a tomar todas as medidas e providéncias cabiveis, visando excluir o CONTRATANTE
do polo passivo da relacdo processual, assumindo, ela CONTRATADA, em qualquer caso, toda
e qualquer responsabilidade por eventual débito trabalhista oriundo do contrato, mesmo ap6és o
término do mesmo.

6.1.31. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por for¢a deste contrato qualquer
vinculo empregaticio de responsabilidade do CONTRATANTE, com relacdo ao pessoal que a
CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na execuc¢ao dos servigos contratados, correndo
por conta exclusiva da CONTRATADA, Unica responsavel como empregadora todas as
despesas com esse pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se a CONTRATADA ao
cumprimento das disposi¢des legais, quer quanto a remuneracdo do seu pessoal como dos
encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes do trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. Sao obrigacBes do CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

7.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar a prestacéo
do(s) servigo(s) objeto deste contrato.

7.1.2. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do(s) servigco(s) objeto deste contrato através do
Fiscal designado.

7.1.3. Assegurar-se da efetiva entrega de todos os itens constantes deste contrato, verificando
sempre as especificacdes, caracteristicas e quantidades cotadas.

7.1.4. Emitir, por intermédio do Setor Competente do CONTRATANTE, pareceres em todos os
atos relativos ao(s) servigo(s) prestado(s) e que apresentarem problemas, em especial quanto
as suas especificagfes técnicas.

7.1.5. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos atinentes ao objeto do presente contrato,
gue venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

7.1.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacéo
do(s) servigo(s) objeto deste contrato.

7.1.7. Rejeitar o(s) servico(s), que a CONTRATADA entregar fora das especificacBes deste
contrato.

7.1.8. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados e de acordo com este contrato.

7.1.9. Responsabilizar-se pelo correto uso do(s) software(s), nos termos contidos na licenca de
uso permanente e as instrucdes fornecidas pela CONTRATADA.
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7.1.10. Utilizar o(s) software(s) apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacdo, doacdo, cessdo ou transferéncia a terceiros.

7.1.11. Exercer ampla fiscalizacdo durante o fornecimento dos produtos/servicos, 0 que, em
nenhuma hipétese, eximirdA a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo cédigo civil
e/ou criminal.

7.1.12. Apontar por escrito, caso sejam verificadas, irregularidades nos produtos/servicos
fornecidos pela CONTRATADA.

7.1.13. Aplicar as penalidades previstas neste contrato, quando cabiveis.

7.1.14.Suspender o pagamento quando houver pendéncias no fornecimento dos
produtos/servicos.

7.1.15. Permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao
dos servicos referentes ao objeto deste, quando necessario.

7.1.16. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos
da CONTRATADA.

7.1.17. Impedir que terceiros executem, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato, sob pena
de rescisdo prevista no inc. VI do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

7.1.18. Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados
no mercado.

7.1.19. Tornar disponiveis as instalagcbes e 0s equipamentos necessarios a prestacdo dos
servi¢os, quando for o caso.

7.1.20.Colocar a disposicdo do pessoal autorizado da CONTRATADA o equipamento, 0s
programas e arquivos de dados envolvidos, para realizacao da assisténcia técnica, manutencao
e atualiza¢bes do sistema.

7.1.21. Emitir ordem de servigos de inicio de execucgdo do contrato.

7.1.22. Notificar a CONTRATADA por meio do fiscal deste contrato, sobre qualquer
irregularidade encontrada na execucao dos servicos, inclusive acerca de possivel aplicacédo de
multa por descumprimento contratual, fixando-lhes, nos termos da lei, prazo para apresentagcao
de defesa.

7.1.23. Rejeitar todo e qualquer servico que seja realizado em desconformidade com este
contrato.

7.1.24. Efetuar o recebimento provisorio e definitivo do objeto, por meio do Fiscal do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES, DOS ACRESCIMOS E  SUPRESSOES:
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8.1. O presente contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, nos casos previstos
no art. 65 da Lei n® 8.666/93, podendo os servicos e as quantidades contratadas sofrer
acréscimos ou supressdes no limite de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO:

9.1. O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura vigorando por 12 meses,
facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipéteses legais contidas
no estatuto licitatério, mediante aviso por escrito com antecedéncia de 30 (trinta) dias, isento de
indenizacdo de qualquer natureza, ressalvados os direitos de servigco prestado e pendente de
pagamentos.

CLAUSULA DECIMA — DA PRORROGACAO:

10.1. O presente contrato podera ser prorrogado, se isto interessar as partes, observando o limite
estabelecido pelo artigo 57, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes mediante Termos
Aditivos com valor reajustado anualmente conforme variagdo do IGPM da FGV ou outro indice
legal que venha eventualmente substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATI VAS:

11.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecug¢do parcial ou total deste contrato,
caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitirdo respeitados 0s principios
do contradit6rio e da ampla defesa, a aplicacdo das seguintes sancdes pelo CONTRATANTE:

11.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

11.1.2. Suspensao temporaria para licitar e impedimento de contratar com o IPREMA pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

11.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

11.1.4. Multas pecuniarias;

11.1.5. Rescisdo unilateral do contrato sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de
indenizacdo ao CONTRATANTE por perdas e danos.

11.2. A total inexecugdo dos compromissos assumidos em funcdo deste contrato sujeitard a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido que
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Ihe foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de variacdo o
IPC-FIPE.

11.3. A inexecucdo parcial dos compromissos assumidos em funcdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
gue lhe foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacéo o IPC-FIPE.

11.4. Pelo descumprimento de obrigacbées acessorias, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execucdo do objeto, sera cominada multa
de 1% (um por cento), calculada sobre o valor global da prestacéo.

11.5. As sancdes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de
acordo com a gravidade da infracdo, facultada a ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da intimacdo do ato, e serdo registradas no cadastro da
CONTRATADA, quando for o caso.

11.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacé@o
financeira que for imposta a CONTRATADA em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

11.7. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido ao CONTRATANTE no prazo maximo
de 5 (cinco) dias a contar da data da notificac@o, podendo, ainda, ser descontado das Notas
Fiscais e/ou faturas por ocasido do pagamento, ou cobrado judicialmente se julgar conveniente.

11.8. A critério da administracdo poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte,
guando o atraso na entrega do material for devidamente justificado pela firma e aceito pelo
CONTRATANTE, que fixard novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucdo das
obriga¢fes assumidas.

11.9. As penalidades serao registradas do cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO:

12.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do mesmo
diploma legal.

12.2. A resciséo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3. O Contrato esta sujeito a rescisdo, desde que ocorra qualquer das hipoteses previstas no
art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, podendo a resciséo ser
determinada:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIlI, e
XVII do citado artigo, quando nenhuma indenizagéo sera devida a CONTRATADA;
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b) Amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
¢) Judicial nos termos da Lei.

12.4. Da rescisdo procedida com base nesta clausula ndo incidira multa ou indenizacao de
gualquer natureza.

12.5. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DOTACOES ORCAMENTAR IAS:

13.1. As despesas decorrentes da execucdo deste instrumento no ano de 2020 correrdo por
conta da Dotacdo Orcamentaria namero:

0912200012241
33.90.40-00 - Servicos de Tecnologia da Inf. e Comu nicacgéo - Pessoa Juridica
Ficha n° 30

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REGENCIA:

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes na Lei
Municipal n°® 4.724/2005, Decreto Municipal n® 404 de 06 de setembro de 2005, Lei n° 10.520 de
17 de julho de 2002, Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO:

15.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de ARAXA/MG, com rentincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais provenientes deste contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma na presenca de duas testemunhas, que também a subscrevem para que produza os
efeitos legais.

Araxa-MG, de de 2020.
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I. IPREMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

CONTRATANTE:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA-IPREMA
ANDRE LUIS DA SILVA - SUPERINTENDENTE
CONTRATADA:
EMPRESA

TESTEMUNHAS:
1) 2)

Nome: Nome:

C.P.F. C.P.F.:
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